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SUMULA: Estabelece niveis e valores, dispde sobre as Gratificacdes por desempenho de Funcdes
Especiais, Dispdbem sobre os cargos e vencimentos de provimento em comissdo, e da outras
providencias.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 1008/2025

Art. 1° Esta Lei estabelece as Gratificagbes por Desempenho de Fung¢des Especiais, aos servidores
do Poder Executivo Municipal de Foz do Jorddo, bem como disciplina sobre os cargos e
vencimentos de provimento em comissao.
CAPITULO|
Gratificagcao por Desempenho de Func¢ao Especial
Art. 2° Entende-se por Gratificagdo por Desempenho de Fungbes Especiais a vantagem paga ao
servidor integrante ao quadro efetivo do municipio, para o desempenho de funcbes temporarias

além das de concurso, com atribuicdes técnicas especificadas nesta Lei.

Art. 3° Ficam criados os niveis de Gratificacdo por Desempenho de Fungbes Especiais e seus
respectivos valores, conforme tabela a seguir:

TABELA 01 — VALOR DA GRATIFICAGAO

NIVEL VALOR (R$)
FG1 2.500,00
FG2 1.500,00
FG3 1.200,00
FG4 900,00

FG5 700,00

FG6 400,00

Art. 4° A designacgao para o Desempenho de Fungdes Especiais que trata o Art. 2° desta Lei, sera
conforme tabela a seguir:

TABELA 02 - ATRIBUIGOES PARA DESIGNAGAO EM FUNGAO ESPECIAL

VAGAS | DESIGNACAO PARA DESEMPENHO DA FUNCAO | NIVEL
ESPECIAL

01 Responsavel pelo Sistema de Controle Interno FG1

02 Responsavel por fiscalizar e acompanhar obras, reformas, | FG2
ampliacdes e afins. (Fiscal de Obras)

01 Agente de Contratagdo, responsavel perante o6rgdos de | FG3
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controle

01

Responsavel pela Ouvidoria e Portal de Transparéncia

FG3

10

Fiscal de Contratos responsavel perante érgdos de controle.

FG4

01

Presidente de Comissao de Concurso Publico,
Processo/Teste Seletivo.

FG4

01

Designacédo para desempenho de atividades de servidor que
conduza real e habitualmente veiculo micro-Gnibus/6nibus
para transporte de pacientes e seus familiares para outros
municipios na area da Saude (exclusivo para o cargo de
motorista), vedado o pagamento de horas extras, haja vista a
responsabilidade e cuidado com os pacientes.

FG3

04

Membro de comissdo especial ou designagdo permanente
conforme segue:
03 - Recebimento de materiais, bens e servicos de todos os
tipos, incluindo obras, reformas e ampliacoes;

01 - Controle e destinagao final de lubrificantes e pecas
usadas utilizadas na manutencao da frota municipal.

FG5

02

Fiscal ou membro de equipe de vigilancia sanitaria para atuar
em regime de plantdo, fora do horario de expediente, bem
como aos sabados, domingos e feriados ou eventos no
municipio, em funcdo de necessidade de fiscalizacdo por
designacédo da chefia superior ou provocagdo por denuncia
externas.

FG5

01

Responsavel pela Ouvidoria da Secretaria de Saude

FG4

07

Membro de comissao especial ou permanente de:
03- Comissao de Contratacao;

03- Equipe de apoio ao Agente de Contratagao;
01- Regularizagao fundiaria;

FG4

01

Presidente de comissbes especiais ou permanentes
responsaveis por Avalicdo de Imodveis, Fiscalizacdo de
Imposto de Transmissado de Bens Iméveis — ITBI e valor venal
IPTU.

FG2

01

Responsavel pela Atualizagdo do inventario patrimonial,
presidente da comissao de avaliacdo de bens, inservibilidade
de bens e baixas do patriménio publico municipal;

FG3

01

Responsavel pela vistoria de veiculos e maquinas da frota
Municipal

FG3

01

Responsavel pela realizagdo de servigos de inseminagao
artificial, atendimento emergencial de animais domésticos,
castracdo quando necessario, nos horarios em que for
solicitado, durante o expediente, apds o expediente, finais de
semana e feriados, devendo deslocar-se com veiculos da
municipalidade até as propriedades rurais.

FG2

06

Participacao em Comissdao de Processo de Sindicancia ou
Processo Administrativo, (devido apenas enquanto perdurar o
processo para o qual for nomeado)

FG6

01

Responsavel pelas informagbes e transmissbes dos
Programas do CRAS

FG6

01

Responsavel pela qualidade, integridade e fidedignidade de

FG1
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informacgbes enviadas ao TCE/PR relativo a médulos dos
Sistemas SIM/AM e SIT

01 Responsavel pela qualidade, integridade e fidedignidade de | FG4
informacodes dos Programas Sociais (BOLSA FAMILIA)
01 Responsavel pela qualidade, integridade e fidedignidade de | FG2

informagdes dos Programas e Sistemas BPA/FAE, CNES,
SIA/SUS e Programas AB: SISAB, E-SUS, e-GESTOR, e

DIGISUS.
01 Responsavel pela guarda e utilizacdo de Maquinas pesadas FG6
01 Responsavel pela realizagdo de servigos de Técnico de | FG4
Informatica.
02 Responsavel pela realizacdo de servicos de Eletricista e | FG5

similares junto ao Municipio, em especial ha manutencio da
lluminagao Publica.

01 Responsavel pelos encaminhamentos da area de saude, TFD | FG3
e CAR.

02 Responsavel pela marcacdo e agendamento exames, na area | FG4
da saude.

02 - Responsavel pelo Atendimento Detran FG5
- Responsavel pelo Atendimento Identificacdo

01 Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, em virtude | FG3

da implantacao da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

06 Participacao na equipe de escuta especializada, pelo trabalho | FG5
de forma integrada e coordenado a fim de garantir os
cuidados necessarios e a protecdo das vitimas ou

testemunhas.
01 Responsavel pela documentacéo escolar FG5
01 Responsavel pela guarda, cuidado e manutengdo dos | FG5
materiais e equipamentos da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente.
01 Responsavel pela gestao e fiscalizacdo dos contratos FG3
64 Total

Art. 5° Nao sera devido o pagamento de gratificagdo quando o servidor estiver em férias, ou
afastado de suas atribuigbes legais por qualquer motivo, sendo descontadas as auséncias de forma
proporcional dentro do més.

Art. 6°. O servidor designado recebera os valores devidos apenas enquanto exercer a fungao
gratificada ou pelo tempo determinado na designagéo, sendo devidos valores proporcionais no caso
de designacao temporaria.

Art. 7°. As Gratificagdes tratadas nesta Lei, ou qualquer outra concedida pelo Chefe do Executivo
ou do Legislativo n&o incorporarao definitivamente a remuneragao do servidor.

Art. 8°. As gratificagcbes que forem concedidas aos servidores integrantes de Comissao de
Sindicancia ou Processo Administrativo perduraréo pelo tempo legal previsto para o término dos
trabalhos, sendo que, a ocorréncia do termo final de validade da portaria, ou qualquer outra
situacao de exclusao, ensejara a cessagao do pagamento.
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Art. 9°. Os valores das gratificacdes previstas nesta Lei serdo atualizados anualmente, aplicando-
se o0 mesmo indice utilizado para a correcdo salarial dos  servidores.

CAPITULO I
DOS CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10. Ficam criado, os seguintes cargos comissionados integrantes da estrutura administrativa de
Foz do Jordao, com suas respectivas remuneragdes, carga horaria, atribuicdes, nimero de vagas
criadas e a respectiva lotagao, conforme anexo |, que faz parte integrante desta Lei:

CARGO VAGAS | SIMB./HORAS SALARIO
Assessor Juridico 01 CC-1 20h/sem R$ 7.654,00
Assessor de Planejamento 02 CC-2 40h/sem R$ 5.775,19
Chefe de Gabinete 01 CC-3 40h/sem R$ 5.016,94
Assessor de Apoio Técnico 01 CC-3 40h/sem R$ 5.016,94
Assessor de Comunicacao 01 CC-3 40h/sem R$ 5.016,94
Assessor de Secretaria 10 CC-4 40h/sem R$ 4.375,14
Diretor de Departamento 18 CC-5 40h/sem R$ 3.150,08
Chefe de Setor 15 CC-6 40h/sem R$ 2.100,06
Chefe de Servico 10 CC-7 40h/sem R$ 1.600,00
TOTAL 59

§ 1°. Os vencimentos dos cargos comissionados serao revisados anualmente, conforme
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, adotando os mesmos indices utilizados para os
demais servidores municipais.

§ 2° Os cargos em comissdo criados na presente lei destinam-se exclusivamente as
fungdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 3°. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos homeados em cargos comissionados deverao
ser do quadro de servidores efetivos do Municipio.

CAPITULO 3
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. As despesas decorrentes com a execug¢ao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas quando necessario.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Ficam revogadas as disposigdes legais conflitantes, em especial a Lei Municipal de n.°
435/20009.
JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1008/2025
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Foz do Jordao, PR.
Apresento para consideracao e apreciagcado de Vossa Exceléncia, bem como de seus pares,

o Projeto de Lei Complementar que “Dispde Sobre As Gratificacdes Por Desempenho De Funcbes
Especiais e Dispdem sobre os cargos e vencimentos de provimento em comissao”.
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O Projeto de Lei em tela visa corrigir um antigo problema da Administragdo Publica
Municipal. A criacdo dessas duas Funcbes dara responsabilidade aos servidores que receberio as
Fungdes gratificadas para desenvolver atividades especiais, que sao aquelas que demandam maior
atencao e dedicacao ante a sua complexidade e/ou responsabilidade inerente, bem como aquelas
que sao alheias as atribuicdes funcionais.

Necessario frisar que as funcbes especiais, sdo transitorias, isto €, devidas apenas apos
regular ato administrativo do chefe do poder executivo e pelo periodo em que o servidor esteja
desenvolvendo as mesmas, que nao incorporam os vencimentos de forma definitiva e que nao sao
devidas aos servidores que por ventura se afastar de suas funcdes por qualquer motivo ou que
estejam em gozo de férias.

Bem como a disposi¢cdo dos cargos comissionados, suas atribuicdes e lotagdes, bem como
carga horaria e valor salarial.

A reforma e adequacgdo da legislagcdo em aprecgo visa ainda dar maior transparéncia aos
atos publicos, bem como visa a adequagao dos cargos que, em alguns pontos, estavam dispostos
de forma equivocada face as exigéncias legais.

A estrutura atual conta com cargos de coordenadoria, por exemplo, que ndo se coadunam
com os ditames constitucionais e com a esséncia dos cargos em comissdo na atualidade, que se
destinam exclusivamente as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento. Pelo presente
adequa-se tais disfuncdes, promovendo uma reforma nesses pontos.

Portanto, requer-se, respeitosamente, a apreciacdo e posterior aprovacao do presente
Projeto de Lei Complementar, em regime de urgéncia. Por fim, manifesto a Vossas Exceléncias os
mais elevados votos de estima e consideracdo e nos colocamos a disposicado para quaisquer
esclarecimentos que se fagcam necessaria.

ANEXO |
DESCRIGAO/REQUISITOS/CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A) ASSESSOR JURIDICO: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, tendo, dentre outras,
as seguintes atribuicbes: assessorar e direcionar sobre a melhor decisdo a ser tomada
legalmente e juridicamente, nos casos em que as demandas necessitem de um juizo
juridico sobre tal acdo; assessorar quanto a agdes no sentido de melhorar o tramite
processual interno e externo; prestar assessoria quanto a implantagdo de acdes que visem
a melhoria do Departamento Juridico municipal; prestar assessoria, quando solicitado, aos
Advogados Municipais, quanto aos processos em tramite, ndo retirando destes a
independéncia laboral e intelectual, quando delegado pelo Prefeito Municipal. Para o cargo
de assessor Juridico dependera de formacao académica no curso superior de Direito, com a
devida inscricdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil. Lotagdo: Gabinete do Prefeito,
Carga Horaria 20 horas/semanais. Remuneragao: CC1.

B) ASSESSOR DE PLANEJAMENTO: Assessorar todas as Secretarias Municipais, em
especial no desenvolvimento Econémico e Planejamento de agbes e programas, tendo,
dentre outras, as seguintes atribuicdes: assessorar na elaboracdo de projetos, quanto a
adequacdo as necessidades da Administracdo; assessorar quanto as melhores solug¢des
para as demandas apresentadas pelas Secretarias; assessorar no planejamento da
expansao da estrutura publica municipal; assessorar as Secretarias quanto a escolha e
planejamento dos locais mais adequados para a implantagcdo de estruturas publicas;
assessorar quanto aos prazos de confecgao de projetos e de execugao de obras, fazendo a
mediagao entre o gabinete do Prefeito e a equipe de trabalho da Secretaria; Assessorar e
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O

intermediar a comunicacao entre os Entes Governamentais, Autarquias e Empresarios que
executam as obras no municipio; Para o cargo de assessor de assessor de planejamento é
necessario ensino médio completo e comprovada experiéncia. Lotagdo: Gabinete do
Prefeito, Carga Horaria 40 horas/semanais. Remuneracgao: CC2.

CHEFE DE GABINETE: Chefiar todos os agentes publicos inseridos no Gabinete do
Prefeito; promover a organizagao do gabinete de modo a gerar o atendimento da populagao
e das varias Secretarias e 6rgaos da estrutura administrativa; representar o Prefeito
Municipal, quando designado para tal finalidade, promovendo e regrando o acesso das
demandas por parte da populagéo ou de outros érgédos ao gabinete do Prefeito, promovendo
condicbes para que haja o bom funcionamento e entrosamento do Gabinete com as varias
Secretarias e 6rgéos, além do acesso a outras esferas politicas, com o Estado, outros
Municipios e o Governo Federal. Para o cargo de chefe de gabinete &€ necessario ensino
meédio completo e comprovada experiéncia. Lotacao: Gabinete do Prefeito, Carga Horaria 40
horas/semanais. Remuneracao: CC3.

D) ASSESSOR DE APOIO TECNICO: Assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a

area de atuacgao, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades
de planejamento, organizagido, avaliagdo, controle e orientacdo. Prestar assessoria,
orientacdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua area de atuacao.
Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia. Manter intercAmbio com outros profissionais,
areas e orgaos. Propor definicdo de diretrizes, bem como de coordenacao e supervisdo de
acbes monitorando resultados e fomentando politicas de interesse da Instituicido. Para o
cargo de assessor de apoio técnico € necessario ensino superior em uma das seguintes
areas (Educacao, Saude, Assisténcia Social, Engenharia), com o correspondente registro de
classe, quando exigido e comprovada experiéncia. Lotagdo: Pode ser lotado na Secretaria
de Educacido, Saude, Assisténcia Social, Secretaria de Obras, ou Secretaria de
Administracdo) a depender da necessidade, Carga Horaria 40 horas/semanais.
Remuneragao: CC3.

E) ASSESSOR DE COMUNICACAO: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, tendo,

dentre outras, as seguintes atribuicbes: assessorar o Executivo promovendo a comunicagéo
da Administragdo com outras esferas governamentais (Estaduais, Federais, Autarquias,
Associagdes, Filantropias, entre outras); assessorar o Prefeito quanto a efetivagdo da
comunicagao dos atos oficiais e institucionais a populacdo; assessorar na efetivacdo da
comunicagao da Administragdo com todas as comunidades municipais; prestar assessoria
no sentido de melhorar a comunicagao de programas e campanhas municipais. Assessorar
diretamente o Prefeito quanto aos meios mais adequados de comunicacdo com a midia,
orgaos oficiais, outras esferas de governo; prestar assessoria técnica na comunicagao do
Prefeito com as comunidades; Promover a divulgacédo dos atos administrativos, bem como
auxiliar tecnicamente nas gravacdes de programas de radios do Municipio; elaborar
matérias e divulgar os atos do governo, definindo a melhor maneira de fazer as informagdes
e programas chegarem até o cidadao, visando sempre a transparéncia publica e acesso a
informacgao. Para o cargo de assessor de comunicagao, € necessario graduagado em ensino
superior em Comunicagao Social, Jornalismo, Relagbdes Publicas, Marketing ou Publicidade
e Propaganda. Lotagdo Gabinete do Prefeito, Carga Horaria 40 horas/semanais.
Remuneragao CC3.
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F) ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretario nas mais diversas fungdes,

G)

H)

assessorar na gestao e chefia de servidores lotados na Secretaria, bem como supervisionar
os trabalhos desenvolvidos pelos departamentos e setores; representar o titular da pasta em
situacdes peculiares inerentes ao cargo. Lotagao: Secretaria de Educagao, Saude, Industria
e Comércio, Administracdo, Financgas, Assisténcia Social, Transporte, Esporte e Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente e Obras. Carga Horaria 40 horas/semanais. Remuneracéo
CC4.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Exercer a Dire¢cdo Geral do Departamento; auxiliar na
chefia e organizagao dos setores alocados no referido Departamento; dirigir a elaboracao de
cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; dirigir € supervisionar os projetos e trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;
dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e
determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagcbes publicas;
dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos Orgaos competentes da
Secretaria para atendimento ou solugao de consultas e reivindicagdes; dirigir a compra de
materiais e zelar pela manutencao da estrutura fisica e de equipamentos do Departamento;
exercer demais atividades correlatas do Departamento, levar ao conhecimento do Titular da
Secretaria, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisao superior; dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos ocorridos e outros que
tenha realizado por iniciativa propria. Lotacdo: 1- Departamento de Compras (secretaria de
finangas); 2- Departamento de Servicos Gerais (secretaria de Administragcdo); 3-
Departamento de Fiscalizagdo, Tributagdo, Receitas e Cadastro Imobiliario (Secretaria de
Finangas); 4- Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente/Casa Lar (secretaria de
Assisténcia Social);5 - Departamento de Apoio ao Idoso e a Mulher (secretaria de
Assisténcia Social; 6- Diretor do Departamento de Obras (secretaria de obras); 7-Diretor de
Departamento de Servigos Publicos (secretaria de Obras); 8- Diretor do Departamento de
Servigos Gerais (secretaria de Obras); 9- Diretor do Departamento de Apoio ao Esporte; 10-
Diretor do Departamento de Apoio ao Turismo( Secretaria de Esporte);11- Diretor do
Departamento de Emprego e Trabalho (Secretaria de Industria e Comércio); 12- Diretor do
Departamento de Transporte Escolar (Secretaria de Transporte); 13- Diretor do
Departamento de Transporte da Saude (Secretaria de Transporte); 14 - Diretor do
Departamento de Manutengdo de Frotas (Secretaria de Transporte); - 15 Diretor do
Departamento de Infraestrutura e esporte de base (secretaria de esportes); 16- Diretor do
Departamento de meio ambiente (Secretaria de Agricultura e meio ambiente); 17 — Diretor
do Departamento de Equipamentos e conservagdo de estradas Rurais); 18 — Diretor de
Departamento de Planejamento (administragéo).CC-5

CHEFE DE SETOR: Chefiar servidores e coordenar a parte administrativa do setor; cobrar a
execugdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos
servidores sob sua responsabilidade; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; organizar o horario e escalas de servi¢os
gerais ordinarios e extraordinarios junto ao Diretor do Departamento; levar ao conhecimento
do Diretor do Departamento, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao |lhe caiba resolver, bem como todos os documentos
que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Diretor do Departamento de todos
os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides com
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servidores intermediando na expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e
servigos gerais cuja execug¢ao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudancas na
distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho do setor; cumprir
e fazer cumprir as normas internas; representar o Diretor do Departamento, quando
designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou agdes
administrativas que envolvam servidores, com a devida autorizagdo do Diretor do
Departamento; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia
ou impedimento ocasional do Diretor do Departamento, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins ao cargo. Lotacao
02 vaga na Secretaria de Administracdo; 06 vagas na Secretaria de Obras; 02 vagas na
Secretaria de Saude; 01 vaga na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; 02 vaga na
Secretaria de Transporte; 02 vaga na Secretaria de Assisténcia Social. CC6

I) CHEFE DE SERVICO: O chefe de servico, é responsavel por gerir e coordenar as atividades
operacionais das secretarias. O seu objetivo é garantir que os servigos prestados atendam
as necessidades da populagcdo e estejam alinhados com os objetivos da gestédo
administrativa. Deve se reportar ao Secretario Municipal de sua pasta, e supervisionar a
execugao dos servicos, bem como supervisionar o consumo de materiais e regular uso dos
equipamentos e bens publicos, efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a
manutencao e execucao dos servigos, sempre atentando-se ao principio da economicidade.
Também deve supervisionar o correto uso dos EPI's quando for o caso. Lotacdo: 01 vaga
em cada Secretaria. CC-7

CONCLUSAO DO VOTO:

Diante dos fundamentos legais e observado a Lei Organica e o Regimento Interno, esta
Comiss3o, depois da analise realizada, disponibiliza o presente VOTO FAVORAVEL a tramitacéo
da matéria.

Sala das Comissodes, em 26 de Fevereiro de 2025.
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