cAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

FORMALIZACAO DA DEMANDA

CONSIDERANDC: Conforme a legislagdo vigente, €
responsabilidade da instituicdo garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus colaboradores. A
contratagio de uma empresa especializada em medicina
seguranga do trabalho & essencial para cumprimento dos
deveres legais.

A implementacdo de programas de medicina e seguranga do
trabalho contribui  para prevenir acidentes, doencas
ocupacionais & outros riscos A salde dos funcionarios.
Investir na sadde e no bem-estar dos colaboradores e
fundamental para promover um ambiente de trabalho
produtive & harmonloso.

A atuacdo preventiva da empresa especializada em medicina
e seguranca do trabalho pode ajudar a reduzir o nsco de
litigios trabalhistas, multas e outras penalidades relacionadas
3 saude e seguranca ocupacional.

0 periodo estipulado é de 12 (doze) meses.

Vimos por meio do presente, requisitar a senhora presidente a contratagao de empresa
especializada na prestagdo de servico de medicina e seguranca no trabalho a todos os
servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo - Pr. Durante 12 (doze) meses. CHAE
74.890-1/98

| ESPECIFICAGOES DDS OBJETOSISERVICO- E QUANTITATIVOS:

ITEM | PRODUTOISERVICO QTtD | VALOR | VALOR
- UNT | TOTAL
1 FROGRANAS | ESTUDOS LAUDOS ATLIALAL) D0 SETEMA E-500IAL 7 RS | T

BRI DS EVEMTORS OO ESOC1AL

PRCEGRA RS DE GERENCIAMENTO DE REELOS [PGR)

PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE QUUPACIIHAL {PORED)

LALIGES TECHIOOS DE CONDIGHES AMBENTAR DO TRABALHD |LTCAT)
LAy DE G ALLIBRDADE E/OU PERICLILOGIDADE {UIF)

PERFIL PROFGSIDGRAFICD PREVIDENCSARIC [FEF]

QUANTITATIVO DE PESSOAL

Rua S&o Pedro, n®, 186, Centro, CEP: B5.145-000 - Foz do Jorddo — PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Eslado do Parana

AESEE'DR F'.ARLAMENTHH o1

CONTROLADOR INTERND il

ASSESSOR DE GABINETE o1

ASSESSOR JURIDICO 01

 COORDENADOR DE APDIO TECNICO 01 -
ADVOGADO 0

CONTADOR 01

_AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS. oz

"DIRETOR GERAL m

Em anaxo apresentamos:
a) TERMOC DE REFEREMCIA;
Foz do Jordio, 02 de Feveraira 2026.

ERICAR O KRAUS DE OLIVEIRA
Diretor
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1.
O objeto do presente Termo de
ha prestagdo de servigo de medicina e seguranga no trabalho a todos os servidores da

Camara Municipal de Foz do lordio ~ Pr. Durante o periodo de 12 (doze} meses [CNAE
74,90-1/99).

DO OBJETO

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

Referéncia & contratacdo de empresa especializada

1.10s objetos/servigos poderdo ser pedidos parceladamente ou na sua lotalidade,
de acordo com a necessidade da Administragio e do interesse publico,

DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

ITEM I PRODUTOISERVICO

1

QTD

VALOR UNT | VALOR

TOTAL

" PROGRAMAS | ESTUDOS! LAUDIOS

ATUALIZADO DO SISTEMA E-SOCJAL
ENVIO DOS ESTUDOS AQ E-SOCIAL
PROGRAMA DE GERENCIAMENTC
DE RISCOS (PGR)

PROGRAMA DE CONTROLE |DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
LAUDOS TECNICOS DE CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
LAUDD DE INSALUBRIDADE EfOU

PERFIL PROFISSIOGRAFI

PERICULOSIDADE (LIP) }:
o
PREVIDENCIARIO (PPP)

| R$6.000,00

R$6.000,00 |

QUANTITATIVO DE PESSOAL

ASSESOR PARLAMENTAR 01

CONTROLADOR INTERNO 01 1
ASSESSOR DE GABINETE 01

ASSESSOR JURIDICO 01

"COORDENADOR DE APOIO TECNICO | 01 B
ADVOGADO 01
CONTADOR - 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS D2

DIRETOR 01
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

1.1. Natureza do objeto:
Comum (X} Especial { )

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO '

A presente aqulsn;,an ge faz necessaria ao cumprimento da [aglsla:;an 'u'ngenle a
gual determina que € de responsabilidade da instituigao garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus colaboradores.

A implantagao de programas de medicina e seguranca do trabalho contribui para a
prevencao de acidentes, de doencas ocupacionais e de outros riscos a salude dos
funcionarics. Investir na saide e no bem-estar dos colaboradores € fundamental
para promover um ambiente de trabalho produtive @ harmoniose.

A atuagio preventiva da empresa especializada em medicina e seguranga do
trabalho pode ajudar a reduzir o risco de litigios trabalhistas, multas e outras
penalidades relacionadas 4 salde e seguranga ocupacicnal.

Dessa forma, 0s servigos a serem conlratados deverio, necessanaments, conter:
Programas / estudos/ laudos atualizado do sistema e-social

Envio dos estudos ao e-social

Programa de gerenciamento de riscos (PGR)

Programa de controle de sadde ocupacional (FCMS0)

Laudos técnicos de condigbes ambientais do trabalho (LTCAT)

Laudo de insalubridade efou periculosidade (LIF)

Perfil profissiografico previdenciario (PFF).

3.  DISPENSA DE LICITAGAO
31, A presanta Aqmsu;&n fundamenia-se nos preasupn-smﬁ d::: art. 75, Im‘:-lsn:r [l
da Lei Federal n.® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAQ

41. Prova de inscricho no Cadastro Macional de Pessoa Juridica - Cartao
CNPJ,

47 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comercials; exigindo-se, no caso de sociedade por agoes,
documentos de eleicdo de seus administradores; Estatulo Social devidamente
registrado acompanhado a ultima ata de eleigao de seus dirigentes devidamente

Rua S3o Pedro, n®, 188, Centro, CEP: B5.145-000 - Foz do Jordao - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos.
Quando se ftratar de empresa plblica serd apresentado cdpia das leis que a
instituiu: Certificado da Condigao de Microempreandedor Individual — MEL

4.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

44 Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica
Estadual;

45 Ceriddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa {CND
Municipal);

46, Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

47. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

HABILITAGAO TECNICO-PROFISSIONALITECNICO-OPERACIONAL (art. 67 da Lei
Federal n® 14.133/21).

4.8, Declaragio de responsabilidade técnica indicando o responsavel tecnico
pela execugio do objeto até o seu recebimento definitivo pela Contratante,
devendo a declaragio conter o nome, CPF e assinatura do representante legal da
empresa, bem como o nome, no do registro e assinatura do profizsional da
empresa. O mesmo n&o podera ser substituido sem expressa autorizagao da
contratante.

4.5 Prova de registro no Conselho Regional de Engenharia € Agronomia ou
Conselho de Arguitetura e Urbanismo - CREA/CAU, efou, prova de registro de
Engenharia de Seguranga ou os devidos registros no CRM, no locante as
atividades de Medicina do Trabalho; (pessoa juridica).

4.10. Prova de registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CREA/CAL, bem como o profissional de
Engenharia de Seguranga ou os devidos registros no CRM no tocante as
atividades de Medicina do Trabalho que sera o responsdvel pela execugao desles
servicos (pessoa fisica), do responsavel técnico (conforme discriminagao das
atividades profissionais determinadas através da Resolugdo n” 218 de 29/06/1973
- CONFEA, ou pela Resolugio n® 21 de 05/04/2012 - (CAU) indicado pela
proponente na alinea "a", e/ou, Conselho Federal de Medicina.

411. Comprovagio de que todos os componentes da equipe tecnica
especializada, multidisciplinar, possul formagio compativel com a solicitada no
item, por meio de copia. do diploma de conclusao de curso superior ou técnico e
copia dos documentos de identificagdo pessoal, CPFF/ME & RG. ou CHNH

5. Condi¢oes Especiais De Contratagao
5.1 Condigdes Especiais De Habilitagao
Mao se aplica em razao do objeto.

Rua Sio Pedro, n® 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordas - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAOD
Estado do Parana

6. MODO E CONDIGOES PARA EXECUGAD DO OBJETO
6.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato
consistem na verificagdo da conformidade das entregas realizadas. de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
artigos 117 e incisos da Lei n®. 14.133/21, e da Resolugdo n®. 202022 da
Camara Municipal de Foz do Jordao.

6.2 A verificagdo da adeguagio do fornecimento devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia,
6.3 0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias

relacicnadas & execugdo do contrato, determinando o que for necessano para
a reqularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1° do art.
117 da Lei n° 14.133/2021.

8.4 A conformidade do servico a ser entregue devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagaoc detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informande as respectivas quantidades e especificagbes técnicas,
tals como: marca, qualidade e forma de uso.

6.5 A Contratada deverd manter preposto aceito pela Contratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execugao do contrato, nos
termos do art. 118 da Lei n". 14.133.

6.6 O descumprimento ftotal ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de
sangbes administrativas na legislagae vigente, podende culminar em rescisao
contratual,

6.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por gualguer
iregularidade, ainda gue resultante de impedeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na
ocorréncia desta, ndo implica em comesponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n"
14,133121.

6.8 PGR E GRO- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DO
GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

§.8.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo evitar
que acidentes ambientais ocorram e gue possam vir prejudicar a vida de
colaboradores, o patriménio piblico e também o meio ambiente, Ou sgja, o

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jorddo - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

programa visa a utilizar técnicas eficazes que nao permitam a ocorréncia de
um acidente. Para que i1ss0 seja possivel, o PGR precisa ser estruturado com
requisitos necessarios que venham a prevenir possiveis acidentes ambientais.
Contudo, caso ocorram acidentes, @ necessano adotar agbes para a
minimizagio dos danosfimpactos a curto, medio e longo prazo. A NR-09
estabelece os requisilos para a avaliagdo das exposigbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos guando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-01, e subsidia-o guanto as
medidas de prevengao para os riscos OCUPACIoNais,

6.8.2 A Contralada deverd estar apla para elaborago, implementagcao e
gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ccupacionais - PGR
em substituicio ao PPRA, conforme norma que estiver vigente, para a Camara
Municipal de Foz do Jorddo, de acorde com a nova NR-01, portaria SEPRT n°
§.730, de 09 de margo de 2020,

6.8.3 Em consonancia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO seguira as
orientactes da NR-07 e terd como base o Inventaric de Risco desenvolvido no
PGR e demais normas regulamentadoras. O objetivo do programa inclui o
rastreamento & o diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, a detecgdo de exposigbes a agentes nocivos ocupacionais, a
definicdo da aptiddo de cada trabalhador para exercer suas fungies ou tarefas
determinadas, a andlise epidemiclogica dos agravos a saude, além de
subsidiar decisdes relacionadas a saide do trabalhador.

6.84 A elaboracio do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-01
(Portaria SEPRT n” 6.730/2020) e futuras atualizacbes, e, no que for aplicavel,
a NR-09 (Portaria n® 6.735/2020),

8.8.5 O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legislagio de 55T.

6.86. O PGR devera ser estruturado, de forma a subsidiar a geragao @ a
alimentagao de dados conforme exigéncias do e-Social.

6.8.7. A elaboragdo dos documentos técnicos que Irdo compor o PGR devera
ser realizada por equipe técnica especializada, multidisciplinar, compasta, no
minimo, por trés profissionais, sendo, necessariamente um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e um Médico do Trabalho, @ um terceiro profissional
sendo um Técnico de Seguranga do Trabalhe ou outro profissional de nivel
superior com especializago na area de Seguranga e Satde no Trabalho
(S5T).

6.8.8 A elaboracdo e o plangjamentn do PGR deverdo ser realizados de acordo
com o cronograma estabelecido com o Departamento de Recursos Humanos

Rua S#o Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jorddo — PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

AE 0

da Camara Municipal contendo completa descricao das agdes preventivas a
serem realizadas nos ambientes de trabalho {em observincia as prescrigdes
nommativas  discriminadas na NR-01 e na MNR-08), as fases de
execucac do PGR, definicao dos criterios e procedimentos para a avaliagdo de
risco, bem como o diagnostico, de conformidade legal referente &s normas de
S8T.

689 O PGR deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas,
prioridades, estratégia e metodologia de agdo - para reconhecimento e
avaliagdo - estabelecimento do nivel de acio/monitoramento, registro e
divulgacio dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de
metas e acdes, avaliagdo do desenvolvimento do PGR e renovagdo do PGR,
além de todas as exigéncias constantes da NR-01 e da NR-09, quando cabivel.
6.9.0 A Contratada devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das
caracteristicas das atividades desempenhadas em todos os ambientes onde
atuem os empregados, para elaboragdo da primeira Versdo do Inventario de
Riscos ocupacionais (levantamento preliminar de perigos).

6.9.1 As visitas técnicas realizadas pela Contratada serGo monitoradas pelo
Departamento de COMPRAS E LICITACOES da CAmara Municipal, baseando-
& no cronograma de visitas construldo em conjunto, apos a assinatura do
contrato.

6.9.2 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: inventario de
nscos, e plano de agao, conforme previsto na NR-01.

6.93 Ao término do prazo de execugdo do objeto, a Contralada devera
apresentar um relatorio final compilando todas as informagdes de gestio do
PGRE.

5.9.4 O PGR que sera elaborado para a Camara Municipal de Foz do Jordao
devera incluir informagoes quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestao e
que possam impactar nas atividades de prestagio de servico por empresa
terceirizada efou outros.

6.8.5 O PGR devera ser antregue, em arquivo eletrénico em formalo editavel e
em PDF, atendendo aos itens obrigatdrios da nova NR-01, acs requisitos do e-
Social, no gque tange as informacgoes dos eventos de S3T. Devera ser entregue
01 {uma) copia impressa, devidamente assinada e encadernada e com capa
de PVC transparente.

6.9.6. Os documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e armazenados
em meio digital com cerificacdo digital emitida no dmbito da Infraestrutura de
Chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), normatizada per lei especifica.

Rua 330 Pedro, n® 188, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jorddo - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

697 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

6.8.8 Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego - NR-07, o PCMS0O detecta incidéncias de patologias entre a
populagac de empregados, fornecendo os elementos para estudo da
comelagdo entre este adoecimento e as condigbes e os processos de trabalho
existentes, Quando deleclados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de acdo
@ preven;ao que garantam a promocao a salde e integridade dos empregados
da Camara Municipal de Foz do Jordao.

As agbes do PCMSO0 contemplam os seguintes servigos:

6.9.9 Completa descrigBo das agdes preventivas, em observéncia as
prescrigdes normativas discriminadas na NR-07, wvisando & elaboragfo do
documento base do PCMSO.

6.10.0 Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho no
desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como parametro
para as agbes que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o
cronograma aprovado, visando a completa execugdo do PCMSO,

6.28. A avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis
complementares visando a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional-
ASOs,

6.10.1. O PCMS0 devera ser entregue em arquivo eletrénico editavel e em
PDF. Devera ser entregue, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada e
encadernacda & com capa de PVC transparente. O conte(ido do PCMSO devera
alender as exigéncias legais do Ministério do Trabalho, Emprego (MTE) e do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislagbes.

6.10.2 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMEIENTAIS DE
TRABALHO e LIP - LAUDC DE INSALUBRIDADE E © LAUDO DE
FPERICULOSIDADE

6.10.2 O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressao da extensdo dos
trabalhos executados, necessariamente. em laudos distintos, abrangendo a
caracterizacao das ocorréncias de trabalhos em condigfes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 18 da Portaria MTE 3.214/78 e
do Decrelo no 93.214, de 14 de oufubro de 1988, abrangendo andlise dos
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acdentes, bem como as
legislacdes vigentes quando da celebragao da prestagdo dos sernvigos.

Rua Sdc Pedro, n". 186, Centro, CEP; 85.145-000 - Foz do Jordio - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

6.10.4. Os servigos do LTCAT preveem o conirole/afericio da insalubridade e
periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado sempre gue houver modificagdes de métodos &
processos de trabalho.

6.10.5. O LTCAT - Laudo Tecnico das Condigbes Ambientais de Trabalho & o
LIF - Lavdo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade. serao os
documentos gue avaliardo qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais,
bem como estabelecende o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubras, periculosas e aposentadoria especial.

Ags aghes destes programas contemplam os seguintes semvigos:

6.10.6 Descricao por extenso do lilulo do documento e identificacdo da
entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do
PGR/GRO e do PCMSO, em formulario proprio.

5.10.7 Identificagcio do estabelecimento indicando CHNPJ, endereco, nome
fantasia, atividade, grau de risco, numero e nome dos empregados
{quantificagao de homens e mulheres), e horario de trabatho.

5.10.8 Objetivc da avaliaco expressando a extensdo dos trabalhos
execuUtados necessariamente, abrangendo a caracterizagao das ocorréncias de
trabalhos em condigies insalubres ou periculosas, em conformidade com as
legislagdes vigentes quando da celebracao da prestacao dos senvigos.

6.10%9 Descricao folografica & analise detalhada das dependéncias e
inslalagbes periciadas, de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho,
abrangendo a fungdo e o gquantitativo dos empregados periciados, e das
maquinas e eguipamentos utilizados pela contratante.

6.11.0 Analise gualtativa e guantitativa dos agentes de riscos (quimicos,
fisicos, Dbiologicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente
descrevendo a metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados
nos ambientes de trabalho, bem como o tempo de exposicio ao risco
identificado.

6.11.1 Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais @ seus agentes
NOCIVOS,

6.11.2 Registro folografico de toda avaliagao (foco no ambiente, profissional e
colaborador),

6.11.3 Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo
identificagao dos Equipamenios de Protecdo Individual - EPls utilizados
mediante consignagio do ndmere do Cerlificade de Aprovagio - CA e da
avaliagao do nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive se 0 EFl e o
EPC sao eficazes na prolegao aos agentes de risco detectados, concluindo

Rua S5ao Pedro, n®. 186, Cantro, CEP: 85.145-000 = Foz do Jorddo = PR
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. CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
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com "sim” ou "néo”. Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagéo
pertinente sobre o©s nscos identificados, na apresentagdo explicita das
conclustes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou
penculosos & os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os
afeitos da exposi¢do aos agentes de riscos e a fundameniacio legal

6.11.4 Proposicdo de Medidas de Controle para o ambiente avaliado,
estipulando prazos para adogdo do controle dos riscos, bem como
acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

6.11.5 Qualificagdo da Insalubridade efou Periculosidade (se houver),
respectivo pagamento e enquadramente com relacdo a aposentadoria
espacial,

6116 Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela
Associacao Brasileira de Mormas Técnicas - ABNT.

6.11.7 Nome e Wentificagio profissional do responsdvel pela elaboracéo do
laudo, informando MNIT, PIS/PASEP, o numerc de registro no respectivo
conselho e a Anotagdo de Responsabildade Técnica -ART do servico
prestado.

6.11.7 A fase de avaliagdc quantilativa compreende a medicdo do risco,
guardando atenc@o especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicio.
Esta etapa ou fase pericial 86 & possivel realizar quando o técnico tem
convicgdo firmada de que os tempos de exposicao, se somados, configuram
uma situagdo intermitente ou continua. Segundo a Portaria n® 3.311 de 28 de
novembro de 1983, a concessado do adicional ndo possul respaldo legal
quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os
limites de tolerdncia estipulados para o risco grave & iminente.

6.11.8 Mas planilhas das avaliagbes ambienlais, ndo relacionar as informagdes
de 02 (dois) ou mals ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser
impressa de forma que se possam separar as folhas por ambiente periciado.
6.11.89 Mo LTCAT deve constar nas conclustes de cada local avaliado, a
relagao dos EFls e EPCs necessarios a eliminagio ou neutralizacio dos riscos
ambientais identificados para os PGRS/GROs e os LIPs.

6.12.0. Caso o empregado nao esteja exposto de maneira excedente ao Limite
de Tolerancia, ou gue o EPI se fizer eficiente, @ obrigatério constar come
observacdo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualificativas. A
utilizacao de EPis adequado para protegao ao do empregado que esta exposto
ac risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme arligo
191 da CLT & o item 15.4 da Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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6.12.1 Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do
adicional.

6.122 Informar se a atividade gera aposentadorla especial conforme
legislacdo.

6.123 O item de avaliagio do LTCAT deve observar, também, os
seguintes procedimentos:

6.124 A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT
(citando os nomes, cargos, matriculas e nimero do registro dos profissionais) e
05 nomes e atribuigies dos membrosz CIPA se houver, os formularios de
avaliagio, contrele e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagdes
quantitativa e qualitativa e o plano anual deverdo ser padronizadas,

6.12.5 O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de acéo do plano
anual do PGR/GRO para sugerr melhorias nos processos/ambientes
periciados.

6.12.6 Realizar e acompanhar Dosimeatria de ruido de jomada inteira, nos
ambientes ou atividades em que a avaliagao qualitativa identificar a existéncia
deste risco, sendo obrigatéria a apresentaco dos histogramas ou tabelas que
possibilitem a identificacdo das frequéncias avaliadas. Nos demais ambientes
que nao apresentarem este risco, deve-se medir o ruide com decibelimetro.
6127 Medir posiras total & respirdvel nos ambientes de trabalho, caso este
risco seja identificado no ambiente e Medir umidade relativa do ar em todos os
ambientes.

6.12.8 Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, & medir o
IBUTG apenas nos setores que apresentarem este risco, ainda, observar a
estabilizacdo do instrumento de medigo (termametro),

6.12.8 As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por
ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas proxime ao empregado
gue esta exposto ao malor risco dentro do ambiente.

6.13.0 As avaliagbes dos riscos ambientais{quimicos, fisicos e biologicos) de
verao ser quantificadas com os ambientes de trabalho. As avaliagfes dos
riscos ambientals (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar as andlises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerdncia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nao
for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se justificar a inviabilidade e
gualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NRs.

6.13.1 MNa impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais
(quimicos, fisicos e biologicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar
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05 agentes. descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o
tempo de exposi¢do.

6.13.2 Especificagtes relativas as avaliagdes quantitativas:

6.14.3 A medicdo de ruido em toda a jomada podera ser de modo individual
para cada trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo
ser explicitada qual das allernativas foi considerada na medicao. Os valores
dos niveis de pressac sonora a que estio expostos os trabalhaderes devem
ser indicados considerado o nivel de redugac de ruido promovido pelos
equipamentos de protecao utilizados.

6144 A planilha CONCLUSAD: CARACTERIZACAD (Insalubridade e
Periculosidade) devera ser preenchida por cargo, o que, em alguns casos,
pode gerar mais de uma conclusdo para o local avaliado.

6.14.5 Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusfo independente dos
demais, sendo elaborado também para cada cargo, registrando suas
especificidades e caracteristicas.

6.146 Para os locais que ndo forem caracterizados como insalubres ou
periculosos, deve-se registrar a palavra "odos" no campo especificado para
descraver o cargo.

6.14.7 Pode-se ufilizar as informagbes da FUNDACENTRO, bem como o
Manual da ACGIH (AmericanConference of Governmental Industrial
Hygyenists) apenas para esfabelecer protecio aos empregados, conforme
previsto nas MNEs.

6.14.8 Os documentos deverdo ser entregues em amquivo eletrénico em
formate editavel @ em PDF. Devera ser entregue 1 (uma) copia impressa,
devidamente assinada e encadernada e com capa de PVC transparente.
6.14.9 Os contetdos deverdo atender as exig@ncias legais do Ministério do
Trabalho @ Emprege (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e
outras legislaches.

6.15.0 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

6.151 O PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio @ um formulario com
campos a serem preenchidos pelas empresas gue exercem atividades que
exponham seus empregados a agentes nocivos guimicos, fisicos, biologicos ou
associacio de agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica, eriginando
a concessdc de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de
contribuigdo.

6.15.2. O PPP deve ser preenchido para a comprovagio da efetiva exposicio
dos empregados a agenites nocivos, para o conhecimento de todos os
ambientes e para o controle da saldde ocupacional de todos os trabalhadores.
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6.15.3 Conforme seu art. 176 da IN 20, o Perfil Profissiografico Previdenciario-
PPP constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que redne,
entre outras informacoes, dados administrativos, registros ambientais 2
resultados de monitoracao biologica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades,

6.154 O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados
administrativos funcionais, técnicos & médicos do servidor, sendo referenciado
pelo laudo técnico das condicGes ambientais do trabalho expedido por médico
do frabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

8.15.5. DADOS PARA O E-SOCIAL

6156 A empresa CONTRATADA devera gerar para a CONTRATANTE o
arguivo XML com o evento 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho -
Agentes MNocivos, para que esses dados sejam langados no e-Social pela
CONTRATADA.

6.15.7 DA ANOTAGCAQO DE RESPONSABILIDADE TECNICA-ART:;

6158 A CONTRATADA devera apresentar a ART (Anolagdo de
Responsabilidade Tecnica) para a execugio dos servigos confratados.

6.15.9 Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos,
prevendo substitutos devidamente habiltados, no caso de possiveis auséncias.

7 i Obrigagtes Da Contratante

7.1 Receber o objeto no prazo e condigies estabelecidas no Edital e seus
anexis,

7.2 VNerificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

7.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
iregularidades verificadas no servigo prestado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

7.4  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, por
meio de comissao/'servidor especialmente designado;

7.5 Efetuar o pagamento a Conlratada no valor correspondente a prestagdo do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.6 A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente
Temmo de Contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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8. Obrigagoes Da Contratada

8.1A Contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto e, ainda:

8.2 Efetuar a enfrega do objeto em perfeitas condigles, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhade da respectiva nota fiscal, na gqual constario as indicagfes
referentes.

B.3Responsabilizar-se pelos vicios & danos decorrentes do objeto, de acordo com
os arfigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1880);

8.4 Substituir, reparar ou comigir, 45 suas expansas, no prazo fixado nesta Termo
de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

8.5Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte & gquatro) horas gue
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao,

8.6 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condigfes de habilitagio e qualificacao
exigidas na licltagcao,

8.7 Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato,

9, CONDICOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

9.1As prestagbes de servigos solicitados deveram ser entregues na Camara
Municipal de Foz do Jordao sediada na Rua S&o Pedro, n.® 186, Centro, Foz
do Jordao/ PR,
A prestacio de servigo devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias apds
recebimento da requisicdo de compras ou Empenhofordem, tempo estimado
para levantamento dos dados necessarios e entrega no local. Sendo entregues
em arquivos digitais XML & langados e-Social pela CONTRATADA,

9.2 Os servicos serdo recebidos no prazo de até 05(dias), pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizacio, para efeilo de posterior verificagio de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
proposta e exigéncias contratuais.

8.3 0Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia elou

Rua Sio Pedro, n® 188, Centro, CEP: B5.145-000 - Foz do Jordao - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfji@camarafozdojordac.pr.gov.br

PAGINAN® (45

FOLHA N®{ ﬁ



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

Centrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substifuidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

10. CONTROLE E FISCALIZAGAD DA EXECUCAO

10,1, O acompanhamento e a fiscalizacio da execuclo do contrato consistem na

verificagdo da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o

perfeito cumprnmento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais

representantes da Conlratante, especialmente designados, na forma dos artigos

117 e incisos da Lei 14.133/21, e do arl. 75, Inciso |l da Lei n® 14.133, de 1° de

abril de 2021.

10.2 A verificacac da adequagdo da prestacdo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia,

10.3 O fizcal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necesséario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 19 do art.
117 da Lei 14.13372021.

10.4 A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente

com o documento da Contratada que contenha a relagio detalhada destes, de

acordo com o estabelecido naste Termo de Referéncia e na proposta, informando

as respectivas quantidades e especificagdes l&cnicas, tals como: marca gualidade

& forma de uso,

10.5 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes

para solucionar demandas oriundas da execucdo do contrato, nos termos do art.

118 da Lei 14,133,

10.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e

rezponsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagéo de sangies

administrativas na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo confratual,

conforme disposto nos artigos 155 @ 156 da Lei n® 14.133/21.

10.7 Fica designada a servidora Ana Claudia Baldi, matricula n.® 605000,

portadora da CI/RG n® 10.402.104-2 e inscrita no CPF/MF n® 076.571.008-90 para

exercer a fiscalizagdo e o0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos

disciplinados nos art. 117 & 7 da Lei federal n® 14.133/21.

10.8 Fica designada como fiscal substituta & servidora Erica Ribeiro Kraus De

Oliveira, portadora da CIRG n® 10.589.955-6 e inscrita no CPFIMF n®

068, 773.219-38, para exercer a fiscalizagio e o acompanhamento do objeto deste

contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 @ 7 da Lei n® 14.133/21.

10.8 A fiscalizacdo de que frata esta clausula ndo exclul nem reduz a

responsabilidade da Confratada, inclusive perante terceiros, por qualguer
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iregularidade, ainda gue resullante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lel n® 14.133/21.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia sera de 12 meses, a contar da assinatura do
instrumento contratual, limitando-se aos devidos créditos orgamentarios,
nos termos do art. 105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser

prerrogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da referida
norma.

12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E RESPONSAVEL:
Os valores estimados foram estipulados levando em consideragdo os
precos praticados ne mercado, sendo que o servidor responsavel fol o Senhor:
Edimar Junior de Paula Spagnoli.
Os valores eslimados foram esfipulados levando em consideraco os
precos praticados no mercado através de Contato garantinde gque os pregos
estejam alinhades com os padrées do mercado:
» SUDOMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ: 21.521.122/0001-
01 - com o valor de RS 6.000,.00.

« CUDAR E PROTEGER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA. CHNPJ: 48240 13%/0001-00 - com o valor de R$ 6.840,00.

+ JSEG-CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNPJ: 04.166.132/0001-49,
com o valor de R$ 13,560,00

«  SAUDAX MEDICINA LTDA- CNPJ: 08.741 163/0001-37 com o valor de
R3 15.000,00
13. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento, decorrente da prestacio de servigo objeto desta
licitagao, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de em atg
10 (dez) dias, contados da entrega dos itens, apds a apresentaco da respectiva
documentacao fiscal, devidamente atestada pelo servidor responsavel fiscal de
Contrato da Camara e encaminhada a Contabilidade para liquidagdio da despesa e
pagamento da mesma.
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14. DOTACAO ORCAMENTARIA

Dotagdes orgamentarias 01.01.001.031.101.2001 Manutengioc das
Atividades da Camara Municipal, 3.3.90.39.00.00 - outros servigos de terceiros
pessoa juridica.

15. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAQC DO TERMO DE
REFERENCIA

Declaro estar clente de todas as implicagbes pelas informagbes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidaria
a responsabilidade,

Elaborado em: 16/02 2026

Aprovado em: 16/02/2026

;wm//

' 'EI}IMHR JUNIOR DE PAULA SPAGNOLI
[-' .-" Gnnrdanad’ur de Apoio Técnico
/
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAOD

MODELO PROPOSTA

Apresentacao da Proposta de Pregos, relativa ao Processo de Dispensa Licitaclo,
para contratagao de empresa especializada na prestagdo de servico de medicina e
seguranga no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do
Jordao - Pr. Durante 12 (doze) meses. CNAE 74 90-1/99

ITEM | PRODUTOISERVICO QTD | VALOR UNT | VALOR
- S — — - TnTAL
1 PROGRAMAS [/ ESTUDOS/ LAUDOS | 1 RS | R$

ATUALIZADO DO SISTEMA E-SOCIAL

ENVIO DOS ESTUDOS AO E-S0CIAL
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS {PGR)

PROGRAMA DE COMTROLE DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

LAUDOS  TECMICOS DE  COMDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
LAUDD  DE  INSALUBRIDADE  E/OU
PERICULDSIDADE (LIP)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) |

QUANTITATIVO DE PESSOAL
ASSESOR PARLAMENTAR | 01
| CONTROLADOR INTERNO 01
ASSESSOR DE GABINETE o
ASSESSOR JURIDICO o
COORDENADOR DE APQOIO [ 01 =
JECNICO
ADVOGADO 01
CONTADOR 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 ]
DIRETOR 01

FRECO MENSAL : RS

PRECO TOTAL: RS 12 MESES;
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Proponente

CNPJ

Enderego Proponente

Foz do Jorddo (PR), de Fevereiro de 2026,

Assinatura do Proponente
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sudomed trilhando caminhos para vocé, dar PASS0S SEGUROS.

SudoMed

b G A S P TRARIAL D
Franclsco Beftrgs, 10 e feverain de 2026

PROSOSTA COMERCIAL MY 032026,
Camara Munlcipal de Foz de Jerdio

Prazadala) Senhor()
Ciom o abletiva de atendar i3 Lelks Hormas Regulamentadanas vigentes ralathves & Sands & Seguranca Ocupacional &
{mrinam A5 edigancias do eSoclal - Sistema de Escrituracio Digital das Obrigagdes Fiscais, Fravilancidnss & Trabafistas

(Decrelo M2 B3T3, da 11/12/2014), apresamamos proposéa para Execugdo de Programa de Gestde em Sabdde &
Seguranga Ocupacional.
DD 550, SeguUa proposts comercial,

1, DBJETO

Proposia pars execugio de senicos filasionadas & ran de Selde o Segurarca Deuparicnal
b ga tunclonarss: 10

Gaupo roteividace: B a 10 funcioranos.

Alteracio no ndmero de funcionarios aliera o velar proporcionalmanta.
7, DESCRIGAD DE SERWVIGOS
Prego para o CNPJ conforme necessidade avalinda.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTD DE RISCOS
0 Programa de Gerentiamario de Riscos (POR) & & meteralizaghe do procassd da Geranciamenio ce
Riscos Coupacionais (por mesd de oocumentas flglcos au por smiema glalrdmcr), visande @ mahona
conbinua das condigBbes da exposicio dos trahathadores por maio de sgbes multidisciplinares &
sigtamalizadas
0 PGR deve sor composia, no minima, por dals documsentos:
g} inwentirio de Riscos Doupationals, que sodnpreande 48 Blapas da Kanlificasio de Parigss & Avaliacio
de Rizcos, 48 modo 3 estabelecer & neoessidade do meddas de prevangio;
b] Plare da AGEo, onde 54 petahalosm &5 medidas de prevancdn & serem introduzidas, apimoradas o
mantidas, da modo a eliminar, radur ou condralar o riscos ocupaconais.

1 3]

—_— o

PCMED - PROGRAMA DE COMTROLE MEMCO DE SAUDE CCUPACIDNAL

01 O Programa de Coalrale Madica de Sadde Ooupacianal - ECMS0 confarme MROT tem o abjativa de proleger
& prasamnar a salde dos empregados am relegis 305 rsens GoupEcionals, confonme avahacho de riscos do

Programa g Gerencaments de Risoo - PGR daewgﬁnlaa%.

PPP - PERFIL PROFISSIO O PREVIDEMCIARID
£ urn documanto obngaldrio, de responsabiidads das eMArEsss, wrilFeguUe o coleborador pars fomeser a0
4 IN5S Imformaches sobea s SBacHas & eondices & quais o colaboradar asbave axposls durenle $158
frajeldria na empress, Adm deso. ele ofereon o rabalhador um mei de provd perania a Pravidéncia Social,
@ orgloa pablcos @ o6 sindicatos park a garantia de todo dnalio provenianis da relagio o9 trabalho &
S8 SEUIET s 8Mpresss anitando aches judiclets Indevidas, =
LTEAT - LAUDO TECNICD DAS EGHDI.!;EEH o0 AMBIENTE DE TRABALHO
O LTCAT & um dosumento que ragistra os posshaais agentas nochos & intagricade fiska cu & saloa dos
m funcicnancs, Ele fol estabelecido pela Institlo Necional do Saguro Sockal, o INSS, com a fungdio de
comprovar gue o funcionatio esleva ou pode estar expasto a um lipa de risco armbiental em sau hordno de

irabalh.
o

g e -y L
ENVID DOS EVENTOS DE 85T AD E-30GI1AL
Envios das Informacies de 58T &0 a-Social, dos avenios:
o 5.0 — Comunicagie de Acidente de Trabaia.
H-2220 — Moniloraments da Sadde do Trabalho.
5-2240 — Condigfies Ambiantais do Trataing

Valar
Tatal 12x da RS 500,00
irinns = PR Corord Wiads — PR Frersiio Beilrdo - PR
Foneiifials (45) 12431634 Fenaiiraln (48] 5233-2250 EorwWhats [45) 3524-3778
e \'lmﬂ-ﬂ-lnﬂmnum 188 = Cent FL Clawveiindin, 125 — sala 12 Cmntn. R, Vesnador Laure Warlang N 1330 - safa 2
misfgairnhaETs U com bt :

afreceilnudortad pom. bt
Mecici Oosparional & cbrigatinis, conlame b= #5514 de 221 HTT MR-07 - HR-08 o el 8,732 d0 A 2R
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Sudemed trilhando caminhos para vocd, dar PASS0S SEGURDS,

SudoMed

BEBURANIA A3 TRADAL G
4. FORMAS DE PAGAMENTO

12 parcedas no vebor de RS cata. A cobranga =& dard por maio de balelo bancario,

4. VIGEMGEA
Contratn - Pariodo de 12 mesas.

5 DISPOSIGOES GERAIS

5.1 O Programa de Gerenciameanilo de Riscos no Trabalho Rusal PGRTR & o Laudo Téonlco dag Condighes Ambientals
= LTCAT, serfio alaborados em atd 80 (noventa) diss spas assinaurs de condrabs

5.2 Zard de responsabikdade da CONTRATADA cdendar g CONTRATAMTE sobre as matas pravistas no Plansjamanio
Anual do PGRTR, serda de rasponsablilidade (nica da CONTRATANTE a BRECGED destas

G4 As Ordens de Servipd sero emitidas em atd 45 {quarenta o cinoo) dias apas a enlega do Programa PGRTR. bem
came @ do Lawda LTCAT, sendo responsablidede da CONTRATADA a pluslizagdo peritdica sempre qua coormersm
alteragias sSgnificalivas na ampresa.

.4 A CONTRATANTE devara informar & CONTRATADA com, no minimea, OF {sete) dins (leks de amecedéncia sobre
enfroga doe Equipamentos de Protecio Individual — EPIs a0s saus eolsbaradores:

8.5 O Termns de Respansabilidads de Recebimanio do Equipamantos de Protagio Individual — EPls sefia amitides gela
GONTRATADW no afo da enfrega dos EFis, sends de responsablidade da CONTRATANTE, além da compra dos
euipamanics, dispor de 01 {um) compuladar com acessa & inemet para usa periddico da profisgional da COMNTRATADA,
5.6 As assessories téonicas serdo nealizadas mansalmanis ou sch salichtagBe da CONTRATANTE, erm ambos os casos
com agendamando prdvio,

2.7 A gmissde do Pedil Profissiogréfico Previdencidnic em casos de rescelo osamerd sob damanda apreseniade pala
COMNTRATANTE

5.8 Uz axamas complamantares necassdnos pars cada Tengio sarao solicitados palo Médico do Trabatho Coordanadaor,
conforme analise in ioco dos fscos levantagos pelo Técnico de Saguranca,

5,11 Sara de responsabiidace da CONTRATADA informar & CONTRATANTE sobra o vancimenio de exarmnas parddices,
alravdis do envio de relabdrios mensals

5.8 Emissdio de ralsttno de exames anual, conforme previ: a BPET

610 O egendamento de exanes clinicos coupacines & axamas complemantares ficera pob responsabididade da
CONTRATADA, sendo de incumbéncia da CONTRATANTE informar sobm novas confratacdes au possivals dersias de
profissionals, bem como sobre demandas axtracedirdrias,

B.11 O treinamento para uso do SESMO WEB sers felto GRATINTAMENTE, sab agendamento prévic,

B VALIDADE DESTA PROPOSTA

.1 ssta preposta possul validade de 5 (cince) das,

Colocama-nos A dispoesishs para mais asclarecimentos via e-mall comarciald balrasF@sudomad, ooy b
cal pedo fone [46)
Atentciosamenta,

Marlen Matioe de Campas
Departaments Comenzial

Progosta aprovada por (nomea completo);
As5Inatura:
Cxala da aprovacso: ! b

SOBRE A SUDOMED

A Sudomed Saguranga no Trabalho & plonaira na drea de saguranca & medicing ocupacional, stuande desde
1885 no mercade. Contamos com uma aquips de especialistas ahealizados g compromelides, com tscnologla
apropriada, proporcionando seguridade & confiabildade nas Informaghies, garaniimos que ndo sard
surpreendido por uma penalidade ligada o satde ocupacianal

Por que fazemos o que fazemos:
Acreditames que a prevencio e o conhedmenio o garantir que ook usufrua da recompensa pelo seu
trabalha.

fdangusininna = FA Coronsl Weds - PH Franceco Belirdn - PR
Formifthats |40) 32439834 ForeéWhats [46) 3232-2253 Fenaivhals (45 35243778
R. Viscordy de Guorapuzea, 188 = Canine L Clowelbindia, 125 = sala 13- Carbo, R. Wernedor Lawen Warlang B° 1130 = goia 3
Mg rinhaSedomed, o by : belrandDs o e, s br
Medicing Ceupacional # abrigabia, confome kel N.* B.514 de Z20 2777 BR-0T « NR08 & Wl 5,732 de 111280,
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R Benjamin Constant, 2071 - Dmﬁﬂadus-ﬁuarnrm a- PR
A 1,42}3935535!} {43359‘9‘3?—4?9& E

Mauro Klassar Filho

Eng. Agréonomao
Eng. De Seguranca do Trabalho

Proposta Comercial
10 de fevereiro de 2026

Proposta Comercial de Seguranca do Trabalho
Camara Municipal Foz do Jordao

@ Roeg CREA-PR156145/D
127 8 9996-3609
(L) (42) 9 9996-360 PAGINANG( 23
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I Sobre a empresa
A salie e seguranca dos seus colaboradores é fundamental para o bem-estar da sua

empresa. O nome CUIDAR E PROTEGER reflete nossa missao:

Trabathar com amor & dedicacao, valorizando o ser humano como a chave de todo
processo produtivo. Além de promover saide aos colaboradores e contribuir para a
prevengao de acidentes de trabalho.

I Objetivo da Proposta
A proposta tem por objeto apresentar os servigos exigidos conforme as normas de

seguranca do trabalho.

Servi dos

1. Elaboracao Laudos S5T

s Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCM30;
s Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
+ Laudo de Insalubridade;

» Laudo de Periculosidade:

e Emissaode PPP;

s Envios/Atualizacoes na plataforma do eSocial;

Valor total do investimento - R$6.840,00
Valor mensal - R$570,00

& Reg. CREA-PR 156145/0
) (42)99996-3609

@'-.-'r!.'rJ';E.-'f__lc:l|if|.ar-__-r.r¢:-tn-‘.-;',e CaHm PAGINAN i
FOLHA N° ,_jfa.—



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

MODELO PROPOSTA

Aprasentagac da Proposta de Pregos, relativa ao Processo de Dispensa Licitacao,
para contratacac de empresa especializada na prestagdo de servigo de medicina e
saguranca no trabalho a todos os senvidores da Camara Municipal de Foz do
Jorddo - Pr. Durante 12 (doze) masas. CNAE 74.80-1/39

ITEM | PRODUTO/SERVICO QTD | VALOR UNT | VALOR |
TOTAL

1 PROGRAMAS / [ESTUDOS/ LAUDOS | 1 RS RS
ATUALIZADO DO SISTEMA E-SOCIAL 1.800,00
ENVIO DOS ESTUDOS AD E-SOCIAL PGMSO: 180000| 4 800,00 '
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE LICAT:
RISCOS (PGR) 2 200, 00+ART 2.200.00
PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE LIP 2.000,00+ART 2.000.00
OCUPACIONAL (PCMSQ) PPP
LAUDDS TECNICOS DE  CONDICOES (10 colaboradores) 600,00
AMBIENTAIS DO TRABALHG (LTCAT) :“mfﬁ;mm
;:;lgﬁmﬁﬂ E:rﬁmammns EfOu o i 2.160,00
PERFIL PROFISSIDGRAFICO | ;T:ﬁ:ff;nfﬂ 3.000,00
PREVIDENCIARIO [PPP) (250,00

QUANTITATIVO DE PESSOAL — |

ASSESOR PARLAMENTAR 01

CONTROLADOR INTERNO 01 ) -

ASSESS0OR DE GABINETE 01

ASSESSOR JURIDICO 01

COORDENADOR  DE  APOIO D1

TECNICO |

ADVOGADC 01

CONTADOR 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02

ASSESSOR DE GABINETE To1_

PRECO MENSAL :R$ 113000
PRECO TOTAL : RS 13.560,00 12 MESES:

Rua 580 Pedro, n® 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jorddo - PR
Fone:! [42) 36321107 - E-mail;: cmij@camarafordojerdac.pr.gov.br
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Prnpot JSeg - Consultona e Assessoria Ltda

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Eslado co Parana

CHP) 04.166.132/0001-45

Enderego Proponeate Rua: Hermes da Fonseca, 72 - Bogueirio - CEP B5020340 Guarapusva/®r

Foz do Jhrd§o 05 de fevereiro de 2026.
ol
Aﬁm[dﬂmpnneule
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
PROPOSTA

Apresentacao da Proposta de Pregos, relativa ac Processo de Dispensa Licitacao,
para contratacdo de empresa especializada na prestagio de semnvico de madicing e seguranca no
trabatho a todos os servidores da Cémara Municipal de Foz do Jorddo - Pr. Durants 12 (doze)
meses. CMAE 74.90-1/99

='_ITEHI:| PRODUTO/SERVICO QTD | VALORUNT | VALOR
! i TOTAL
1 | PROGRAMAS / ESTUDOS! LAUDOS ATUALIZADG | 1 RE 15.000,00 | R 15.000.00

D0 SISTEMA E-SOCIAL ENVIO DOS ESTUDOS AQ E-
SOCIAL PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) PROGRAMA DE CONTROLE DE
SAUDE  OCUPACIONAL  (PCMSO)  LAUDOS
TECNICOS DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT) LAUDO DE INSALUBRIDADE

| E/O0 PERICULOSIDADE {LIF) PERFIL

, PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PP

QUANTITATIVO DE PESSOAL

i
| ASSESCR PARLAMENTAR 01

| GONTROLADOR INTERND - o1

ASSESSOR DE GABINETE o
| ASSESSOR JURIDICO o
| COORDENADOR DE APOIO TECNICO 01
| ADVOGADD 01
| CONTADOR 2 o
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02

PRECO TOTAL: RS 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS) 12 MESES:
PREGO MENSAL: RS 1.250,00 (MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS)

PROPONENTE: SAUDAX MEDICINA LTDA ME
CNP.J: 08.741.163/0001-37

ENDERECO PROPONENTE: RUA CORONEL LUSTOSA, 1297-CENTRO-GUARAPUAVAIPR.

Fozr do Jord3o (PR, 0% de fevarsiro de 2026,

SAUDAX MEDICINASEIERE e

LTDA:0874 1163000 S Smss
137 [y

Assinalura do F':-np::nmf-a

Rua 3io0 Pedro, n® 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordao - PR
Fone: {42) 3639-1107 - E-mail: emfii@camarafozdojordac.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

Memo. 2026 GP

Foz do Jord3o, 17 de Fevereiro de 2028,

Ao Degelso Strapazzon
Contador

Dr. Sergio Brasil
Assessor Juridico

Edimar Junior de Paula Spagnaoli
Presidente da CPL

Em resposta a requisicdo para Confratagio de empresa especializada na
prestacdo de servico de medicina e seguranga no trabalho a todos os servidores
da Camara Municipal de Foz do Jordao - Pr. Durante o periodo de 12 (doze)
meses (CMAE 74.90-1/99),

O presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vislas:

A indicagiio de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;

1. A elaboragio de parecer juridico sobre a necessidade de procediments
licitatério, Indicando a modalidade e o tipo de licitagio a serem adotados no
cerfames;

2. A glaboragdo do processo de licitagdo;

3. Ao exame € aprovagio das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordialmente,
“rrud
JOGEL :\n?él IDA DE 9‘1 Yoig
te da Camara
Rua S8c Pedro, 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Fone: {42) 3638-1107
PAGINA N° 1_’-3.L
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAOD
Estado do Parana

MEMO.2026

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA

Em atencio ao Memorando 2026-GP, expedido em 17/02/2026. informamos a
existéncia de previsao de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento
das obrigactes decorrentes contratagao de empresa especializada na prestacao
de servigo de medicina e segurancga no frabalho a todos os servidores da Camara
Municipal de Foz do Jorddo — Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses (CNAE
74.90-1/99). Sendo que o pagamento serd efetuado atraves das Dotagdes
orgamentarias 01.01.001.031.101.2001 Manutencio das Afividades da Camara
Municipal, 3.3.90.39.00.00 - outros servigos de terceiros pessoa juridica,

Cordiaimente,

Foz do Jordao, 18 de Feverairo de 2026.

Contadgr CRCPRO38.597/0-9

Exmo. Senhora,

JOCEL! ALMEIDA DE MORAES
FPresidente da Camara Municipal
de Foz do Jord&o.

Foz do Jord&do-PR

Rua Sio0 Pedro, n®. 186, Centro, CEP: 85.145-000 = Foz do Jorddo - PR
Fone: (42) 3638-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordac. pr.gov.br
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ESTADD D0 PARANA
PREFEITURA MUNICTRAL DE FOZ DO JORDAD

CAMARA MUNICIPAL DE FOR DO JORDEO-PIR
PORTARLA N= UTIZS

PORTARLA N, 0092023

SUMULA: Dupde sobre a designagio de
Apeiles Publicos pam conducie de processos
licitatérios & de contratagde direta no Ambite do
Pader Legislative de Foz do Jordio, ¢ dé outras
providéncias,

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIFAL DE FOZ DO
JORDAD, ESTADD MY PARAMA, po wo dos stmibuigdes
legaiz ¢ constiivclonals que [he sio conferidos pels Led
Orginica Municipal & demais normns pertinemtes;

CONSIDERANDO & edigio da Lei Federnd o°, 14.133/2021, de
01042021 que dispie licitngdes ¢ confratos,
COMEIDERAMDO a edigio da Resoluglo n® 2072022, que
discipling & designagio de agentes piblicos responsiveis pela
metmapde de processos de licitagdo & contwatacdo dinsda no
dmbito do Poder Legislative de Foz do JoadSo;

RESOLYE:

Ar. 1% Ficam designados os agentes plblices responsiveis
pela instrugde de procesaos de lheitago @ contratagio direls no
Bmbito do Poder Legislative de For do Jordio, comforme
indicado na presente Portaria

AGEN'II:E DE CONTRATACAQ = Edimar Janior de Paula
Spagnali,

AGENTE DE CONTRATACAD - Degelso Siraparzon —
Suplente,

EQUIFE IVE AP

Enca Ribermo Kraus de Oliveira - membro titular,

Ann Claodia Balds - membro tiukar.

FISCAL DE CONTRATD:

Anp Clandia Baldi,

GESTOR DE CONTRATO:

Depgelso Strapazzon.

Art 2° As disposigdes desta Portana se aplicam aos procedsos
licitatorins ¢ 4= contrafagio direta, amparados pela Lei Federal
o 141332021, de 01042021, observado a Reselugio o”
19202 2.

Arl. 3" Bsta Fortana epbrard em vigor oo dota de sun
publicagio, revogadas ws disposicies em contrizio,

Hepistre=se, Fubligue-se ¢ Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncin da Clmars Municipal de Foz do

Jordio-FR. 20 de Janeiro de 2025,
SOCELF ALMENDA DE MORAES
Presidentz da Cémara
Fublicade poir:
Gilvan Pinheiro da Silva
Ciddigo Identificadar:2FFGTIA0

Matéria publicada no Didrie Oficial dos Municipios do Parand
wo-dia 1012025, Ediglo 1198

A veri Reagko de antenticidade da maléna pode ser feita
informando o ¢hdige ientificadon no site:

hivipewww, diaromunicipal com be/amp’

PAGINA N° | =
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

Memo.2026-CPL

Foz do Jordao-PR, 19 de Fevereiro de 2026,

Senhor Presidente,

Acolhendo o solicitado no Memo.2026-GP, que demandada a necessidade
contratagio de empresa especializada na prestagio de senvigo de medicina e
segquranga no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do
Jorddo — Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses (CNAE 74.90-1/98),

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAQ N°, 002/2026, nos termos
da legislagao vigente, apto a ser sancionado.

Cordialmeants, /

/|

| IIII L]
|'éUJJ-'-~‘~—fJ *m

¥ EDIMAR JUNIOR DE PALULA SPAGNOLI
C /Pre,r.idenle CPL Portaria n®. 0092025

A Excelentissima Senhora
JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente da Camara Municipal
Foz do Jorddo — Parana,

Rua S&o0 Pedro, n®, 186, Centro, CEP: B5.145-000 — Foz do Jorddo - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: emfj@camarafozdojordac.pr.gov.br

PAGINA N 3/
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; CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
: Estado do Parana h - B

PARECER JURIDICO 03-2026.
Foz do Jordao, 20 de Fevereiro de 2028,

Exmo. Senhora,

JOCELI ALMEIDA DE MORAES

Presidente da Camara Municipal de Foz do Jord&o,
Foz do Jorddo-PR

ASSUNTO:  AMALISE DA POSSIBILIDADE DE ~ CONTRATACAO DIRETA,
ATRAVES DE DISPENSA DE LICITAGAO, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 75, INCISO I, DA LEI N*. 14.133/2021.

DISPENSA DE LICITAGAQ N°. 002/2026

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestaco de senvico de medicina
& seguranga no frabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao
— Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses (CNAE 74,90-1/99).

PRINCIFIO DA LEGALIDADE. EXAME DA
POSSIBILIDADE LEGAL DE CONTRATAGAD DIRETA.
DISPENSA DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 75, INCISO I, DA LEl N° 14.133/2021.
CONTROLE PREVENTIVO DA LEGALIDADE, ARTIGD
E3,51° INCISO | E Il CIC 72, INCISO Ill, DA LEl N=
14.133/2021. CUMPRIMENTO DAS NORMAS E
PRINCIPIOS NORTEADORES DA LICITAGAO.

1. OBJETO DA CONSULTA

Trata-sa de solicitagdo exarada do Presidente da Camara Municipal de Foz
do Jordao, acerca de contratacdo de Empresa especializada conforme mencionado
no objeto acima.

Fasso a exarar o opinativo e analise juridica.

2. MERITO DA CONSULTA

Preambularmente & imporlante destacar que a submissdo das dispensas de
licitagSes, na Lei n®. 14.133/2021, possui amparo, respeclivamente, em sau artigo
53, § 17, inciso | e Il c/c o artigo 72, inciso |, que assim dispdem:

Rua S&o Pedro, n”. 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordéo - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfi@camarafozdojordac. pr.gov.br
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CAMARA HUHI_:‘:IPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

“Art. 53. Ao final da fase preépacatdria, o processo licitatario
SafUitd para o oGrgo de sSssessoramento juridico  da
Administragao, que reslizara controle prévio de kegalidade
mediante andlise juridica da contratagio

§ 1 - Na elsboraghe do perecer juridico, o drgho de
assessoramento jridico da Adminisiragao devera:

I - apreciar o processo licitatério canforme critéros objetrvas
prévas de alnbuicdo de prioridade;

I - redigic sua manifestacdo em linguagem simples e
compraansivel a de forma clara e objetiva, com apreciagio de
lodos os elemenios indispenséveis & contrategBo & com
axposican dos pressuposics de fato & de dirsito fevados em
consideracio na analise juridica *

“Art, T2. O processo de contratagio direta, que compreends o3
LA505 de nedighikdade & de dispensa de licitagio, devera ser
instiuidd com o5 saguintes documantos:

Wl - paracar juridico & pareceras técnicos se forem o caso, que
demansirem o atendiments dos requisilos exigados’

MNesse sentido, a presente analise tem a finalidade de verificar a conformidade
do procedimento, com as disposigbes fixadas na nova Lei de licitagbes, em especial
no que tange a possibilidade legal de contratacio direta dos servigos, tendo por
fundamenio o artigo 75, inciso Il, da Lei n®. 14.133/2021

Primeiramente, cumpre esclarecer gue, a presente manifestagio limitar-se-3 4
duvida esiritarmente juridica “in abstralo®, ora proposta e, acs aspectos juridicos da
materia, abstendo-se aos aspectos técnicos, administrativos, econdmico-financeiros
quanto a outras questes nao ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia &
discricionanedade da Administragao.

Inclusive, entendimento do Tribunal de Contas da Unido afirma que nao é da
competéncia do parecerista juridico a avaliagéo de aspeclos tecnicos da licitagao,
conforme apresenta o Acordao n® 1492/2021 — TCU PLENARIOQ,

Por essa razao, a emissao deste parecer ndo significa endosso ao mérilo
administrative, tendo em vista que & relativo a area juridica, ndo adentrando a
competéncia tecnica da Administragac, em atendimento a recomendacao da
Consultoria Geral da Unido, por meio das Boas Praticas Consultivas = BCP n®. 07,
qual seja:

O ORGAD CONSULTIVO NAD DEVE EMITIR
MANIFESTAGOES CONCLUSIVAS SOBRE TEMAS MAD
JURIDICOS, TAlS COMO 05 TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS OU DE CONVENIENCIA OU
OPORTUNIDADE, SEM PREJUIZO DA POSSIBILIDADE
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DE EMITIR OPINIAD OU FAZER RECOMENDACOES
SOBRE TAIS QUESTOES, APONTANDO TRATAR-SE DE
JUIZO DISCRICIONARIO, SE APLICAVEL. ADEMAIS,
CASD ADENTRE EM QUESTAOD JURIDICA QUE POSSA
TER REFLEXO SIGNIFICATIVO EM ASPECTO TECNICO
DEVE APONTAR E ESCLARECER QUAL A SITUACAD
JURIDICA EXISTENTE QUE AUTORIZA  SUA
MANIFESTAGAD NAQUELE PONTO.

A norma citada acima € fundamental para assegurar a correta aplicagao do
principio da legalidade, para que os atos administrativos ndo contenham estipulagdes
4 lei, posto que, o preceito da legalidade &, singularmente, relevante nos atos
administrativos.

Assim, se faz necessario o exame prévio, para que a Administragao nao se
sujeite a violar um principic de direito, o que & severamenlte tac grave como
transgredir uma norma.

Por esse motivo, a Constituigao Federal em seu arfigo 37 estabelece que, a
Administragdo Pidblica observara os Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Ja no que tange a inafastabilidade do procedimento licitatorio, o inciso XX do
artigo retro mencionado assevera que, ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servigos. compras e alienagbes serdo contratados mediante
processo de licitagdo poblica que assegure igualdade de condigies a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condiches efetivas da proposta, nos ftermos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificagio técnica e econdmica, indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigactes.

Como previsio na norma superior, a realizago do certame & regra, contudo a
propria lei de licitagdes prevé sitluacfes em gue & mais vantajoso para a
Administragdo, a formalizagdo da contratagdo direta, ou seja, sem que haja a
necessidade do procedimento licitatono.

Assim, conforme previzao do artigo 75, inciso 11, da Lei n®. 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes) trouxe em seu texto a possibilidade de realizar dispensa de
licitagbes para contratagdo que envolva valores até R$ 65.492,11 (Sessenla e cinco
il quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos
B COmpras,
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Com efeito, conforme previsto na norma mencionada os critérios se aplicam
no caso em lela, uma vez que, consocante dispSe no arigo 75, inciso 1, da Nova Lel
de Licitagbes e Contratos (Lei n®. 14.133/2021), & autorizado e esta em harmonia com
a lei a contratagao direta no caso de outros servigos e compras, cujo valor seja de até

R% 65.492,11 (Sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dols reais e onze
centavos).

Todavia, faz-ze necessario transcrever o artigo alhures, que assim dispoe:

Art. 75. E dispensével a licitagio:

Il - para contratagio que envolva valores inferiores a
RS 6549211 (Sessenta e cinco mil guatrocentos e
noventa ¢ dois reals e onze centavos), no caso de
outros servigos e compras. (grifei).

Assim, & preponderante caminhar, doravante, na linha da possibilidade de
contratagao direta dos servigos, desde que, o valor dispendido no exercicio financeiro
&M CUrso, para custear a despesa, nao seja supernor a cinguenta mil reais Com efeito,
conforme previsto na norma mencionada os critérios se aplicam no caso em tela, uma
vez que, consoante dispde no artigo 75, inciso |, da Mova Lei de Licitagbes e
Contratos (Lei n® 14,133/2021), € autorizado e esta em harmonia com a lei a
contratag@o direta no caso de outros servigos & compras, cujo valor seja de até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 182. O Poder Executivo federal atualizara, a cada
dia 1° de janeiro, pele Indice Macional de Pregos ao
Consumidor Ample Eszpecial {IPCA-E) ou por indice
que venha a substituilo, os valores fixados por esta
Lei, o5 quais serdo divulgados no PNCP. (grifel)

Assim, & preponderante caminhar, doravante, na linha da possibilidade de
contratacao direta dos servigos, desde que, o valor dispendido no exercicio financairo
am curso, para custear a despesa, ndo seja superior a cinquenta mil reais, corrigidos
em consondncia com os indices do artigo 182, ja citado acima.

MNessa linha, & seguindo a recomendacao contida na nova lei de licitagbes, no
senfido de que os pareceres juridicos devam ser redigidos em linguagem simples &
compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagio de todos os elementos
indispensaveis a contrataglo direla dos servigos, atraves de dispensa de licitagio,
com fundamentio na Mova Lei de Licitagbes, desde que observados os requisitos
fixados no art, 72, da Lei n®, 14.133/21, a saber;
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Art. 72, O proceszo de contrategdo dirsta, que
compreende os cases de inexigibilidade & de dispensa de
licitagio, devera ser instruide com oS5 ssguintes
documentos:

| - documento de formalizagio de demanda e, se for o
caso, estude técnice preliminar, analise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na
forma estabalecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, sa for o caso,
gue demonstrem ¢ atendimento dos requisitos exigidos”,

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsae de
reclwsos  orgamentarios com © COMPromisso a ser
BSSUMIK,

V - comprovacdo de que o contratado presnche oS
requisitos de habilitagdo e qualificacio minima necessana;
VI - razdo da escolha do contratade,

Vil - justificativa de prega,

VIl - autorizagdo da autoridade competents

Inclusive cumpre recomendar também que, o ato que autcrizar a contratacdo direta
ou o extrato decorrente do contrato devers ser divulgade e mantido & disposicio do publico
em sitio eletrénico oficial, bem como ser divuigado ne Diario Oficial dos Municipios por forga
do disposto no art. 176, inciso |, da Nova Lei de Licitagdes.

Destacs-se, ainda, que nos autos constam os documentos de formalizacao de
demanda e termo de referéncia, contendo os elementos necessdrios e suficientes, com nivel
de pracisdo adequado, para caracterizar o objeto requisitado

Consta, ainda, pesquisa de preces realizada em observancia s onentagtes contidas
na Resolugio n®. 18/2022, de 10 de junho de 2022,

Sumula: Regulamenta os procedimentos administrativos
para realizacio de pesquisa de pregos visando & aquisicao
da bens & contratagio de servigos em geral, nos termos da
lei n®, 14,133, de 01 de abril de 2021, no ambito do Poder
Legislative do Municipio de Foz do Jord3o,

Mota-se, ainda, que o valor a ser contratado estd dentro do limite previsto na
Mova Lei, @ a realizag@o de procedimento licitatério especifico oneraria ainda mais os
cofres pablicos

Constata-se que, para haver respaldo legal, a contratagio direta deve se
basear em justificativas. A justificativa de Dispensa de Licitagdo para a contralagao
dos referidos servigos se funda no inciso 11, do art. 75, da Lei n® 14.133/2021.
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O intuito & dar celeridade as contratagSes indispensaveis para restabelecer a
normalidade. Alem disso, a contratagdo direta ndo significa burlar aos principios
administrativos, pois exige que o contrato somente seja celebrado, apos procedimento
simplificado de concorréncia, suficiente para justificar a escolha do contratado, de
modo a garantir uma disputa entre potenciais fornecedores.

Entretanto, conforme previsto no art. 75, § 3° da MNova Lei, as contratagbes
diretas, pelo valor, serao preferenciaimente precedidas de divulgacao de aviso em
sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Gteis, com a especificagdo
do objeto pretendido e com a manifestagao de Interesse da Administracio em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta
mais vantajosa.

Assim, para obler pregos mais vantajosos dos servigos requisitados, faz-se
necessario que a Administragao dé publicidade a intengao de realizar contratagio
com a divulgacdo de aviso em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (irés)
dias dteis.

Antes de finalizar, compete ressaltar que, o parecer aqui exarado nao
contempla as hipéteses de fracionamento de despesa, cabendo ao gestor a adogéo
das medidas administrativas necessdarias para evitar o fracionamento da despesa
atraves de contratagbes formalizadas por dispensa de licitagdo, pois tal conduta além
de ilegal caracterizara afronta as normas e principios que norteiam a licitagio.

3. CONCLUSAOD;

Seqgundo o artigo 72, incisos VWl e VI, o processo de Dispensa devera ser
instruido com elementos que demonstrem a razdo da escolha do fornecedor ou
executante e a justificativa do preco, ndo impondo de forma objetiva as regras quanto
a quantidade e a forma de sele¢do do contratado, ou seja, deve ser justificada no
processo a escolha do contratado.

Por fim recomendo ao reguisitante que sempre analise toda a documentacao
necessaria a empresa que apresentou a melhor proposta, para verficagdo da
regularidade fiscal e trabalhista.

Assim, observadas as prescrigbes suscitadas acima, vislumbro de plano a
existéncia de autorizagao legal para a contratagio direta dos servicos. Sendo assim, a
celebragdo do contrato ndo afronta os principios reguladores da Administracao
Fublica, e neste caso & absolutamente possivel a contratagdo na forma prevista no
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artigo 75, inciso |l, da Lei n®. 14.133/2021. Dessa forma, observadas as prescngies

exaradas nesse parecer, opino favoravelmente pela possibilidade de contratagéo
direta dos servigos.

Este & o parecer jurldico, o qual submeto a apreciacdo e quaisquer
consideragtes das autoridades competentes.

L

SERGIO BRASIL
ADVOGADD
OAB N°. 57369 - PR

Exmo. Senhora,
JOCELI ALMEIDA DE MORAES

Presidente da Camara Municipal de Foz do Jordéo.
Foz do Jordao-PR
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TERMO DE AUTORIZACAQ PARA LICITAR

Foz do Jorddo, 23 de Feverairo de 2026.

Considerando as informaces e pareceres contides no presenle processo
AUTORIZO a Comissdo de Licitagdo a realizar o procedimento de Dispensa de
Licitag#io para conftratagao de empresa especializada "Contratagao de empresa
especializada na prestagdo de servico de medicina e seguranga no trabalho a
todos os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao — Pr. Durante o
periodo de 12 (doze) meses (CMNAE 74.90-1/939), Conforme condigbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas do Termo de Referéncia”. (CNAE 2620-
1102)

Encaminhe-se a Comissao de Licitagdc para as providéncias

necessarnas.

 Alaplo A4 Moy
JOCEL|I ALMEIDA DE MORAES
de

Pre nte da Camara
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Memo. n° 004/2026-CPL
Foz do Jorddo-PR, 23 de fevereiro de 2026,

Senhora Presidents,

Acolhenda o solictado no Memo. n® 003/2026-GP, gque demandada a
necessidade de Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servico
de medicina e seguranca no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal
de Foz do Jorddo — Pr. Durante o periedo de 12 (doze) meses.

Conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas do Termo de
Referéncla (CNAE 74.90-1/99).

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAOQ N°. 002/2026, nos termos
da legislacao vigente, apto a ser sancionado.

Cordialmente,

KLLLLJLJ_L&,JI / :

EDIMAR JUNIOR DE F"AUL#. SPAGNOLI
f Présidente CPL Funana n®. 09/2025

o

Ao Bxcelentissimo Senhor
JOCEL| ALMEIDA DE MORAES
Fresidente da Camara Municipal
Foz do Jordao — Parana.
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A Camara Municipal de Foz Do Jordao —, através da comissio de contratacdo no uso de
suas atribuigtes lagais, justifica a realizacio da Dispensa Presencial no permissivo do art.
176, 11, da lei 14.133/2021, que concede aos municipios de ate 20.000 habitantes prazo de
06 (seis) anos para realizacdo da licitagio, obrigatoriamente, sob a forma eletrfnica.

Foz do Jordao, 23 de fevereiro de 2026. / '

Ef rmar JJu nior De Fﬁéﬁ‘éaﬂgncﬂl

Agente de Contrataciio
Pﬂﬂi‘l.t]jt (972025

Membro a comissio de licitagdo
Decreto 009/2023

Ana C | udia Baldi
Membro da comissio de licitagio
Drecreto 00972025
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COM E-AEE H'D AF!'.T I"-I“' TE 1|"-«IG!EEI Il da LE1 n® 14, 133!2021

A Camara Municipal de Foz do Jordéo toma publico que, realizard Chamada
Publica, com critério de julgaments MENOR PREGCO, nos termos Arligo N° 75,
inciso |l da Lei n®. 14.133/2021, e as exigencias estabelecidas neste aviso,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a
melhor proposta, cheervadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAD DAS'|  DE 24/02/2026 08:00 HORAS A
PROPOSTAS E DOCUMENTAGAQ: 27/02/2028 AS 15:00 HORAS
REFERENCIAS DE HORARIO: | HORARIO DE BRASILIA-DF
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO |compras licitacao@camarafozdojord
DA PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO! ~ moprgovbr
LINK DO EDITAL: https:fiwww.camarafozdojordao.pr.g

s ow.brf
1. DO OBJETO:

A Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigo de medicina e
sequranga no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordao
— Pr. Durante o pericdo de 12 (doze) meses (CMAE 74 .90-1/09)conforme
condigtes, quantidades e exigéncias estabelecidas do Termo de Referéncia.

1.2. Compdem este aviso, além das condigdes especificas, os seguintes
documentos:

1.21. - ANEXO lll- TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2. - ANEXO IX- MODELO DE PROPOSTA,;

1.2.3. - ANEXO V- DECLARACAO DE ME/EPPMEI

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
argamentaria propria, prevista no orgamento do Poder Legislativo Municipal de Foz
do Jord&o, para exercicio de 2026, na classificagio abaixo:

Fonte: 001

Projeto Afividade; 01.01.001.031.101.2001 - Manutengao das Atividades da Camara
Municipal.

Elemento de Despesas: 3.39038.0000 - outros servigos de terceiros pessoa
juridica.
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3. PARTICIPAGAO EXCLUSIVA MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (ME!)

3.4. Nos termos do art. 48 da Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela
Lel Complementar 147/2014, de 07 de agosto de 2014, a participagao nesta
dispensa & EXCLUSIVA as Micrcempresas (ME), Empresas de Pequeno Forte
(EPP) e Microempreendedor individual (MEI)

3.2. O fornecedor deverd apresentar juntamente com a proposta de prego
declaraciio de enquadramento como ME, EPF ou MEI nos termos da Lei 123/06.

4. VALOR ESTIMADO

41. 0O valor glﬂbai estimado para mntrataﬁu de empresa esﬁecmlizada na
prestagao de servigo de medicina e seguranga no ftrabalho a todos oS
sarvidores da Camara Municipal de Foz do Jord&o — Pr. Durante o periodo de
12 (doze) meses, serd de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) pelo prazo de 12
MESes,

5. PERIODO PARA ENVIO/PROTOCOLDO DA PROPOSTA DE PREGOS

EDOCUMENTAGAOD DE HABILITACAD

51. A presente DISPENSA DE LICITAGAD ficara ABERTA POR UM PERIODO

DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagao no Sitio oficial da Camara

Municipal de Foz do Jordao(portal da transparencia)

hittps:/iwww.camarafozdojordao. pr.gov br/acessos/Avisos-Licitacoes, sendo que a

proposta de pre¢os e o0s respectivos documentos de habilitagdo deverdo

concomitantemente sarem encaminhados a0 e-mail:

compras.licitacao@camarafozdojordac. pr.gov.br prefarancialmente fazendo

referéncia a DISPENSA DE LICITAGAD,

52. O protocolo também poderd ocorer fisicamente no pago da Camara

Municipal de Foz do Jorddo no setor de protocolo, localizada na Rua 5ao Pedro,

188, centro, municipio de Foz do Jordo, estado do Parana.

5.3. Limite para Apresentacio da Proposia de Pregos e documentos de

habilitagio: 27/02/2028 as 15:00 horas.

6. PROPOSTA DE PRECOS
6.1. A Pmpns.tﬁ de precos devera ser apresentada conforme modelo constante no
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Anexo || deste Edital.

6.2. As proposias de precos que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias
deste Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.

6.3. Os pregos ofertados naoc poderdo exceder os valores unitarios, constantes
neste Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado pela administragio.

7. HABILITAGAC JURIDICA E FISICA

7.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ,

7.2. Contrato Social em viger (Consolidado), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais: exigindo-se, no caso de sociedade por
agbes, documentos de eleigio de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a Oltma ata de eleigio de seus
dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com
ou sem fins lucrativos. Quando se fratar de emprasa plblica sera apresentade
copia das leis que a instituiu; Certificado da Condigio de Microempreandedor
Individual - MEI;

7.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Ceriddc Conjunta Negativa De
Débitos relativos a Tribulos Federais e a Divida Ativa da Uniao;,

7.4. Certiddo Regularidade junto & Secretaria de Estado da Fazenda Publica
Estadual;

7.5. Certiddo Megativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

7.6. Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

7.7. Ceridao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Para o julgamento serd adotado o critério de menor prego por global, atendidas
as especificactes contidas no TERMO DE REFERENCIA deste Instrumento,

8.2. Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitacao,
sera verficada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao do objeto e compatibilidade do valor apresentado.

8.3. Encerrada a analise quanto & aceitagio da propesta, se iniciara a fase de
habilitagio, cbservado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

8.4. Apds a analise das propostas e documentos apresentados lavrar-se-a Ata
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indicando o fornecedor vencedor do processo, para posterior ratificagao da
autoridade competente.

8.5. Nao havendo oferecimento de propostas nos trés dias adicionais no prazo de
publicidade, sera classificado o menor preco obtido durante a fase de pesguisa de
mercado. A validade da proposta sera de 30 dias,

9. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente da prestagao de servigo objeto desta licitagao, sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 10 (dez) dias,
contados da finalizagdo do servigo em cada autorizagio de prestacio de semvigo,
apos a apresentacao da respectiva documentacao fiscal, devidaments atestada pelo
senidor responsavel fiscal de Contrato da Camara e encaminhada a Contabilidade

para liquidacio da despesa e pagamento da mesma.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

Podera este drgdo plblico revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo em
razao do valor, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, decorrente de fato superveniente, devidamentes justificado.

A Camara Municipal devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitacio,
no todo ou em parte, sempre gue acontecer ilegalidade, de oficio ou por
provocacan,

Apds a fase de classificacio das propostas, néo cabe desisténcia da mesma,
gsalvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara
Municipal.

Foz do Jordao, 23 de Fevereiro de 2026.
- Alreetani G nEn0us

ELI@ME!DA DE MORAES
Presidente
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
O objeto do presente Termo de Referéncia é contratapio de empresa especializada

na prestacao de servico de medicina e seguranga no trabalho a todos os servidores
da Camara Municipal de Foz do Jord&o — Pr. Durante o periodo de 12 {doze) meses
(CNAE 74.80-1/99).

1.10s objetos/servigos poderdo ser pedidos parceladamente ou na sua totalidade,
de acordo com a necessidade da Administracdo e do interesse piablico.

DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

ITEM | PRODUTOISERVICO QTD | VALOR UNT | VALOR
- - - - - TUTAL
1 PROGRAMAS | ESTUDOS! LAUGOE F$6.000,00 A%6.000,00

ATUALIZADO DO SISTEMA E-SOCIAL
EMVID DOS ESTUDDS AC E-S0CIAL

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE

RISCOS (PGR)
PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMS0)
LAUDOS TECNICOS DE GGND!E}EJEE
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) |
LAUDD  DE  INSALUBRIDADE  EouU
PERICULOSIDADE (LIF) |
FPERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARID (PPP)
QUANTITATIVO DE PESSOAL
ASSESOR PARLAMENTAR 01
COMTROLADOR INTERNO [v}]
ASSESSOR DE GABINETE 01
ASSESSOR JURIDICO == o1
COORDENADCR DE APCIO TECNICO o1
ADVOGADD o1
CONTADOR __ [0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o2
| DIRETOR 01

1.1. Natureza do objeto:
Comum (X) Especial{ )

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

A presente aqumu;..an 58 faz necessaria ao cumprimento da Ieglslal;:ar:: ngnte a
qual determina que & de responsabilidade da instituigo garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus colaboradores,
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A implantacio de pregramas de medicina e seguranga do trabalho contribui para a
prevengao de acidentes, de doengas ocupacionais e de outros riscos a sadde dos
funcionarios. Investir na salde e no bem-estar dos colaboradores & fundamental
para promaover um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso.

A atuacdo preventiva da empresa especializada em medicina e seguranca do
trabalho pode ajudar a reduzir o risco de litigios trabalhistas, multas e outras
penalidades relacionadas a salde e segura nca ocupacional

Dessa forma, os servigos a serem contratados deverdo, necessariamente, conter:
Programas / estudos/ laudos atualizado do sisterna e-social

Envio dos estudos ac e-social

Frograma de gerenciamento de riscos (PGR)

Programa de controle de salde ocupacional (PCMS0O)

Laudos técnicos de condigées ambientais do trabalho (LTCAT)

Laudo de insalubridade efou peniculosidade (LIP)

Perfil profissiografico previdenciario (PPP).

3, DISPENSA DE LICITAGAO
3.1, A presente Aquisicio fundamenta-se nos pressupostos do art. 75, inciso |, da
Lei Federal n.® 14.133, de 1° de abril de 2021

4.  CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO

4.1.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartas CNPJ:
4.2, Contrato Social em vigor (Consclidado), devidamente regisirado, em se
tratando de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acdes,
documentos de eleicBo de seus administradores: Estatutc Social devidamente
registrado acompanhade a dltima ata de eleigio de seus dirigentes devidamente
registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando
se fratar de empresa piblica sera apresentado copia das leis que 3 instituiu
Cerificado da Condigdo de Microempreendedor Individual = MEI:

4.3.  Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De
Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido;

4.4, Ceridac Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Piblica
Estadual;

4.5, Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
4.6, Ceridao Negativa de Débitos junto ac FGTS;

4.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

HABILITAGAD TECNICO-PROFISSIONALITECNICO-OPERACIONAL {art &7 da Lei Federal n*
14.13321).

4.8. Declaragio de responsabilidade técnica indicando o responsavel técnico pela
execugao do objeto até o seu recebimento definitivo pela Contratante, devendo a
declaragdo conter o nome, CPF e assinatura do representante legal da empresa,
bem como o nome, no do registro e assinatura do profissional da empresa. O
measmo ndo podera ser substituido sem expressa autorizagio da contratante.

Rua Sdo Pedro, n®. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordio - PR |
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao. pr.gov.br PAGINAN® (Y]

FOLHA N®( ; A,



» CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

49 Prova de registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arguitetura e Urbanismo - CREA/CAU, efou, prova de registro de
Engenharia de Seguranga ou os devidos registros no CRM, no tocante as atividades
de Medicina do Trabalho; (pessoa juridica).

4.10. Prova de registro ne Conselhc Regional de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CREA/CAU, bem como o profissional de
Engenharia de Seguranga ou os devidos registros no CRM no tocante as atividades
de Medicina do Trabalho que serd o responsdvel pela execuglo destes servigos
([pessoa fisica), do responsavel técnico (conforme discriminacio das atividades
profissionais determinadas através da Resolugao n® 218 de 29/06/1973 - CONFEA,
ou pela Resolugao n® 21 de 05/04/2012 - (CAU) indicado pela proponente na alinea
“a", elou, Conselho Federal de Medicina.

4.11. Comprovagao de que todos os componentes da equipe técnica especializada,
multidisciplinar, pessui formac3o compativel com a solicitada no item, por meio de
copia. do diploma de conclusdo de curso superior ou técnico e copia dos
documentos de identificagdo pessoal, CPF/ME e RG, ou CNH.

5. Condigoes Especiais De Contratacio

5.1. Condigbes Especiais De Habilitagao

52  MNao se aplica em razdo do objeto.

6. MODO E CONDICOES PARA EXECUGCAOQ DO OBJETO
6.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato
consistem na verificacio da confermidade das entregas realizadas, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
artigos 117 e incisos da Lei n®. 14.133/21, e da Resolugdo n® 20/2022 da
Camara Municipal de Foz do Jordao.

8.2 A verificagdo da adequagdo do fornecimento deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
6.3 O fiscal do contralo anotard em registro proprio todas as ocoméncias

relacionadas & execugao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1% do art, 117 da
Lei n® 1413372021,

6.4 A conformidade do servigo a ser enfregue deverd ser verificada
juntamente com o documento da Confratada que contenha a relacio detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagiies técnicas, tais
como; marca, qualidade e forma de uso.

6.5 A Gontratada devera manter preposto aceito pela Confratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execugdo do contfrato, nos
termos do art. 118 da Lei n®. 14,133,
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6.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagtes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangbes
administrativas na legislagao vigente, podendo culminar em rescisio contratual.

6.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula nd@o exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
imegulandade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de matenal inadequado ou de qualidade inferior e, na ocomréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n®. 14.133/21.
6.8 PGR E GRO- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DO GERENCIAMENTO DE
RISCO OCUPACIOMAL

6.61 O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo evitar
que acidentes ambientais ocorram e que possam vir prejudicar a vida de
colaboradores, o patriménio publico & também o meio ambiente. Ou seja, o
programa visa a ufilizar técnicas eficazes que nao permitam a ocoréncia de um
acidente, Para gue isso seja possivel, o PGR precisa ser estruturado com
requisitos necessdrios que venham a prevenir possiveis acidentes ambientais.
Contudo, caso ocorram acidentes, & necessario adotar agoes para a minimizacao
dos danosfimpactos a curto, médio e longo prazo. A NR-09 estabelece os
requisitos para a avaliagdo das exposigbes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos quando identificades no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR-01, e subsidia-o quanto as medidas de prevencao
para os nscos ocupacionais.

6.8.2 A Contratada devera estar apta para elaboragdo, implementagio e
gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR
em substituigdo ao PPRA, conforme norma que estiver vigente, para a Camara
Municipal de Foz do Jordao, de acorde com a nova NR-01, portaria SEPRT n®
6.730, de 09 de margo de 2020,

6.8.3 Em consonéncia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO seguird as
orientactes da NR-O7 e tera como base o Inventario de Risco desenveolvido no
PGR e demais normas regulamentadoras. O objetive do programa inclui o
rastreamento e o diagnostico precoce dos agravos a salde relacionados ao
trabalho, a detec¢ao de exposicies a agentes nocivos ocupacionais, a definicdo
da aptiddc de cada trabalhador para exercer suas funces ou tarefas
determinadas, a andlise epidemioldgica dos agravos 4 salde, além de subsidiar
decistes relacionadas a salde do trabalhador.

6.84 A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-01
(Portaria SEPRT n® 6.730/2020) e futuras atualizagtes, e, no que for aplicavel, a
NR-089 (Portaria n* 6.735/2020).

6.85 O PGR deverd contemplar ou estar integrade com planos, programas e
outros documentos previstos na legislagio de 55T,

6.86 0O PGR devera ser estruturado, de foma a subsidiar a geraca ya
alimentagao de dados conforme exigéncias do e-Social, ﬁgjfr::d—'-
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6.8.7. A elaboragio dos documentos técnicos que irgo compeor o PGR devera ser
realizada por equipe tecnica especializada, multidisciplinar, composta, no
minime, por trés profissionais, sendo, necessariamente um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho & um Medico do Trabalho, & um terceiro profissional
sando um Técnico de Seguranga do Trabalho ou outro profissional de nivel
superior comn especializagdo na area de Seguranca e Salde no Trabalho (S5T).
8.8.8 A elaboraglo e o planejamento do PGR deverao ser realizados de acordo
com o cronograma estabelecido com o Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal contendo completa descrigio das agbes preventivas a serem
realizadas nos ambientes de trabalho (em observancia as prescrigdes normativas
discriminadas na NR-01 & na NR-08), as fases de execugao do PGR., definicao
dos critérios e procedimentos para a avaliagio de risco, bem como o diagnostico,
de conformidade legal referente as normas de S5T,

5.8.0 O PGR deve conter, no minimo. objetivo, diretrizes basicas, metas,
prioridades, estratégia e metodologia de agao - para reconhecimento e avaliagao
- estabelecimente do nivel de acdo/monitoramento, registro e divulgagao dos
dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de metas e acoes,
avaliacio do desenvolvimento do PGR e renovagio do PGR, alem de todas as
exigéncias constantes da NR-01 e da NR-09, quando cabivel.

6.9.0 A Contratada deverd realizar visitas técnicas de reconhecimento das
caracteristicas das atividades desempenhadaz em todos os ambientes onde
atuem os empregades, para elaboragdo da primeira Versdo do Inventario de
Riscos ocupacionais (levantamento preliminar de perigos)

6.0.1 As visilas técnicas realizadas pela Contratada serdo monitoradas pelo
Departamento de COMPRAS E LICITAGOES da Camara Municipal, baseando-se
no cronograma de visitas construido em conjunto, apos a assinatura do confrato.
5.9.2 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: inventano de
riscos; @ plano de agao, conforme pravisto na NR-01.

.93 Ao término do prazo de execugdc do objeto, a Contratada devera
apresentar um relatoric final compilando todas as informagdes de gestao do
PGR.

6.9.4 O PGR gue sera elaborado para & Camara Municipal de Foz do Jordao
devera incluir informagfes quanto aos riscos occupacionais sob sua gestao e que
possam impactar nas atividades de prestacio de servigo por empresa
terceirizada efou outros.

6.9.5 O PGR devera ser entregue, em arquive eletronico em formato editavel e
em PDF, atendendo aos itens obrigatdrios da nova NR-01. aos requisitos do e-
Social, no que tange as informagBes dos eventos de SST. Devera ser entregue
01 (uma) copia impressa, devidamente assinada e encademada e com capa de
PVC transparente.

6.9.6. Qs documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e armazenados
em meio digital com certificagao digital emitida no &mbito da Infraestrutura de
Chaves Plblica Brasileira (I(CP-Brasil), normatizada por lei especifica.
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6.9.7 PCMS0 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

6.9.86 Preconizado pela Morma Regulamentadora do Ministério do Trabalhe e
Emprego - NR-07, o PCMSO detecta incidéncias de patologlas entre a populacio
de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagio entre este
adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicatives da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,
deverao ser desenvolvidas estratégias de aglo e prevencio gue garantam a
promogac a sadde e integridade dos empregados da Cémara Municipal de Foz
do Jorddo,

As agdes do POMSO contemplam os seguintes servicos:

6.9.8 Completa descngdo das agbes preventivas, em observincia as prescrictes
normativas discnminadas na NR-07, visando & elaboracio do documento base
do PCMSO,

6.10.0 Acompanhamento e execugdo, com Meédico do Trabalho no
desenvolvimento do programa, ufilizando o documento-base como pardmetro
para as ac0es que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma
aprovado, visando a completa execugio do PCMSO

6.28. A avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis
complementares visando a emissao dos Atestados de Salde Ocupacional-ASOs.
6.10.1. O PCMS0O devera ser entregue em arguivo eletrénico editavel e em PDF.
Devera ser entregue, 1 (uma) cdpia impressa, devidamenie assinada e
encadernada e com capa de PVC transparente. O contetdo do PCMSO devers
atender as exigéncias legais do Ministério do Trabalhe, Emprego (MTE) & do

Institute Macional de Seguro Social (INSS) e outras legislagdes.
6.10.2 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO e LIP -
LAUDO DE INSALUBRIDADE E O LAUDO DE PERICULOSIDADE

§.10.3 O objetivo da avaliagio serd pautado na expressao da extensdo dos
trabalhos executados, necessariamente, em l|audos distintos, abrangendo a
caracterizagao das ocorréncias de trabalhos em condigbes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NRs 15 & 16 da Portaria MTE 3.214/78 e
do Decreto no §3.214, de 14 de outubro de 1986. abrangendo andlise dos riscos
fisicos, quimicos, biclogicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as
legislagoes vigentes quando da celebragao da prestacio dos sarvigos.

6.10.4. Os servicos do LTCAT preveam o controle/afericdo da insalubridade e
penculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizade sempre que houver modificagies de métodos e
processos de trabalho.

6.10.5. O LTCAT - Laudo Tecnice das Condigbes Ambientais de Trabalho e o LIP
- Laudo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade, serdo os documentos que
avaliarAo qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,
penculosas e aposentadoria especial.

As agBes destes programas contemplam os sequintes servigos: PAGINANC (S )
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6.10.6 Descricdo por extenso do titulo do decumente & identificacdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR/GRO e do
FCMSO, em formulério proprio.

6.10.7 Identificagio do estabelecimento indicande CNPJ, enderego, nome
fantasia, atividade, grau de risco, nimero & nome dos empregados (quantificacao
de homens & mulheres), e horario de trabalho.

6.10.8 Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagfio das ocorréncias de trabalhos em
condigbes insalubres ou periculosas, em conformidade com as legislagdes
vigentes quando da celebracéo da prestacio dos servigos.

6.10.9 Descrigao fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagtes
periciadas, de cada afividade exercida, do ambiente de trabalho, abrangendo a
fungido e o quantitativo dos empregados periciados, & das maquinas e
equipamentos utilizados pela contratante.

6.11.0 Andlise qualitativa e guantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
biologicos, ergonomicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a
metodologia de agdo e critérios tecnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, bem como o tempo de exposicdo ao risco identificado.

6.11.1 Identificagio dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.
6.11.2 Registro fotografico de toda avaliagao (foco no ambiente, profissional e
colaboradar).

6.11.3 Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo identificagdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs utilizados mediante consignacio
do numero do Certificado de Aprovagao - CA e da avaliagao do nivel de eficacia
de protecao, indicando, inclusive se o EP| e 0 EPC sao eficazes na protegéio aos
agentes de nsco detectados, concluindo com "sim" ou "n&c". Fundamentagao
cientifica e abordagem sobre a legislagiio pertinente sobre os riscos identificados,
na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeilos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposiclo aos agentes de riscos € a
fundameantagio legal.

6.11.4 Proposigéo de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando
prazos para adogdo do controlke dos riscos, bem como acompanhamento
sistematico da eficacia das madidas,

6.11.5 Qualificacdo da Insalubridade efou Periculosidade (se houver), respectivo
pagamento & enquadramento com relagdo a aposentadoria especial.

8.11.6 Bibliografia consultada, adotando o padrio estabalecido pela Associaco
Erasileira de Normas Técnicas - ABNT.

6.11.7 Nome e identificagio profissional do responsavel pela elaboragio do
laudo, informando NIT, PIS/PASEP, o nimero de registro no respectivo conselho
e a Anotagao de Responsabilidade Técnica -ART do servigo prestado,

6.11.7 A fase de avallagdo quantitativa compreende a medigdo do risco,
guardando ateng3o especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicio. Eata
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etapa ou fase pericial 56 & possivel realizar quando o técnico tem convicgao
firmada de que os tempos de exposigao, se somados, configuram uma situagao
intermitente ou continua. Segundo a Portaria n® 3.311 de 28 de novembro de
1080, a concessdo do adicional ndo possui respaldo legal quando as atividades
=0 desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia
estipulados para o risco grave & iminente.

§.11.8 Nas planilhas das avaliagbes ambientais, nao relacionar as informages
de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser
impressa de forma que se possam separar as folhas por ambiente periciado,

& 110 No LTCAT deve constar nas conclustes de cada local avaliado, a relagao
dos EPls & EPCs necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos
ambientais identificados para oz PGRS/GROs e os LIPs.

6.12.0. Caso o empregado nao esteja exposto de maneira excedente ao Limite
de Tolerancia, ou que o EPI se fizer eficiente, & obrigatdrio constar como
observacio nas planilhas de avaliagio quantitativas e qualificativas. A utilizagao
de EPis adequado para prolecdo ac do empregado que esta exposto ao risco,
elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT
e o item 154 da Norma Regulamentadora n* 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

6121 Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do
adicional.

.12 2 Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagao.
6123 O item de avaliagio do LTCAT deve observar, também, os
seguintes procedimentos:

6.12.4 A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando
os nomes, cargos, matriculas e namero do registro dos profissionais) e os nomes
e atribuicdes dos membros CIPA se houver, os formularios de avaliagao, controle
e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagies quantitativa e qualitativa e
o plano anual deverio ser padronizadas.

6.12.5 O engenheiro contratado deverd utilizar o cronograma de agio do plano
anual do PGRIGRO para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados.
5.12.6 Realizar e acompanhar Dosimetria de ruide de jornada inteira, nos
ambientes ou atividades em que a avaliagio qualitativa identificar a existéncia
deste risco, sendo obrigatéria a apresentacio dos histogramas ou tabelas que
possibilitem a identificagdio das frequéncias avaliadas. Nos demais ambientes
que ndo apresentarem este risco, deve-se medir o ruido com decibalimetro.
§.12.7 Medir poeiras total e respirdvel nos ambientes de trabalho, caso este risco
seja identificado no ambiente e Medir umidade relatva do ar em fodos os
ambientes.

6.12.8 Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o
IBUTG apenas nos setores que apresentarem esle risco, ainda, cobservar a
estabilizagio do instrumento de medigao (termdmetra).
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6.12.9 Az avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por
ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas préximo ao empregado que
esta exposto ao mailor risco dentro do ambiente.

6.13.0 As avaliaghes dos riscos ambientais{quimicos, fisicos e biclégicos) de
verao ser quantificadas com os ambientes de trabalho. As avaliagbes dos riscos
ambientais {(guimicos, fisicos e biologicos) deverfo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de frabalho e que
possuam limites de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto. quando néo for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se justificar a inviabildade e
qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NRs.

6.13.1 Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais
{quimicos, fisicos e biolégicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar
os agentes, descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o
tempo de exposicio.

6.13.2 Especificacbes relativas as avaliagtes quantitativas:

6.14.3 A medi¢ao de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para
cada trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser
explicitada qual das alternativas foi considerada na medigo. Os valores dos
niveis de pressac sonora a que estio expostos os trabalhadores devem ser
indicados considerado o nivel de redugdo de ruido promovido pelos
equipamentos de protecao utilizados.

6.144 A planiha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e
Periculosidade) devera ser preenchida por cargo, o que, em alguns casos, pode
gerar mais de uma conclusio para o local avaliado,

6.14.5 Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusao independente dos
demais, sendo elaborade também para cada cargo, registrando suas
espacificidades & caracterizsticas,

6.14.6 Para os locais que nao forem caracterizados como insalubres ou
periculosos, deve-se registrar a palavra "todos™ no campo especificado para
descrever o cargo.

6.14.7 Pode-se utilizar as informacdes da FUNDACENTRO, bem como o Manual
da ACGIH (AmericanConference of Governmental Industrial Hygyenists) apenas
para estabelecer protegio aos empragados, conforme previsto nas MRs.

6.14.8 Os documentos deverdo ser entregues em arguivo eletrénico em formato
editavel e em POF. Devera ser entregue 1 (uma) copia impressa, devidamente
assinada e encadernada e com capa de PVG transparente.

6.14.9 Os conteudos deverfio atender as exigéncias legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e
outras legislacbes,

6.15.0 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

6.15.1 O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario & um formulario com campos
a serem preenchidos pelas empresas que exercem atividades que exponham

Rua Sdo Pedro, n”. 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordéo - P .
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordac.pr.gov.br RBacinan (i

FOLHA N° {_}E:.,_



CAMARA MUNMNICIPAL DE FOZ DO JORDAD
Estado do Parana

seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacio
de agentes prejudiciais a saldde ou a integridade fisica, originando a concessao
de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuicio.

6.15.2. O PPP deve ser preenchido para a comprovacao da efeliva exposicao
dos empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes
e para o controle da salde ocupacional de todos os trabalhadores.

6.15.3 Conforme seu art. 176 da IN 20, o Perfil Profissiografico Previdenciano-
PPP constitui-se em um documento historico-laboral do trabalhador que redne,
entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragac bioldgica, durante todo o pericdo em que este
exarcel suas atividades,

6.15.4 O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados
administrativos funcionais, técnicos @ médicos do servidor, sendo referenciado
pelo laudo técnico das condigbes ambientais do trabalho expedido por médico do

trabalha ou engenheiro de seguranga do trabalho.
6.16.5. DADOS PARA O E-SOCIAL

B.156 A emprasa CONTRATADA devera gerar para a CONTRATANTE o arquivo
XML com o evento S-2240 - Condigies Ambientais do Trabalho - Agentes

Nocivos, para que esses dados sejam langados no e-Social pela CONTRATADA
6.15.7 DA ANOTACAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA-ART

6158 A CONTRATADA devera apresentar a ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) para a execucio dos servigos contratados.,

6.15.89 Dispor dos profissionais necessaros a execucado dos servigos descritos,
prevendo substitutos devidamente habilitados, no caso de possiveis auséncias,

it Obrigagdes Da Contratante
71 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus
anexos,
7.2Verificar minuciosamente, no prazo fixkado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagtes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagio e recebimento definitivo,
7.3 Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
iregularidades verificadas no servico prestado, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

74 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagies da Contratada,
por meio de comissao/senvidor especialmente designado,
1.0 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a

prestagio do objelo, no prazo e forma estabelecides no Edital e seus anaxos;

7.6 A Administragcio ndo respondera por guaisguer compromissos assumidos

pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente

Termo de Contrato, bem como por qualguer dano causado a ferceiros em

decorréncia de alo da Contratada, de seus empregados, ﬂrepfé:{:a oLl
P

subordinados. MA N
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8. Obrigagdes Da Contratada

8.1A Contratada deve cumprir todas as cbrigagdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorentes da boa e perfeita execugio do objeto e, ainda:

8.2 Efetuar a entrega do objeto em pedeitas condigtes, conforme especificagtes,
prazo & local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado
da respectiva nota fiscal, na qual constaro as indicagbes referentes.

8.3Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
arfigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1900);

8.4 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

8.5Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, oz motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao,

8.6 Manter, durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as
obngacoes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas
na licitagao,

8.7 Indicar preposto para representa-la durante a execugio do contrato.

8. CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

9.1As prestagdes de servigos solicitados deveram ser entregues na Camara
Municipal de Foz do Jorddo sediada na Rua S3o0 Pedro, n.® 186, Centro, Foz do
Jordao/ PR,
A prestacao de servigo devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias apds
recebimento da requisicdo de compras ou Empenholordem, tempo estimado para
levantamento dos dados necessérios e entrega no local. Sendo entregues em
armquivos digitais XML e langados e-Social pela CONTRATADA.

8.2  Os senvigos serdio recebidos no prazo de até 05(dias), pelo responsadvel por
s&u acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagio de sua
conformidade com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia,
proposta e exigéncias contratuais.

9.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no tode ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia efou
Contrato, devendo ser corigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacio de penalidades,

10. CONTROLE E FISCALIZACAOQ DA EXECUCAOD

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacBo da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
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representantes da Contratante, especiaimente designados, na forma dos artigos 117
& incisos da Lei 14.133/21, e do art. 75, Inciso Il da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

10.2 A venficagdo da adequagso da prestacio devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.3 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocoréncias
relacionadas a execugfo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1* do art. 117
da Lei 14.133/2021,

10.4 A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente

com o documento da Contratada que contenha a relagioc detalhada destes, de

acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as

respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca qualidade e

forma de uso.

10.53 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes

para solucionar demandas orundas da execucso do contrato, nos termos do art, 118

da Lei 14,133,

106 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacies e

responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagio de sangies

administrativas na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/21.

10.7  Fica designada a servidora Ana Claudia Baldi, matricula n.® 605000, portadora

da CI/RG n® 10.402.104-2 e inscrita no CPF/MF n® 076.571.009-90 para exercer a

fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados

nos art. 117 & 7 da Lei federal n® 14 133/21.

10.8 Fica designada como fiscal substituta a servidora Erica Ribeiro Kraus De

Oliveira, portadora da CI/RG n® 10.589.955-6 & inscrita no CPF/MF n® 068.772.218-

38, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto deste contrato, nos

termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei n® 14.133/21,

10.8 A fiscalizagdo de que trata esta cidusula ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante tercelros, por qualquer

iregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitarics. ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocoméncia desta.
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,

de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia serd de 12 meses, a contar da assinatura do
instrumento contratual, limitando-se aos devidos créditos orcamentarios, nos
termos de art. 105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser
profmmogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da referida

norma. PAGINAN® (D}
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12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAOQ E RESPONSAVEL:

Os valores estimados foram estipulados levando em consideracio os
precos praticados nc mercado, sendo gue o servidor responsavel foi o Senhor:
Edimar Junior de Paula Spagnoli.

* SUDOMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNEJ: 21 521 A220001-01

- com o valor de R$ 6.000,00
« CUIDAR E PROTEGER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,
CNPJ: 49 240.139/0001-00 - com o valor de R 6.840,00
» JSEG-COMSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNP.J: 04.166 132/0001-49,
com o valor de RS 13.560,00
«  SAUDAX MEDICINA LTDA- CNPJ: 08.741.163/0001-37 com o valor de RE
15.004,00
13. DA FORMA DE PAGAMENTO

0 pagamento, decomrente da prestagio de servico objeto desta licitagdo,
sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 10 {dez) dias,
contados da entrega dos itens, apds a apresentacio da respectiva documentagao
fiscal, devidamente atestada pelo servidor responsavel fiscal de Confrato da Camara
e encaminhada & Contabilidade para liquidagio da despesa e pagamento da
mesma.

14. DOTAGAO ORCAMENTARIA

Dotagbes orgamentarias  01.01.001.031.101.2001 Manutencio das
Afividades da Cdmara Municipal, 3.3.90.39.00.00 - outros servicos de terceiros
pessoa juridica

15. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Declaro estar ciente de todas as implicacdes pelas informacoes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relagio a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade,

Elaborado em: 16/02/ 2028

Aprovado em: 16/02/2026 (
s
Py

f .
AS
f{/lm“uuu/ ﬁm/

_ EDIMAR JUNIOR DE PAULA SPAGNOLI
/| Coordenador de Apoio Técnico

(
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA,

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAD

MODELO PROPOSTA

Apresentagao da Proposta de Pregos, relativa ao Processo de Dispensa Licitagdo,
para contratagao de empresa especializada na prestagio de servico de medicina e
seguranga no trabalho a todos os servidores da Cémara Municipal de Foz do Jordéo

- Pr. Durante 12 (doze) meses. CNAE 74.50-1/98

ITEM | PRODUTO/SERVICO 'I’n'm VALOR UNT | VALOR
: o anns o — - TUTA'L
1 PROGRAMAS / ESTUDOS/ LAUDOS ATUALIZADO DO | 1 RS RS
SISTEMA E-SOCIAL
ENVID DOS ESTUDOS AD E-S0CLAL
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS [PGR)
PROGRAMA DE CONTROLE DE  SAUDE
DCUPACIONAL [PCMEO]
LALIDOS TECNICOS DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO [LTCAT)
LAUDD DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
(LIP)
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
QUANTITATIVO DE PESSOAL
| ASSESOR PARLAMENTAR 01
CONTROLADOR INTERNO 01
ASSESSOR DE GABINETE a1
ASSESSOR JURIDICD o1
COORDENADOR DE APOIO TECNICO 01
ADVOGADC 01
CONTADOR a1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
DIRETOR GERAL 01 o
PRECO MENSAL ; RS
PRECO TOTAL : RS 12 MESES:
Proponente
CNPJ =
Endereco Proponente
rég opo phGiNa N° (| 53
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Foz do Jorddo (PR), ___de Fevereiro de 2026,

Assinatura do Proponente

ANEXO V
MODELOC DE DECLARACAQ ME/EPP/MEI

Dispensa de Valor n®: 002/2026

A empresa o(xxx, inscrita no CNPJ sob o n® xxxx, sediada a W0000MN
representada pelo Sr. XXXXX, inscrito no CPF sob o n? xomxx, e portador da Cadula
de |dentidade RG n® xoocx, DECLARA, sob as penas da lei, cumpre os requisitos
legais para a gualificacdo como microempresa ou empresa de pequenc porte
estabelecidos pela Lei Complementar n? 123, de 14.12 2006, em especial quanto ao
seu art. 3°, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei
complementar & no decreto n® 6.204, de 05.09.2007.

Declaro, ainda, que a empresa est4 excluida das vedagdes constantes do paragrafo
4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14,12.2008, e gue se compromeate a
promover a regularizagac de eventuais defeitos ou restricies existentes na
documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada
vencedora do certame

Por ser expressao da verdade, firmamos a presentes
Local,__de___ de 2028.

Nome Completo
Representante Legal PAGINA N® ( o
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2022026, 16:47 Licitagtes

LICITACOES

Infcio » Licitagdes/Contratos/Campras » Relatdrias diversos das Licitagies e da execucio de contrates que visam atender Lei da Tr._ > Licitagbes

Uitima stualizaci: o (Aransparencia/Beitacossagl ogDatabtualizacao=1]

Cimara Municipal de Foz do Jordae

Processo dispensa 2 / 2026

Objeto

Contratagia de empresa especializada na prestagao de servica de medicing &
seguranga no trabalho a todos o5 sarvidores da Cimara Municipal de Foz do Jordgo -
Pr. Durante 12 (doze) meses. CHAE 74.90-1/99

Justificativa

= Gonfarme 2 laglskscia vigente, & responsabilidade da instituic3e garantir um
ambiante de trabalho segure & sauddvel para seus colaboradares. A contratagdo de
w3 empresa especializada em medicina e seguranca do trabalhe § essencial para
cumprimenta dos deveres legais. A Implementagdo de programas de medicina e
seguran;a do trabalho contribui para prevenir acidentes, doencas seupacionals g
outros risces & saide dos funciondrios. lmvestir na sagde e no bem-gstar dos
colahoradoras & fundamental para promever sm ambieate de trabalho produtive
harmoniose. A atuagao preventiva da empresa especializada em medicing e
seguranga da trabalho pode ajudar a redugir o risca de litigios trabalhistas, multas o
outras penalidades relacionadas 3 sadde e seguranca ocupacional.

Documentos

Sem documentos relacionados.

Anexos
AVIS0 DE DISPENSA E TERMO DE REFERENCIA

Recebimento das propostas ¢ credenciaments dos
representantes

Dia 24/02/2026 - apds a avaliacdo das propostas pela
Comissaa de Licitagan.

Abartura ¢ avaliacao das propostas

Dia 27/02/2026 - a partir das 15h00min

Inicio da disputa

Dia 24/02/2026 - apés a avaliagaa das propostas pela
Coemissio de Licitagan,

Valor maximo

6.000,00 (seis mil reas).

I
il PAGINAW®[_&[
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ESTADC D0 PARANA
FREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DM JORDAC

CAMARA MUNICIFAL DE FOZ DO JORDAD-PR
AVTSO DEISFENSA BE EICITAC LD M6

DISFENSA DE VALOR N°. 0012626
COM BASE NO ART. N 75, NCESO I da Lei n®, 141332021

A Climars Munacipal de Foz do Jordio oma pablico que, realizars Chamads Piblica, com critério de julgaments MENOR PRECO, nos lermos
Artiga N'. 73, meiso I da Lei o°. 14.133/2021, e as exighncias estabelecidus nests aviso, sonforme o ceténos & procedimentos & acguir definidos,

ietivards alser & melhor sin, dbservadas m datas & harfirios diseriminados a seguir
LA LIMITE FARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS B DOCUMEN TACAd: 10 00 A i HOEAS & AN A5 1258 FORAR

REFERENCIAS [ HOLARID: HCRLARE0 = B s - oo

IHDARRCD FLETROMICN0 FARA ENYED D4 FROPOSTAS [ IKHCURERTA-AD e pin | sitetm ffmrma e o g B
LMK XV EIMTAL: [Fripe e corames ey o e o gpire, o'

i D0 OGBJETO:

A Contratagio de empresa especializada na prestagho de servigo de medicing ¢ segurangn no trabalho 3 (odos o8 servidores da Climars Municipal de
Foz do Jaedio - Pr. Duranie o periodo de 12 (dore) meses (CNAE 74.90-199),conforme condicies, quantidades ¢ exigincias estabelecidss do
Terma de Referdmcia.

Compdem este svide, além das condigdes especificas, m sepuintes documentos
ANEXO 111 - TERMO DE REFEREMCTA;

— ANEXD 1X- MODELD DE PROPOSTA;

- ANEXO V ~ DECLARACAQ DE MEEPFFME],

L. DOE RECURSDS ORCAMENTARIOS

2.1, Ap degpasas decomentes desta contrataiio estio programadag em dotagio orgamentéria Propria, prevista no srgamendo do Poder Legislativa
Munscipal de Far do Jorddo, par exercicin de 2026, na clissificacio abatxo:

Fansg: G

Projeta Atividade: 01.01.001.031.101.2001 - Manutengio das Atividades da Cimara Municipal.

Elements de Despesas: 3.3.90.39.00,00 - patrog servigos de terceins pesson puridica.

L PARTICIPAGAD EXCLUSIVA MICROEMFPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENC PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL {MEI)

Nas termos do ari. 4% da Ler 123 de 14 de desembro de 2006, alterada pela Lei Complementar 1472014, d= 07 de agosto de 2014, a participagho
nesta digpensa @ EXCLUSTVA as Microcmpresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EFF} ¢ Microempreendsdor individisal (MET)

O formecedar deverd spregentar juntamenle com a proposin de prego declaracdio de enguadraments coge ME, EPF ou MEI nos termos da Lel 17306,

YALOR ESTIMADD

O valor global estimado pars confratagho do empresa expecializads na prestsgio de servipo de medicing e seguranea 1o trabalho a todos 08 servidones
da Camara Municipal de Foz do Jordio — Pr. Durante o periodo de 12 {dooe} meses. seri de RS 6,000,00 (Seiz Mil Reais) pelo prazo de 12 meses.
PERIGDO PARA ENVIDVPROTOCDLO DA PROPOSTA DE PRECOS FIDCUMENTACAD DE HABILITACAD

A presenie DISPENSA DE LICITACAD ficard ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) TMAS UTEIS, & partir da dat da divlgsio no Sitso
oficial da Climara Municipal de Foz do Jordio(partal da mranspartneia) hutps:www. camarafoadojondso. pr pov brlscessos Avisos-Licitaooe, senda
qus A propodta di pregos e os respectivog documsntos de habilitacio deverlo coscomitantemente serem encamdinhados mo e-mail:
compras. licitecan@icmmanfoedojordan. pr.gov. br, prefereocialmenie fazendo refertneia a DISPENSA DE LICTTACAD

0 prosacole tmbémn poderd ocorrer fisicamerrte no pago e Chnsara Mumdcipal de Fox do Fordio no setor de protocels, localizada na Rua S50 Pedea,
184, certroy, municipio de Fox do Tordio, estado do Parini,

Linyite pare Apresentagio do Proposts de Pregos ¢ documentes de habilitagie; 2740272026 & 15-00 baras

FROPOSTA DE FRECOS

A Proposta de preos deverd ser apreseniada conforme medelo coastante no Anexo 11 deste Edital.

AS propostas de pregos que nbo eativessm em consonfincia com as exigénciag deete Edital serio descansiderndas julgando-se pela desclassificagiio.
O pregos oferiados nde poderiio exceder os vadores umitirios, condtantes neste Ediinl. Devenda obedecer a0 valor estipulsdo pela sdminisirach.

HABILITACAD IIRIDICA E FISICA

Pronm de inscrigio no Cadastre Nactanal de Pessoa Jurjdics - Cortdio CNI,
Conirato Socisl em viger {Cansolidada), devidamente registrado, em se mtando de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade poi
dgbes, documentos de eleigho de sous administradores; Estatuto Socisl devidamente registrado scompanhade s dbima ats de eleicio de seus
dirigentes devidamente registrados em se tmtando de sociedades civis com ou sem fins lucmtivos. Cuando s¢ trakr de cangresn pabdica serd
opresentado chpis das les que o mstituiv; Certificado da Condiglo de Micrmempreendedor Individus] — MEL

Repularidade para com n Fozendn Federsl - Centidio Conjunia Megativa De Thébltns relatives a Trihoios Federais ¢ 8 Divida Afiva da Uifing
Certidiic Regularidads junto i Secretana de Estado da Fazenda Fibdica Eatachal:
Certidio Megativa de Débito de Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
Cerndis Megativa de [&hitns junip an FGTS,

Certidiip Megativa de Débitos Trabsllkisas {CHDT);

PAGINA NG E3
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%’au 0 julgamento serd sdodada o crtéta de menor preca por global, atzndidas as especificagBes contidas no TERMO DE REFERENCLA desie
nstruments,

Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de babilitacia, serd venficnds & conformidads da proposi. classificada em primsiro
kgar quanio & adequacia do ohseto e compatibilidade da valor apresentndp,

Encerrads i andlise quanto 4 sceitaglio da proposts, se inieiash o fase de habalstagiic, chusrvade o disposto noste Aviso de Contratacio Direts.

Apdie o amilise dos propossas ¢ docuihentos apresentados lsvrar-se-4 Ada indicando o fornecedor vencedor do processo, para posteriar ralificacso da
aatondade competente,

Mo havenda oferecimento de propostas nos wés diss adicionods na praze de publicidade, serd classiflcads o menor prego abtido darante a fise de
peaguisa de mercado. A validade da proposts serd de 30 dins,

[ BAGAMENT
0 pagamenta, decarrente da preatacio de servige abjeto desta licktogdo, serd clvioedo mediante eridita em conts carrente, na praze de em ard 10
{du_.] dias, santados dn ﬁmlea.;i_n Ao BeTvipD em cadn auborizacio de prestacio de servipo, apds o aprescntacio da respoctiva docamentagdo fiscal,

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Poderd este trglo pibliso revogar o presente Aviso e Duspensa do Licitagio em pazio do welor, o dodo oum em parte, par convensEncia
slmimistrutiva ¢ liseresss piblics, decorrente de fator supervenicnte, devidnmente sostficsds.

A Climars Municipal deverd anular o preseste Edital da Dispensa de Liciteg$o, no todo 0w em parte, sempre g deontecer egalidade, de oficio su
por provacago,

Apés a fase de classificagio das proposins, nie cbe desisifnely ds MESTE, 5IV0 por mabivo juste decomrente de fdo superveniente € sosito pedn
Chmars Mumsivipal

Foz do JoedBo, 23 de Fevercing de 2026,

SOCELT ALMEIDA DE MORAES

Prezidents

TERMO DE REFERENCIA

D DRJETO

(r objeto do presente Termo de Referdnein & contratagin de empresa especializada na prestncio de servigo 8= medicing ¢ segumnea no trabalho a
toudiss a3 servidores da Chmarn Municipal da Fox do Tordo - Pr. Durante o periodo de |2 (doze) meses (CMAE 74.00-1/99),

|10k ohjetos‘servigos poderso ser pedidos parcelodaments ou na eua tatalidade, 3¢ acorde com 3 necessidade da Admansstracio e do mberesse
piblico,

DESCRICAD DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

[I TEM [eRuTEsEEvICT ] VALCHE INT Wk LOR TCTAL
I FROGRARMAS ) DETLINOS! LAUDDS ATUALIZATHY [0 EISTEMA E-80014T. [ LESEN 1] RE4 (008
ERWD S FRTUCERS A0 F-EOC AL

FROGEAMA, [E OERIHCIAMPNTO DE G005 {Foe)

PROWHR Ak, (1 COMTROLI DR EA{LRE CROUPA CIOHAL (FOMS0)

LALDOS TR 11E COMIMNEIES &M ERTA LS D0 TRARAL KD [LER=
LA U D BEALLIMRIRADG EXN FERSC L OS I AT fL1#

FEEFIL FROFE GO FTOD FRENTEERCL, RGP

AN TITATIV I PEsEnAL

1258 5 L PR AMENTAR [+
COMTROLADIR [KTERR ||:
ASESHU 00 GARFETE qu
ASFEREON JURINCD j
COCARERATHIR DE & MNO TECHICT i
A DA CHTA D i
JOONTADR 1
WINEIL LK I S BRYICTS GEEALS (i3]
[LEETCIR

Manurezs dis obieta!

Ciammum () Esgocial { )

JUSTIFICATIVA E OBIETTVO

A presenle aquisicho e faz necessiria no cumpriments do legislacko wvigente, @ cual delerming que & de resporsabilidads ds imstindese garaniir ks
ambiente de rabalbo seguro ¢ saudivel pars sews colaboradores.

A implantagie de programaos de medicins & seguranea do wsbalho comtribug para & prevencho de acsdentes, de doengas ocupacionsis ¢ de outras
niscos i salde dos fnciondrios. nvestic na saide & no bem-gster dos colaboradares & fundamental para promover win ambiente de trabalhe prodiuivn
& harmonsasa,

A stuagdo preventiva da empresa especializada em medicing ¢ seguranga do grabalho pode spudar & pedizr o risco de litigios irabalhisiag, mubtas e
outras penalididos relecionadas b ariide ¢ seguTan;s eoupacionl. PAGINA N° | Ejf__
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Dessa fonme, o3 SeTvigos 4 sorem contratndos doverss, necesRarinnenle, coaler
Frogramas | estudos’ lodos arualizade do sktema asocial

Enwin dos estiidos a0 e-zocinl

Programa de peretciamento de risces (POGR)

Programa de controle de sade coupasional {POMSO)

Lawdes técmicos de condigdes ambientals do trabalha (LTCAT)

Lowde de insalubridade efoa periculossdade (LIP)

Perlil profesziogrifics previdencidrio (PIP).

DISPENSA DE LICITACAD
A presenie Aquisicio fundamenta-se nos pressupastos do arl. 75, inciso I1, da Lei Federnl n.* 14,133, de 1° de abril de 3021

CONDICOES ESFECIAIS DE HABILITACAD E CONTRATACAD

Prove de inscrigio no Cadestra Macional de Pessan Juridica - Cantis CHET:

Contrate Social em vigor (Consolidado), devidsmente registrado, em s tratando de sociedsdes comercinis: exigindo-ge, no case de socsedade po
agies, documentos de eleigho de sens sdmmistradores; Estniule Social devidimente registiady acompashade a Gltima otz de elsigio de som
dirigentes devidamente registrados em se trafindn de sociedades civis com oy sem fing [werativos. Quando se mratar de empress poblice serd
aprusentndo chpia das beis que a instituin; Certificado da CondigBo de Microempreendedor Individual — MET;

Begularidads pars com & Fezenda Federal - Certidin Conjunts Megativa Dhe Débitos relatves a Tribuios Frderais & & Divida Ativa da Unida;
Cemidio Regularidade junis 4 Secretaria de Bstado da Fazenda Piblica Estsdisl:

Certidin Negativa de Dbt do Mimicipio Sede ds Empresa (CND Munizipal);

Certiddo Megativa de Débstos jumio ac FGTS:

Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

HABILITACAD TECNICO-PROFISSIONAL TECKICO-OPERACIONAL (art. 67 da Lei Federal 07 14 13373] J.

Dreclaracio de responeabilidsde tenica mdicands o respensivel thenico pela exeeigio do objeto até o sew recebimento definstivis pela Cantratamte,
devendo & declarngio comter o mome, CPF e assinsiura do representante hegal da empresa, bem comn o nome, pa do regialre v nssinatars do
peofissianal da empresa. O mesmo ndo poderd ser substitnide sem exapressa sutorizacdo da comratants,

Prova de registro no Conselho Regional de Engenharia & A gronamia ou Conselbo de Arguitetura o Urbanisme - CREACALL efou, prova 82 registra
de Engenharia de Seguranga ou o devidos registros no CHM, no tocante as stividades de Medicina do Trabalho; (pesson jurkdica).

Prova de regiatro no Consefho Regional di Engenhama e Agronamia ou Conselbo de Arquibetura & Urbaniseme - CRBEASCAL, bem comp o
profissional de Engenharin de Seguranca ou os devidos registros no CRM no tocante as atividades de Medicina do Trabalha que serd o responsivel
pela execucio destes services {pesson fisica), do responsived téenice (conforme descriminagio das atividades profissionals delerminadas ptraves ds
Resolugho n® 218 de 20/06/1973 - CONFEA, ou pela Rescluglo o 21 de DS04/2012 - (CALD indicado pola prapanents na alinea "s”, edou,
Conselho FedemldeMedicima,

Comprovaglo de que fodos o compoinbes da equipe tonica espocializada, multidisciplinar, pessai formagio compativel com a seliciads 5o ilem.
par melo de capia. da diplema de conclusdo de curse supdtior ou bemice ¢ edpia dos documentos de identificacio peszaal, CPFME:HG oulMH.

Caondlgles Especiais De Contratagio

Condiglies Especiais De Hobilitagho

Mo s aplics em razio do chjeto.

MODNO E CONDICOES PARA EXECUCAD DO OBJETD

.1 © spompanhaments ¢ o fiscalizagio da execopio do conirate consistern na verificicio da conformidads das enireges realizndas, de forma a
ksigumar o perfeito cumprimentoe do ajusie, devendo ser exercidos por um ou mais represenianies da Coitratante, especinlmente desigrsdos, nn
farma dos artigos 117 e incisos da Lein”, 14.133/21, ¢ da Resoluglio n®. 2062022 da Cimarn Munscipal ds Foz do Jordio

6.2 A verificagiio da adequagio do formecsmento deverd ser retlmzada com hase nog critérios previstas neste Tesmo de Referénaia,

6.3 0 fiscal do contratn anotard em registo proprio odas as oooréacias relacionadas i execuplo do contrabo, determinando o que for necessirio para
a regularizagio dis fltas ou doa defuives ohservados, conforme § 17 da art. 117 da Led n®. 14.133/202]

. 8.4 A conformidade do servigo a ser entregue deverd ser verificada juntamente com o documento da Conlratsda que cansenba @ relacio detslhada das
mesmos, de acardo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, informande s respeciivas quantidades ¢ sspecaficagies teonicns,
BB como: inarce, quzlidade & forma de o,

6.5 A Contratada deéverd manter preposto aceitn pela Conlratsnte, com prderss pors soluciomar demendas anundsz da execuciio do contrsis, nos
termod do art. LLE da Lei n® 14,133,
6.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacies ¢ responsabilidndes assumidas pela Contratsda ensgjard a aplicaghe de sangdes
atlministmtivas na legiskagio wigente, podendo culminar min rescisio comramal
6.7 A fiscalizaghio de que ratn esth cliusuln ndo exclui pem reduz 8 responsshilidade ds Contralads, inclusive pemnle lerceiras, por qualguer
rregularedade, ninda que resultante de imperfeigdes sbonicas, vielos redibitheios, ou emprege de material inadeqando ou de gualidads infertar ¢, na
acominzia dista, ndo implica em comesponssbilidade da Contratanse ou de seus agentes = prepostos, e conformidade com o a1, 120 da Lei n*
1413321,
6.8 FLR E GRO- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DO GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACTONAL
6.8.1 O Programa de Geseaciamendn de Riscos tem por principal abjetive evitar que acidentes snsbientais scomram ¢ que possam vir preudicar a vida
de colaboradores, o patrimdnio pillico e tembém o meio ambiente. Ow seja. o programs viss & whilizas tdonicas efjeazes que nEo permilam @
ogofrineds de um acidente, Para que iso sejn possivel, o PGR precisa ser estruturado com reguaisibos necessinios gue vesham o prevenic possiveis
acidentes ambientsiz. Confude, cso ocomam acidentes, ¢ pecessinio adatar o para & minimizngie dos dancatimpactos & cuno, médse e loegn
praza, A ME-09 estalelece os requisitos pars 9 svaliapio das sxposihes coilpacinnis o agendes fisicos. quimicos o biolégicos quanda identificados
w0 Programa de Gerencinmenso de Riscos - POR, previsto na NE-01, € subgidin-o quanto ke medidas de prevengdo para 08 figsos ocUPECicnois,
£.8.2 A Condratnda deverd estar apts parn elabaragko, implomentacio e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Risons {hupacionas -
PGR em subsiituigho ao PPRA, confarme norma que estiver vigente, para s Cimara Municipal de Foz do Jordio. de acordo com 4 fova HE-01,
partarka SEPET n° 6.730, de 09 de margo de 2020,
.83 Em consondncia com o PGR, o desenvalvimento do POMSO segwird ns orientaches da NR-0T e feré como hate o Toventdrio de Blpca
desenvalvida po FGR ¢ demais normas regulamentadoras. O objetivo do programa inchui o restreaments & o disgnéstico precoce dos agravos a saicde
relacionadas & trabalho, a detecgdo de exposicSes a agentes nocivos ocupacionais, @ defirigio da aptidio de cada tmabalhsdor PACA EXETCET 5UGS
funcdies ou tarefas determinadas, & andlise epidamiclégica des pravos o saade, além de subsidiar decisdes relacionadss 4 sands do rahalbador
654 A eloboragiio di PGR deverd obedecer aoe dispoaitivoes da mova NR-01 (Poraria SEFET n® 6730020200 & fisieras vtmalizagies, ¢, o gue far
aplicivel, n MR-08 (Pomaria o §.735/2000)

B . In m plamas cum W el d
6.8.3 0 PGR deverd contemplar ou esiar infegrado com p . prOgrarmas o outros documeniog previsbos na legislagio E‘%IHE e ( 65
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686, O PGR devers ser estruiusade, de forma o subsidisr a geTagio e a alimentagio do dados conformie oxigéneiss do e-Secial

GRT. A elsborgio doa dovumentos téonicos que irlo compar o PGR. deverd ser realizada POF ecripe tionica especialmada, multidssciplinar,
compasts, 0o minime, par trés profissenns, sendo, necessanameste wo Engenheiro de Seguranga do Trabalbo e um Médico do Trahallo, @ um
terveino profissional sendo um Téomico de Seguranga do Trabalhs ou outro profissional de nivel Fupersar oo espedializac@o no drea de Segurancs ¢
Saade no Tralalho (25T,

6.8.8 A elahoragiio ¢ o planejamento do POR deverlo ser realizndos de scorda Loam O GRHsgrama exlabelecsdn com o Departsmesio de Becursgs
Humanos di Chirara Municipal contendo complets deserigio das diples preventivas @ serem realizadas nos ambsentes de trabalbo (em abserviineda as
prescrigles nivmntivag discriminadas na NR-01 & nn NR-09), 85 Fates de exccugdodaPGR, definsgiio dos critérios ¢ procedimenios pars a svaliogho
e risco, bem como o diagrdstico, do conformidade bepal referente 35 narmas de SST,

688 O PGR deve conter, no minimo; objetiva, dirstrizes bdgicas, metas, prioridsdes, estratégin o migtodologea de agdo - pars reconhecimento e
avaliagio - estabelecimento da nivel de sgho/monitommento, registre divilgagdo dos dados, vigénews, respansshilidades, eronograma anual de
melns ¢ apdes. avaliagio do desenvolvimento do PGR ¢ renovacio do PGIL, além de todas as exigincias constunes da NR-01 ¢ dn NR-09, quanda
cahlval,

6.9.00 A Cantrainda deverd realizar visites (&enicas de reconhectmento das caracicristicas das ntividades desempenhndas em todos as amibisnbes ande
atuem of empregsdes, para elaboracio da primeirs Versio de Inventario & Biscos woupncionas (evamamenio preliminas de perigos)

651 As visitas téenicas reslizadas pela Comfratsda seria momitnsadss pele Depariamenta de COMPRAS E LICITACOES da Cimars Mumicipal,
baseanda-s¢ o cranegrama de visitas coastruido om conjunto, apis 1 assnanars do comrata

69.2 O PGR deve conder, no minima, 08 sepuinics documentas: nvestfnio de riscas: ¢ plata de agio, conforme prevista na NR-01,

B.9.3 Ao Erming de prams de sxenisdo do objelo, 3 Contrstads devers apresemtar um relacdno final compilando todas ag informagfes de pestio do
PGR.

6594 O PGR que serd claborade pam a Climars Mumicipal de Fox do Jordio deverd incluir inforeagies quanto Ans [Ec08 Coupacianais sob sua
gestiio @ que possam tmpactar Bes atividades de prestaghe de servies por empness lerceriznda Bou subros

6.0.5 [} PUR deverd ser entregue, em anquivo elotrfnica em formaso editivel ¢ em POF, stendende nos {tens chrigatirios da movae NE-01, asa
requisios do o-Soddal, ho que tange as informacdes dog cventos de 95T Deverd ser entregue 4 (uma) copia impressa, devidsmente assinaca e
epcpdernads ¢ com capa de PYC transparents

6868, Os documentos provistos nas WRs deverso sor emitidos & ammazenados om e digital com ceriificagio digital emitids ne dmbito ds
Infraesinuura de Chaves Pisalics Brazibeira (ICP-Brasil), nommatimds por e sepodifice.

89,7 PCME0 - FROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACHINAL

£9.8 Preconizado pela Norma Regulamentadore do Minissério do Trahalka = Emprege - NRE-07, o FCMS0 deiscta incidéncias de petclogins cotre a
populayis de empregados, fomecendo o5 elementos parn estodo & correlagio entre e adoeciments & as condipies & as processes de trabalha
extilentes. CQuando detectados indicatives da exssténcia de fatores desencadeantes de patologins, deverbo ser deseovolvidas eslralézias de agdn e
preventdio quo gamaniam a promogie 4 sasde e integridade dos empregados ds Clmara Mupicipal de Foe da Fordia.

As sgpbes do PCMS0 contemplam os seguintes servigos:

6.5.0 Complets duserigio dos agles preventivas, em observiiness as preseripded marmativas discriminades na NR-07, wisands & #laboracda da
docamenta bass do PCMSO,

6.10.0 Acompashamenta & execugio, com Médice do Trabafho no desenvabvimento do programa, utilizande ¢ documento-base coma parimetro para
a5 s que deverin ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando & comgléta exscugio do PCRMS0.

6.29, A avaliagho & encaminhamento pers exames do PCMSO & possiveis complementaresvisandn 8 emiaeio des Atestndos de Saids Ocupacional-
AS0s

6101, O PFOMED deveri ser enmregue em arqiniva eletrénicn edithvel & em PDF. Deverd ser entregue, | (unsa) copia impressa, devidamense assinada
¢ encadermadn € com capa de PVC transparente. O contidn do PCMSO deverd atender a3 exigincias legais do Ministénio do Trabathe, Bmprego
(MTE} = do Institutn Macional de Seguro Social {TNSS) e outras lepiskacies.

6.10.2 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO ¢ LIF - LAUDO DE INSALUBRIDADE E O
LAUDRD DE FERICULOSIDADE

6.10.3 © ohjetivo da avaliscio serd pawindo na expressio da extenso dod trabalhes sxecutadeod, necessnriamente, em losdos distintos, abmngende 3
caracterizagho dis ocorréncins de trabulhos em condiptes nmlubres oo periculosas, ¢m confarmidsde com 33 NRe 15 & 16 da Portara MTE
1.214/78 » da Decreto no 93.214, de 14 de outubro de 1986, sbrangendo andlise dos riscos fisicos, quimicog, bicligicos, erponimsas & de acidemies,
bem comp s keislacdes vigentes quando da celebragiio dn prestacko dos servigns,

6.104. Os servigos do LTCAT prevean o contralefafericdo da insaubridade e periculesidade strivés do |evantamenta dos riscos ambientais no local
de trabalho e devo ser atunlizado sempre que bouver modificagfes de nsedos ¢ processos de trabalha,

6.10.5. O LTCAT - Landa Téenico das Condsgies Ambientais de Trabalho & o LIP - Laude de insalebridade & o Lauda de Periculnaidsde, werio as
GoruEentos que avaliario qualiiative ¢ quantittivamente os riscas ambizneais, bem como esabelecends o enguadramende des atividades em;
salubres, insalubres, periculosas ¢ aposcotadoria especial,

A5 agles destes programas contemplam os seguintss servigas:

6106 Descricio por extense do titulo do decumente ¢ identificagiio da entidade smitente, cujed dados devem ser emitidos separadaments da
POGRAGRO e do PFCMS0, em formuldrio priprio,

6.107 ldentificegio do estabelecimento indicando CNPJ, endenéco, nome fantnsia, stividade, grau de rigen, mimers & nomse des empregedos
{quantificagdo de homens ¢ mubhores), e boririo de traballso.

6.10.8 (rbjetivo da avalisglo expressando » extensio dos trabalbos execuiados necessariaments, abrangendo a caraceerizagho das pearéncias de
trabathes em condiglies insahabres ou periculosas, em conformidade com as legislaghes vigenies quando da celebragio da presingio dos servicas,
6.10.9 Duscrigho fotogrifica ¢ andlise dealhads das dependéncias & mstalaptes pericesdas, de cadn afividade exercida, do sebisnie de trabalho,
abrangendo n fungda ¢ o qeantitative dos empregados persciados, e das mdquins ¢ cquipamentos wilizados pela contratmee

6.110 Anilise qualitiva e quantitative dos sgentes de riscos (quimlcos, Fsicos, biclbgicos, ergondmicos ¢ de acddenies), necsssanmmente
descrevende & metodologia de sglo ¢ criténios téonicos adotades, idenlificados nos amheies: da trabalho, bem come o lempo de expoaigdo ao rsco
sdendificadn,

fi.11.1 Idernificacdo dog respectivos nscos ooupacionais ¢ 86us agenies nocivos,

£.11.2 Registro fviografico de tods avalinglio (foco no ambiente, profissional e colabarador)

£11.3 Medida de profec@o individual ¢ coletiva existestes, contonds wlentificacdo dog Equipamestos de Protegio Individual - EPls ubbesdos
ivedinie consignecio do mimere do Certificadn de ApTovasEn - TA e dn avaliagio do nivel de eficacia de prodecio, imdicands, mekisive g8 o EP e o
EPC sin eficazes na probegio aos agentes de risco deteotados, concluindo com "sim™ ou "nio”. Pendamentagia cientifica ¢ abardagem sobre g
legislagho pertinente sobre os riscos wemlificados, na spresentagho explicita das conclusdes sohre os efeitos dos agentes classificados comme
insalabres ou perieulasos ¢ o5 valores dos correspondentes adicionais, descrevendo o8 efeitos daexpesiciancs agestes de riscos e a Fandamentacio
legal.

6.11.4 Propesighe de Medidas de Comole pafa o ambiente avalisdo, estipulando prazos pam adogiio do controle dos riscos, bem como

nhamenlo sistamatico da eficiciadasnedidas.
e T ' PAGINAN® | &6
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A.11,5 Chealificagdio da Insafubridade o'on Periculosidades {30 houver), respechvn pagamenta e enquadramenio com rebsgo 4 apocentadoris sspecial
6.11.6 Bibliografia consubtada, adotarndo o padrio estabelecide pela Associacio Brastleira de Mormas Técnicas - ARMT,

6.11.7 Mame e identificagiio profissionsl do responsbvel pela claborsg@o do lawdo, informanda NIT, PIS/PASER, o nimere de registie no respectiva
corselbe ¢ 3 Anotagho de Responsababidade Técaica -ART do servigo presiada,

8117 A fase de avaliagio quantitativa compeeetde a medicio do ree, peardando stengiio especial nesséncin do risco & o tempo ds exposscho. Bsta
elapa ou fese pericial s & possivel realizar quardo o Ecnico t=m convicgho firmada de que o empos de exposicin, de somsdod, coafiguram uma
sitsagdo intermitents o continga. Sogundo a Portans 0* 3311 de 29 de novembro de 1989, a concessio do adicional ndo possui respalde legal
qusado g stividades sio deseovelvides de ferma eventual, resguardando os limites de foderfncia estipalados para o msco prave ¢ iminende,

£.11.8 Mas plonilhas das avaliaghes ambientais, nio relacionsr as mformagies do 02 (doas) ou mais amblenies ma mesma pagma. Cada planitha
ileverd ser impresea de foama que se possam scparar &8 folhkes por ambiente periciada,

4.01.% Mo LTCAT deve constar nas conclusfes de cada bocal avalisdo, o relagdo dos EPEs ¢ EPCs necessirios & eliminscdo ou pouralizacie des
rgdos ambientais identificados para os POREGRDs e as L1Ps.

6.12.0. Caso o emprepgado ndo sstzja exposto de maneia excadente 50 Limite de Toleringia, ou que o EPQ se fizer eficiente, & ohngaifrio consiar
womo obssrvigio nas plasithas de avalisgio quantitativas ¢ qualificativas. A utilizagio de EPis adequado pera protecia ao do empregedo que esid
expostn an rseo, eliming o pagomento de adicional de insalubodode, confosme arvigo 190 da CLT ¢ o item 154 da Monoa Regulamentadara o™ 15
div Mirigtério do Trabalbo ¢ Emprego.

f.12.1 Be a atividnde for conmideradn mealubre, deverd indicar o gran da adicional,

12,2 Inlornss 56 a atlvidede gera aposentadona sspecial conforme legislagio

6.12.3 (v item de pvaliagie do LTCAT deve ohservar, tembém, ma:g_uiﬁmpmu:dimnmg_

G124 A capa, o pE-'Tﬁl du umidads, o dimsensicaninento ghsal de SESMT (ciando 0% pomes, cargos, maincalas e ndmers do T&EI5ar0 s
profissionas) ¢ o3 noones & siribaigtes dos membras CIPA = houves, as formubisics de avalingfio, controle & moritoranens dos Aseos, p;:.u..l.hu dzs
avaliages guanbilabive o qualitativa ¢ o plano anaal deveriio ser padronizadas,

£.12.5 0 engenheira comiratnda dewverd wlilizar o cromogramn de w30 do plane anual do PORAARG pam sugonr medhorios mos processos/ambisntes
periciadas,

f.11.6 Bealizar e acompanhar Dosimetria de nzido de jomads e, nes ambientes on atividades em que a avaliaghe goalitabvea deneificar a
eristéncin desle riseo, sendo chrigatiria o aprescitesio dos histogrames ca tabelas que possibilivem a kenlicagio das fregoincias palindas, MNos
demnars arnbaontes qui o apresEniarem este nsco, teve-se medir o neido com decibelimetro.

12,7 Medir poeiras fotal e respinivel nos smbientes de trabellso, caso eate mEco soja identificsdo oo ambieme & Madis emidads relabiva do ar em
toidas a5 ambsendes

s 12,8 Mledir cemperatura ambesnts em todes os lecais avaliados, ¢ medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este fsco, sinda, abservar a
cetabilzaciio do instraments de medicho {enndmetro)

6.12.0 As svnlingies nmbsentais deverfo ser realizaces separadaments por ambiente periciade, sendo ag informogbe cobelsdas prdximo oo
empregadn que esti exposta a waior rEce dentrod cambiente.

6.13.00 A avaliactes dos recos anbientais{quimecos, Asicos e buiogicos) de verdo ser guantificadas com os ambientes de rabalho, Az avaliegies
das risens nmibientais (quinsices, flsicos & bielbgicos) deverfio priorizar az asilises quanbilativas pars agenbes de mior risca ne smbienie de trabalhn
& e podHam limites de telerfincis efabelacida rag MR, Entretanta, aandn ndo for passivel quantificar os agentes de rigco, deve-se jm.ﬁﬁ{-,u a
imvinkilidnde e qualifica-1o, caractenizando a atividade de forma 2 stender exatamente o texto descrito nas WHEs.

5.13.1 Ma imposaibilidede de o avatiar quaniilativanesiie o5 riscos ambienlais (quimices, Axices e hinlogeces) nas lemis em fupcicnemenio, deve-5e
gualificar os agentes, deserevendo obrigatariamende a periodicidade de mauscio ¢ o lempo de exposigho,

112 Bspoeificaphes relafivis e avaliagbos quantiativag

6.14.3 A medigiio de ruklo em teda o jomada podeni ser de modo imdividieal para cads trabalhador cu eonsidersndo grepos homogéneos de riseo,
devendp ser expliciteda gual das altematives foi considerndn oA medigBo, Of valores dos nlveis de presfo sonofa & que G530 CApodOs 0%
trhalhadores devem ser indicados constderndo o nived de redisgio de nuido promavide pelos squipamenios de protogia wiilimdos.

6144 A planilks CONCLUSAD: CARACTERIZACAD (Insalubridade ¢ Periculosidade) deverd ger preenchida por cargo, o que, en alguns cosas,
pode gecar mais de uma conchsio pam o kool amaliada.

B84 5 Cadn locsl cu complexa avalisdo emi sua conchisdo independente dos demais, sende claborsdo lambém para cada cango, reglstrande suas
expecifividades o camcieristicas,

6.14.6 Parn oz locais que ndo forem carpeterizados come msaluhres co periculosos, deve-se registrar a palavra "todos" no eampo especificado pars
dlescresier O carpa.

6.04.7 Pode-se ailizar s informagdes da FUNDACENTRO, bem come o Manwa] da ACGIH (AmenicanConflerence of Govemmemstal Indusirial
Hygyenisis) apmmas pam eetabelocer pralecio aps emprogadas, conlorma previsio nas Mits.

A, 145 O docuimembas devedio ser anregues em o anguive cleirnes em fismata editbvel @ em POF. Devera ser entregae | (uma) copin anpressa,
devidamente assinadn e encadernada e com capa de PV transparenie.

6,14.9 Oa copeidos deverdo atender a3 exigbocias begais do Ministéno do Trabalho ¢ Emprego (MTE) ¢ do Instingio Maceonal de Seguro Socel
{IMS5) o culras|epistasde

A5 PPF- PERFIL FEOFISSIOGRAFICD PREVIDENCLLRIO

#.15.1 O PPF = Perfil Profissografico Previdenciino @ um formulinio com campos & screm preenchidos pelas empresas gqoe execem atividades que
exponhim sews empregades & agentes nocivos quimicos, fsicos, biebdpicos ou rssociagdo de agentes prejudiciai o saide ou & iveprdade fisca,
originando a concessio du apasentadoria copecial apas 15, 20 ou 25 asos de eontribuicha.

f. 152 O PPP deve ger preénchido pam a comprovagio da efefiva exposigio dos empregados o agentes nocivas, pam o conhecmmesnta de todos o
amhiznles & pam o controle de sadde ooupacional de iedes o frabalhndorss,

6153 Conforme sew art. 176 da TM 20, o Perfil Profisioprifico Previdonciirio- PP cansitigi-se em um dosumendo histénco-laboml do irabalhado
que reine, entre outrne mformagdes, dados administrobives, registres amhisntmis & resaltados de monitoragdo bickigien, darante tedo o periodo em
QU G546 EXercel suasstividades.

6154 O PPP serd preenchide pels COMNTRATADA com bass nos dados sdministmtivos funcioonis, Monicos @ médeos do servidor, sendo
referenciade pelo lawde tdenico das condiglies ambbentads do iraballo expedido por mddieo do teabalhe ou engenboisa de seguranca da rabalbo.
6,155 DADDE PARA O E-SO0CTAL

G156 A empresa COMTEATADA deverd gerar pama a CONTRATANTE o arquivno XKL com o evendo 5:2240 « Condigdes ambientnis de Trabalho
- Agentes Mocivas, pam que esses dados ssjom langndos ne e-Social pela CONTRATADA.

6157 DA ANOTACAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA-ART:

G150 A CONTRATADA devera npresentar a ART (Anctagic de Responsobilidade Técmica) para a execughio dog s=rvigas cantratadas.

G.155% Dispor dos profissionais necessinios 8 execugio dos servigos descritos, prevenda substitatos devidamente hobdlitndos, no caso de
poasiveispusdngiag

Ohrigagdiies Da Confraiande FﬁiG"’lﬁn (i : é E
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T.1 Receber o obpeto no praze e condicdes estabebecidas no Edital e FES AR

7.2 Verificar misuciosaments, no praze fixsdo, & conforemidude dos bess recehidis provisoriamente com as especificacSes comstantes do Edital & g
propasta, parn fing de oceitsclo ¢ recebimenta defindbive;

T} Comunicar & Coniralads, par escrits, sohre imiperfeicdes, falkss ou irrepularidudes verificadss oo servigo presiado, para que sefa suhatifudds,
reparade ou corrigida;

(iwigaiies Da Coniratsda

A Contratada deve cumprir todas as chrigaghea constantes no Edital, seus arexos @ gua propoata, assummdn como exclusimments seus 0% rscos ¢ as
despesas decarrentes da boa e perfizita execucda do abjelo ¢, ainda;

Efetuar n entrega do objeto em perfeitas condipies, conforme especificagles, prazo e local constantes no Terma de Referdncia e seus snexos,
acompanhado da respectiva not fiscal, na gqual constarda ag indicacdies referendes.

Responsabilizar-se pedos vicios ¢ danos decarrentes do vhjetn, de acorda com o ariiges 12, 13 e 17 0 27, do Cédige de Defesa do Consumidar (Lei
n® EATH, de 19590

Snhstiuir, reparar ou conrigen, s suas sxpensas, no prazo fixado neste Termo de Referéneis, o objeto com averias oo defetios;

Comunicar 4 Conlratante, no prazo miximo de 24 {vinde e quatra) baras quee antecede o duta dg colrega, 0f molves gque impessibililem o
ciamprimente di pruzo previsto, com a devida comprovagin;

Mander, dirante tode & execugdo do contrato, em compitibilidade com as obrigapies ssmumidas, todns as candipies de habilitsgio e gualificagio
crigidas na liciiagso;

Indigar preposto parn representi-la durante a execwedo da contrats.

CONDICOES DA PRESTACAD DOS SERVICOS

As prestagles de servigos solicidos deveram ser entregues na CAmara Municipal de Foz do Jorddio sediada na Rua S0 Pedro, n” 186, Centsa, Faz
do Joodia' PR

A preslagho de servige deverd ocomer b0 prazo de aié 03 [cinco) diks Epd recehimento da requisicio de compras ou Empenhodordem, EIEpG
eslimado pars levantamento dos dados pecespinios ¢ enfrega mo local Sendo cniregues em arguives digitsis XML e langedos e-Social pela
CONTRATADA

Us servigos sorio recebidos no prazo de até (%(dins), pelo responsdvel por 52U Acompanhamento e fiscalizagfo, para efeito de posteriar verificassa
de sua cenformadade com as especificaghes canstantes neste Termo de Referénesa, propasta e exigéncias comtratumis.

Us senvigos podorSa ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacords com &s capecilicogies constanes neste Termo de Beferéncia ofou
Contrato, devendn ser corrigidosrefeitos substinddas no prazo ficsdo pelo fiscal do contrato, ds cnstas da Contratada, sem prefuizo da aplecacio de
penalidades,

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

(F acampashamenta ¢ a fiscilizcio da exscughn do comimba consistem o verificagho da conformidads das entregas realizaits, de foTma & asssgiTan
o perfeits cemprimente do ajusic, devendo ser exercides por um ma mais Tepresentantes da Confralante, especiobmente designados, m forma dos
artiged |17 ¢ incsos da Lei 14.13321, e do art. 73, Inciso 1T da Lei n® 14,133, de 1" de ghril do 2021

A venficagso da adequacio di prestacio deverd ser realizadn com base nos Criténog previstos neste Termmo de Releréncin,

O fiscal do contrato analard em registro proprio todss &5 ocomineias relciorsadas 4 execugin do contrate, determinando o que for necessirio pare o
regularizaghio das fltas ou doa defeios oheervados, conforme § 1° doart 117 da Led 141332027

A conformidade do material a ser enirepue deverd ser veriflcads juntarmente com o documente da Costratadn que eomteiba a relagio detalhada
destes, de acorde com o estabelecido neste Terma de Beferénein o na proposta, imfommands &8 respectivas qaantidedes € especificagies Monicas, sis
coimen. marca gquabidade ¢ fomma de wso

A Cantratada deverd manter preposto s0o6ito pefa Contrazente, cam poderes pars soluctanar demandas oriundas do sxecuglio do contrate, nos termas
doart. |18 da Lei 14.133,

00 descumprimentn total oo parcinl dae demass obrigagles ¢ reaponsahilidades assumidas pela Comratada ensejari a aplicagio de sanghes
ndmigisrativas na legistacdo vigenbe, podendo culminar em rescisio contrataal, confomme digposio nos artiges 155 ¢ 156 da Lei n® 14.133021.

Fica decignadn & servidors Ana Claudia Baldi, matriculs n,® GOS0, portadora da CURG o° 10,402, 104-2 ¢ inserita no CPEMF 5° U7T6.571. 00854
para exercer a fiscalizacho ¢ o acompashamento de objeto do confesiv, nos termas disciphinados nas an, 117 ¢ 7 da Lei federnl 1® 14.133/71

Fica designada com fiscal substitits & servidorn Erica Ribeiro Krus De Oliverrs, porindars da CURG o° 10,389 335-6 ¢ inscrita ne CPEME o°
062, T13.219-38, para excreer & flscalizagiio e 0 acompanbamento do abjeto deste costrato, nos termos disciphirados nos art, 117 € 7 da Lei o
14.133/21.

A fiscalizagio de qos traf ssts cldusuls ois sxehal mem reduz a responsabilidade ds Contratada, inclusive porante lerceins, por qualqees
uregularidade, zinda que resaltante de imperfeiphes tiericas, vicios nedibibdrics, ou emprege de material (nadequada ou de qualidsde inferior ¢, m
cearméneia desta, ndo inpficn em cormesponshilidade da Contratante ou de geus agentes ¢ pebpostos, de conformidede com o ar, 120 da Lei °
4 133020

DO FRAZD DE VIGENCIA
O prazo de vighooin serd de 12 meses, a coptar da assmatur do insruments contrabual, limitnda-se sos devidos crbditos oroamenifirios, mos termaes
do ant. 1015 & 106 da Led Foderal 14.13372021, padendo ser prorrogade por igual perfodo nas termos do disposto no art. 107 da refirids norma,

VALOR ESTIMADG DA CONTRATACAD E RESPONSAVEL:

O3 valores estimados foram catipulados levando em consideragdo os précas praficados mo mercade, sendo que o servidar responsivel foi o Senbar
Edimar Jumior de Pails Spagneli

SUDOMED SEGURANCA DO TRABALHG LTRA, CWPI- 21 521, | 220001-01 - com o vanlar de 1S G000,

CUIDAR E PROTEGER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. CHPJ: 49,240, 1 360001 00 - com a valor de RS 6.840,00.
JSEG-CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNPI: (4.1 O, 13200149, com ¢ valor de BS |3, 560,00,

SAUDAX MEDICINA LTDA- CNEJ: 08.741.163/0001-37 com o valor de RS 15.000,00

DA FORMA DE PAGAMENTO
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() pagnmento, decorrente da prestacio de servigs obgelo desta ticilagia, serd efebsado mediopie cradita em conta corrents, (w0 praze de em sed 10
{dex) dias, contados do entroga dos iens, apés o apresentagBo da respectiva documentaghia fiseal, devidasente alestada pelo servidar responsive
fiscal de Contrade da Chimera & encaminhada 2 Cortabilidade pam liqusdagio da despess ¢ pagamenso da mesma,

DOTACAO ORCAMENTARLA

Dratagies cocamentiring $1.001.001 031, 100.2001 Mamutengio das Mividsdes do Clmarg Municipal, 3,3.90,39.00.00 - sros servipos de lerceims
pessod jimidica

DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Dkoclarn estar clente de todas a8 unplicagdes pelas informagfes prestadas no presente Termo de Referdncin e em relacdo o elas assumimes de forms
salidiiria & respansahilidade.

Elaborude em: |62 207256
Aprovado ene: 16022026

EDEMAR JUNIOR DE PAULA 5PAGNOLF
Coardensdor de Apoio Téenico

ANEXO IV — MODELD DE PROFOSTA;
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAD

MODELC FROPOSTA

Aprescaiagic da Proposta de Pregos, relativa so Processo de Dispensa Licitagso, para comirata o de empress cepecializada na presiagio e servigo
d¢ niveddicana e seguranga no trabalho & todos as servidores da Cmara Municipal de Fox do Tardiio - Pr, Duragte 12 (dozs) meses. CNAE 74.80- /90

[rres [PrOsUTOSERVIC T VALDR L74T [vaLom motaL
1 PROIGRAMAS ! ESTUINOR! LALTNS ATUAL TS 10 B ETEM A& S-EOCIAL i s [
VR D0 ESTUDAS ACE-BOOIAL

PROGEARLS, [3E CER EMCIARISTT T8 RERO0E (PR
FROCARLA TE CONTRAOLE DE SALTE DO P HSAL (M-

LA LIDAES TECROCNS TR COMTHCSES & MIENTAS 00 TRABALHD [LTTAT]
LAUDRO D INSALUHRITADE BY0L PRI ORI (L)

FERFIL FRINTSS IGRAFICS: FILEVIDERCEARE) (FFF

QUANTITATIVEE D PESSOAL |
AETESON PARLAMIINTAR i
[0 RT R ADCR INTERRD |
AEREESCOH BE CANINETS o
agiseeo R Elmen I
COOKLENALCE DG APOK TECHKO o
AR, TH
' [eormanoa P'
ALDCILAAR, (1 BERYHXES G T0A IS 2
THRETCL GImaL o

PRECO MENSAL:R§

PRECOTOTAL:RS |2 MESES:
Propanenis

CHNF]

Endsrego Propanenis

Feee do Jordie (PR, e Feveregro de 2026,

Assmatura do Propongole

ANEXOV . FA_G'HA Hu' é ?
MODELD DE DECLARACAD MEEFPME] Fﬂ".Hﬁ e I
B]Bpuhll e Valor m®; 12026 E.-‘:

A eimpresa ook, inserits o CNPI sob o n* oocoe, sedinda i xooooes, representadn pelo Se. XXXX, inserito no CPF sob o 1" RRRXEY, €
portador da Cédula de Mentidade RG n® xxoe, DECLARA, sob as perss da bei, cumpre og Feguisilos legais para & gualificagiio come microempresa



au empresa de pequeno parte sstabelecidos peln Ler Complemenstar n® 123, de 14,12, 2006, om especial quanto ao seu an, 3°, estande apia o usudruir
o eratnmento favorecido estabebecido nessa Lai complementar & no decreto n® 6,204, de 05092007,

Diaclare, ainda, que o emprean cotd excluida dns vedoghics consantes de pardgrafo 4 do artigo 3* da Led Complementar o* 123, de (4, 12,2006, = gue
& compromete A pramover 8 regularizacic de eventusis defiitos ou restrigies existentes na documentagio exigida para efvite de regulsridade fiscal,
caso sija declarada vencedora do certame.

Por ser expressio da verdade, firmamos & presente

Lacnl,de de 2026
Mome Completo
Representante Legal
Mublicado por:
Edimar Junior de Paula Spagnoli

Chdige ldentificadar EATRCAET

Matéria publicada no Didno Oficial dos Municipios do Parana no dia 24/02/:2026. Edigo 3475
A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feitn informando o cddige identificador no site:
hitps:/fararw. diariomumicipal.com. bofamp/
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DISPENSA DE VALOR N°. 0022026
CAMARA MUNICTPAL DE FOZ DO JORDAD
PROFOSTA

Apresentagio da Proposta de Pregos, relativa ao Processo de Dispensa Licitagio, para contratagio
de empresa especializada na prestacio de servigo de medicing e seguranga no trabalho a todos os
servidores da Cimara Municipal de Foz do Jordiio - Pr. Durante 12 {doze) meses, CNAE 74.90-
199

| ITEM | PRODUTO / SERVICO QDT | VALOR VALOR
. UNITARIO RS | TOTAL R$
1 PROGRAMAS | ESTUDOS/ | | RS 2.355.00 RS 2.355,00

LAUDOS ATUALIZADO DO
SISTEMA E-SOCIAL
ENVIO DOS ESTUDOS AO E-

SOCIAL

 PROGRAMA DE
GEREMNCIAMENTO DE RISCOS
(PGR)
PROGEAMA DE CONTROLE DE
sAUDE OCUPACIONAL
(PCMS0)

LAUDOS TECNICOS DE
CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT)

LAUDO DE INSALUBRIDADE
E/OU PERICULOSIDADE (LIF)
PERFIL  PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCLARIO (PPF)

QUANTITATIVO DE PESS0OAL

.........

ASSESOR PARLAMENTAR 0l
CONTROLADOR INTERNG ]
ASSESSOR DE GABINETE il ]
| ASSESSOR JURIDICO 01 =
COURDENADOR DE APOIO TECNICO o1
ADVOGADO 01
| CONTADOR = ol
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 0z
DIRETOR GERAL 0l

PRECO MENSAL: R$ 196,25 reais {cenlo ¢ noventa ¢ seis reais € vinte e cinco centavos)
PRECO TOTAL: RS 2.355,00 (dods mil trezentos e cinguenta & cingo reais) - 12 MESES;
Proponente F.T VIZIMED LTDA

CHPT 21 487, 780/ (i 1-27

Enderego Proponente R. Dedi Barichello Montagner, n.430, sala 01, centro, Dois Vinhos — PR,
CEP: 85.660-000

Foz do lordao (PR, 27 de Fevereiro de 2026

Protegenda vidas, valorizando pessoas, e e

PAGINA N®{_ 2
FOLHA N X

- — = B —



VIZIMED

Jegkiwich o M i i Tashal s

DARCY FERNANDO  assirado de forma digital pot

DARCY FERRLA KD KASTEMER
RASTENER POMTES ST 738574
POMTES QG405 75H974 Dados 202602 37 102308 1060

DARCY FERNANDO KASTEMER PONTES
R RTI420.4
CPF: 064,057 580-74
CNPI 21487, T890001-27
Cargo: Socio Adminisirader

Protegends vidas, valorizando pessoas. so—5
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Proposta Comercial

A Cémara Municipal de Foz do Jordao/PR
Ref.: Dispensa n® (02/2026

Dados do Fornecadaor:

Fernecedor: Mérito Consultoria, Assessoria Ocupaclonal e Servigos

CHNPJ n®: 14.117.450/0001-73

Inserigdo Estadual n®: 002998545.00-07  Inscricio Municipal n®: 782045
Enderego: Avenida Ferno Dias, Antiga BR-381  n®: 1015

Bairro: Centro  Cidade: Careagu  Estado: Minas Gerais  CEP: 37582.000
E-mail: licitacand@maritocansultops . com

Telefone: (35) 99829-9304 m;"ﬁmmulmmﬂm

Dados Bancdrios: 7 \
Banco: 403 - Eurasﬂn #Ei'm:lu 0001 Conta:2138851-8

Dados do annrmﬁwlﬁglpaﬂinawrﬂ du pnntrutu p
Nome: Sérgio Henrique dos Santos _ .
RG: M-5. 178: DE-? CPF: H&d 152«;355-?2

Estado civil: Casada - Naturalidades Bma-l[-alm Teletone: (35) 99829-9304
End‘arnmﬁquugénmElem ne: 44

Bairro: Centro  Cidade: Carsagu  Estado: Minas Gerais  CEP: 37582-000

DO OBIETD:
AContratagdo de empresa especializada na prestagéo de servico de medicina & SEguUranca
no trabalho a todos os servidores da Cdmara Municipal de Foz do Jorddo/PR durante o
periodo de 12 {doze] meses.

PAGINANS (Y
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DA ESPECIFICACAQ DO OBJETO E VALOR:

ftem | Produto/Servigo Qtd. | ValorUnt | ValorTotal |
1 | Programas / estudos ! laudos atualizados do 1 FS 2.000,00 Fi§ 2.900,00

siztema a-Social;

Envio dos estudas ao &-Soclal:

Programa de Geranciamento de Rlscos |

[PEERY:

Programa de Controle Médico de Saide

Ccupacional (POMSO);

Lawde Técnico das Candicies Ambiantaiz de

Trabalho (LTCATY:

Laudo de Insalubridede a/ou Periculosidade

iLIP;

Farfil Profissiogréfico Previdensidria (PPF),

Declaramos, sob as penas da lei, eatar de acordo com todos os termos deste Processo
que 03 produtos ofertados atendem fodas as especificacfes exigidas no TERMO DE
REFERENCIA. -

Declaro que os pregos Beima Indicados contemplam todos os custos diretos e indirstos
incorridos pela proponsnte na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre
outros: tributos, encaliges sociais, material, daapmsigmnistratwasrsagum_,_-'(ﬁ'u'taa lucro.,

O prazo & local dé entregam serdo confonme sspecificada no termo de referéntia,
- e - 2 — = -

A presefite proposta & valida pelo periodo de 60 {sessenta) dias a contar da data deé sua
apresentacio,

Careag/MG, 27 de faversimo de 2026,

D05 digital por SERGIO
SANTOS:69415285 HENRIQUE DOS
672 SANTOS:69415285672

Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e Servicos
CMPL: 14.117.450/0001-73
Representada por;

Sargio Henrigue dos Santos
CPF:E54.152.856-72 HG: M-5.179.087
Eng. De Seguranga do Trabalho - Crea/MG 1407807382

&
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RESULT SEGURAMCA DO T HO LTDA

=L Sl P PROPONENTE =
Empresa: RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 48.417.169/0001-78

Endereco: Rua Graciosa Martinello, N° 1012, S3o Francisco
Cidade: Pato Branco UF: PR CEP; 85.504-807

Celular Principal; (45) 5 9121-5612

Calulares: (45) 9 §114-7311 / {46) 9 9133-3045

E- mail: juridicorcobi@gmail com

Sdcios Administradores conforme Contrato Social:

Robson Caetano da Silva Oliveira CPF: 084 040 96998 RG: 10466308-7
Anderson Felipe Chercbin CPF: 068.486.459-23 RG: 102314492

Banco: Evolua Agéncia: 0113-8 Conta Corrente: 1587687-0

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA £
Sécio Administrador: Robson Caetano da Silva Qliveira CPF: 084 040 968-95 RG: 10468308-7

Socio Administrador: Anderson Felipa Cherohin CPF: 068,486 .459-23 RG: 102314452
Enderego: Rua Graciosa Martinells, N° 1012, S&o Franclsco
Cidade: Pato Branco UF: PR CEP: £5.504-807

Celular: (46) 9 9121-5612 [Principal] (45) 59114 — 7311/ {48) 5 9133 - 3045
E- mail: jurdicorcpb@gmail com

Em atendimento ao disposto no edital de Dispensa de Valor 002/2026, apds andlise do referido
adital e tendo pleno conhecimento do seu conteddo, se propde a fomecer as mercadaorias objeto da
lictagao, sob sua inteira responsabilidade, nas condigfies a sequir:

Objeto: Contratagfio de empresa especializada na prestagio de servigo de medicina e seguranca
no trabalho a todos os servidores da CAmara Municipal de Foz do Jordao - Pr.

,_k Item Descrigdo Quant | Valor [ Valor Total ]|
1 PROGRAMAS / ESTUDOS/ LAUDOS ATUALIZADD DO 1 RS 4.500,00 | RS 4.500,00
SISTEMA E-SOCIAL ENVIO DOS ESTUDOS AD E-
SOCIAL PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR) PROGRAMA DE CONTROLE DE SAaUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) LAUDOS TECHNICOS DE
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
“ (LIP) PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
{PPP)

Valor Total

Valor do Total da Proposta: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

| PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA ]

“

Endereqo: Rua Graciosa Martinello, n® 101 2, S50 Franoisco, Pato Brancoy/PR, CEP 85 504-807
CHE] 4841 FR 0001 -78

PAGINAN®(_] &
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SULT SEGURANCA DO BALHO LTDA

O prazo de validade da proposta & de 120 (cento e vinte) dias contados da data-limite prevista
para enfrega das propostas,

Dedlaro, sob as penas da lei, que o= servigos prestados atendem lodas as especificacies exigidas
do Edital,

Declarc que os pregos indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incaridos na data
da apresentacdo desta proposta incluindo, tributos, encargos soclais, entre outros.

Declaramos gue estamos de plenc acordo com todas as condigbes estabelecidas no edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obrigages e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Pato Branco/PR, 27 de favereiro de 2026,

ROBSON Assinado de forma
digital por
CAETANO DA ROBSON CAETANO

SILVA OLIVEIRA pa siLvA OLIVEIRA

RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Qliveira
084.040.969-96M1 0466308-7
Socio Administrador

“

Endereco Rua Graciosa Martinello, #® 1012, Sao Francisco, Pato Brance,/PR. CEP 85 504-807
CHPJ AR 17 1658,/0001-78

PAGINAN®( 77
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Jf MAC Engenharia

Satide ¢ Seguranca do Trabalho

PROPOSTA

NOME DA EMPRESA - MAC - ENGENHARIA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
CHPJ = 25 063.013:0001-30

TELEFONES — (16) 98110-0206 | (19) 98117-6763 | (19) 9889-0063

E-MAIL - mac.eng.sst@gmail.com

ENDEREGO - Rua Campos Salles — 612 — Centro - 5o José do Rio Pardo - SP — n:EP:'ii?znunzs

NOME DO REPRESENTANTE — Marcelo Angelini Celeste

Proposta orgamentéria para CAMARA MUNICIPAL DE FOZ
DO JORDAO - PR

Dispenea de Licikacio MY 203026

A
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO - PR
Ao Agente de Contratacdo.

OBJETO: Conbralagdo de empresa especializada na prestagio de servico de medicing e

seguranga no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo - Pr. Durante
12 (doze} meses, CNAE 74.90-1/99

Avenida 9 de julho, 75, Centro - 530 José do Ris Pardo - 5P
CEP; 13.720-015 - CNPJ: 25.063.013/0001-30 PAGINAN®( 16
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MAC Engenharia

Satide e Seguranca do Trabalho
ORCAMENTO
ITEM DESCRICAD UNID. | QTD. | VALOR VALOR
UNITARID TOTAL
N PROGRAMAS / ESTUDOS/ LAUDOS ATUALIZADO | SERV. | 1 4.900,00 | +.500,00

DO SISTEMA E-SOCIAL

ENVIO DOS ESTUDNOS AO E-SOCTAL

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)
PROGRAMA DE CONTROLE DE  SAUDE
OCUPACIONAL {(PCMS0)

LAUDOS TECNICOS DE CONDICDES AMBIENTAIS
DO TRABALHO (LTCAT)

LALDO DE NSALUBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE (LIF)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

VALDR TOTAL S A o o e -5 4.900,00

(Chuatro mil @ novecentos reais)

QUANTITATIVO DE PESSOAL
ASSESOR PARLAMENTAR i
| CONTROLADOR [NTERND 01
| ASSESSOR DE GABINETE 11
| ASSESSOR JURIDICO 01
COORDENADOR DE APOIO TECNICO 1 .
ADVOGADO 01
CONTADOR i
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 02
DIRETOR GERAL 1

Dados bancarios: Sicoob — agencia 2125 - ©/C 113.1042-1

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS
MO TERMO DE REFERENCIA E DISPENSA EM RAZAQ DE VALOR N*® 212026 E SEUS ANEXOS.

&) Apresentamos proposta de pregos relativa 4 Dispensa em epigrafe, assumindo inteira
responsabilidade por qualsquer arfas ou omissies que venham a ser verificadas na preparagiio,

) Para proposta dos valores acima oferados j@ estio Incluidas eventuais vantagens efou
abatimentos, mpostos, taxas e encargos scciais, obrigagBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais

Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S50 José do Rio Pardo - 5P
CEP: 13.720-015 - CNPJ: 25.063.013,/0001-30 PAGINAN®(_19




Jf MAC Engenharia

Satide e Seguranca do Trabalho

& COMErciais, assim como despasas com Iranspories e deslocamentos & oulras qualsquer que
incidam sobre a confratagio perfazendo a seguinte quantidade & montants

Prazo de Validade da Proposta- 60 Dias

Apresentamos nossa proposta conforme o estabeleddn ne Edilal.

380 Jose do Rio Pardo - 3P, 27 de leversiro de 2026

MAC ENGENHARIA  ascinada de forma digital

SAUDEE por MAC ENGENHARIA
SAUDE E SEGURAMCA DO

SEGURANCA DO GG

TRABALHO LTDA:25063013000130

LTDA:25063013000 Dados 20260227

130 14:41:20 -03"00°

Marcelo Angelini Celeste

Avenida 9 de julho, 75, Centro - 550 José do Rio Pardo - 5P
CEP: 13.720-015 - CHNP[; 25.063.013,/0001-30 PhGlHA M®{ !EE
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PROPOSTA DE PRECO

ELENCIA

CONSULTORIA E SERVICOS

A Empresa Exceléncia Prestadora de Servigos LTDA - ME— CNP) 16.675.369,/0001-34, Avenida Morro
Verde, sn, Centro, Foz do Jord3o - PR, CEP 85145-000, por intermédio de seu representante legal,
o {a) Sr EMERSON LUIS QUADROS, portador da cédula de |dentidade sob ne 7.764.216-1 e CPF sob
N2 045.594.509-86, apresenta sua proposta de preco conforme egue:

Apresentacdo da Proposta de Pregos, relativa ao Processo de Dispensa Licitagio, para contratagio
de empresa especializada na prestagio de service de medicina e seguranca no trabalho a todos os
servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo - Pr. Durante 12 (doze) meses,

IMEM PRODUTO/SERVICO

arTh| VALOR UNT

VALOR
TOTAL

ROGRAMAS [ESTUDOS/  LAUDOS ATUALIZADO DO SISTEMA £ SOCIAL

NVID DOS ESTUDOS AQ E-SOCIAL PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE |

ISCO5 [PGR) PROGRAMA DE COMNTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO0) LAUDDS TECNICOS DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHD
[LTCAT} LAUDOD DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE (LIP) PERFIL

1

|PROFISSIGRARICO PHEUIDFHEIAFFD {PFF).

1 R55.940,00 | RS 5.940,00

QUANTITATIVO DE PESSOAL

ASSESOR PARLAMENTAR 01
CONTROLADOR INTERNO 01
ASSESSOR DE GARINETE 01
ASSESSOR JURIDICO 01
COORDENADOR DE APOIO TECNICO 01 |
IADVOGADO 01
CONTADOR _ 01
WLIXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
DIRETOR 01

PRECO MEMSAL : RS 495,00
PRECO TOTAL : RS 5.940,00, 12 MESES:

EMERSON LUIS  Assinado de forma digital

por EMERSON LUIS

QUADROS:04 559 QUADROS04559450086

Dados: 2026.02.27 14:09:00

450986 o

Emerson Luis Quadros
RG: 7.764.216-1
Socio/Administrador

*-H- Esczlinia Prestndors de fervpm {100 - M2 - CWP B G75.TE DI04
tvrida Woma Verde B0 Ceeira Fex da Jordin - PR (EP ESISS-(0D

E_ el

TR

= L

For do Jord3o em 27 de fevereiro de 2026

PAGINA N (& |




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estada do Parana

DISPENSA DE LICITACAO N. 02/2026.

ATA DE CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS

Mo dia vinte sete de fevereiro de dois mil e vinte e Seis o Agente de Contratagio —

nomeado pela Portaria 09/2025 —Edimar Junior de Paula Spagnoli, procedeu com
a analise das propostas recebidas na data de 27/02/2026, dentro do horério limite
das 15h00min., oriundas do processeo de Dispensa de Licitagao n. 02/2026,

Foram recebidas 4 (quatro) propostas, sendo obtidas na fase interna do Processo

@ 3 (cinco) proposta na fase exlema do processo (durante os 3 dias (teis de

publicidade), conforme relagdo de empresas e seus respectivos valores abaixo:

'EMPRESA

CNPJ TOTAL

CLASSIFICACED |

FTVIZIMED-LTDA
MERITO MEDICIMA,
OCUPACIONAL,
| BEGURANCA K19
TRABALHL,

21 487 TRLO00-27 R% 2 355 00
14.177 4500000773 RS 2 900,00

1I:|

DO TRABALHD LTDA

SAUDE E SEGURAMCA
D0 TRABALHO
EXELENCIA
CONSULTOREA E
SERVIGOS

RESULT SEGURAKCA | 48417 189/0001-78 R 4.500,00

5

3::

MAC ENGEMHARA | 25.063.01 30001-30 FE 4.900, 00

16 675 360/0001-34 RS 5 94000

AF

El

Desta forma, tem-se que a empresa F.T. VIZIMED-LTDA CNPJ N*:
21.487.789/0001-27 ofertou o melhor valor para o LOTE 1, contratacio de
empresa especializada na prestacido de servico de medicina e seguranga no
trabalho a todos os servidores da Cédmara Municipal de Foz do Jordaoc — Pr.
Durante o periodo de 12 (doze) meses (CNAE 74.90-1/99), ac passo que também
apresentou todos os documentos de habilitagio exigidos, restando assim,
declarada VENCEDORA do LOTE 01 do processo de Dispensa n. 02/20286.

"

Foz do Jerdéo, 27 de fevereiro de 2026.

£

a i /

Edjmar Junlurﬁde;Paula Spagnoli
inatura do Agente de Contratagio.

Rua Sio Pedro, n° 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jorddo — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordac.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAO

ispensa de Licilacdo N® 0022026
DATA: 02.03.2026

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestacio de servico de
medicina e seguranca no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de
Foz do Jorddo - Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses (CMAE 74.90-1/99).
Analisados todos os Atos do Processo de Dispensa de Licitagiio n®. 02/2028,
Torma-se publica a homologacéio do procedimento licltatdrio em epigrafe e
adjudicagdo dos objetos as licitantes:

¥ Empresa F.T. VIZIMED-LTDA CNPJ N*: 21 487 789/0001-27 pelo valor
total de R$ 2.355 00 (dois mil trezentos e cinguenta e cinco reais).

Mas condigdes de sua proposta e do Processo de Dispensa de Licitagao n®
02/2026,

Foz do Jordao, 02 Margo de 2026,

Aol DU Y8 0u,
| JOZELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente da Camara Municipal de Foz do Jordao

Rua S&o Pedro, n®. 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jorddo - PR
Fone: (42} 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordac.pr.gov.br
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ESTADNN D) PARANA
FREFEITURA MUNICIPAL DE FOOZ DO JORDAD

CAMARA MUNICIFAL IE FOE 00 HIRDAD-PR
TERMO DE BOMOLOGACAD E ADMUDICACAD

TERMO DE HOMOLOGACAD E ADJUDICACAO
Dispensa de Licitagio N, 8022026
DATA: 02,03.2026

OBJETO: contratagio de empresa cspecializada na prestagho
de servigo de medicina e seguranca no trabalho o todos os
servidores da Cldmara Municipal de Fozr do Jordie — Pr
Drurante o periodo de 12 {done) meses (CNAE 74.90-1/99),
Analisados odos ox Aws do Processs de Dispensa de
Licitagio n® 02/2026, Toma-se piblicn @ homologacio do
procediments  Lieitatdrio em epigmfe ¢ adjudicagio dos
ohyetos as lcitantes:

Empresa FT. VIZIMED-LTDA CNPJ N*: 21,487 7890001
27 pelo valor kdal de RE 235500 i(dois mil trerentos =
emguents & cinco reais),

Mas condipdes de sun proposta ¢ do Processo de Dispensa de
Licitagio n”, (/2026
For do Torddo, 02 Margo de 2026,

SOCELT ALMEIDA D WORAES
Presidente da Camara Municipal de Foz do Jordio

Publicado por:
Edimar Junior de Paula Spagnoli
Cidigo Identificador:67T2DORES

Matena publicada no Dhiano Oficinl dos Municipios do Parana
ne dia 03032026, Edigio 3480

# verificagilo de autenticidade da matéria pode ser fsita
nformands o codigo identificador no site:

hitps:/www diarionunicipel com br'amp/



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERE T BaCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD [ 0408 wseriimn
#4877 01-37
o i CADASTRAL AaI

WO B NERARIAL
F.T VIZMED - LTDA

TITLAD DO FETARBLEERENTS (MONE DR FANTAZNA | POHTE
WIZMED ME

[ 50RO E OESCRIGAD LA AT TOADE ot M, PR RoL
71.33-7-04 - Servigos de pericia thenica relacionsdos & segurangs do irsbako

CONKGE E DE AL RIS A% ATTATATER ECOhad CAR SECLINTIADS
TR20-4-00 - Atividades de consultonis em gestio emprosarial, axcets consulors Meaics edpecifica
T4.D0-1-38 - Dutras atividades profissionals, clenlificas o tienicas pia sspecificadas anteriormente
BS.#9-6-04 - Trolnamamo am deservelvimonto prafissional e gerencial
BE30-5-03 - Aividade médica ambiulaterial com recurses para realizagido de exames complementares
B 30503 - Atividagle médica ambulaionial restrita a consulas
86.30-5-09 - Atividados dé alergio ambulatorial nda sspecificadas anteplarmentn

BE.E0-T-00 - Atividacdes de apoie & gestiic de satda

DG B DESCRIAD Ci M LIREEA LRI
£08-3 - Sociedads Empresaria Limitada

LOGRADOURD [ WIWERD COMPLEMERTD
B DED| BARICHELLD MOMNTAGHER 430 SALA

CER BAFROAIETRITO [T [ UF
d5.660-000 CENTRO DOIS VIZINHOS FH

FHOEREGD ELETADMCD TELEFOHE
!EEHMDMAHE@EEEHMWLIMWHHEE {4E] FEIE-1101

ENTE PEDERATIVD AESPORARVEL EFR]

BITLALAD CADARTFAL UATYR, Do, ST LA A KTRLAL
AT | 24M1/2014

WIDTRD CE S TLACAD CADASTASL

STUACET EARES L il e BRSO ESPTLIL
et ireh

Aprovado pela Instrugio Nomativa RFB n® 2,119, de 06 de dezermbro da 2022,
Emitida no dia 271022026 a5 08:15:47 (data e hora de Brasllia), Pagina: 11




Fagina 1 de ¥

QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
F.T. VIZIMED - LTDA
CNPJ N°, 21.487.789/0001-27
NIRE 41207984771
L

DARCY FERNANDO KASTENER PONTES, brasileiro, solteiro, nascido
em 21/05/1988, na cidade de Pato Branco-PR, empresario, residente e
domiciliado na Rua José de Alencar, 680, Apto 31, Centro Sul, na cidade de
Dois Vizinhos — PR, CEP 85660-000), portador do CPF n® 064,.057.589-T4,
CNH n® 04099168151 e Cédula de Identidade n® 8.731.429-4, expedida pela
Secretaria de Seguranga  Publica do Estado do Parana, em 07/05/1999;
THIARA DANIELA DIESEL, brasileira, solteira, nascida em 02/04 /1983, na
cidade de Sdo Jofo-PR, médica, residente e domiciliada na Rua Vereadoer
Fulvio Bonatto, 180, Centro Sul na cidade de Dois Vizinhos - PR, CEP
85660-000, portadora do CPF n® 036.466.439-86 e Cédula de Identidade n®
7.088.572-7, expedida pela Secretaria de Sepuranca Pablica do Estado do
Parana, em 28/04/1994. Unicos sécios da empresa que gira sob o nome
comercial de “F.T VIZIMED LTDA", ¢ nome fantasia VIZIMED, com sede e
foro na cidade de Dwois Vizinhos, na Rua Dedi Barichello Montagner, 430,
Sala 01, Centro, CEP 85.660-000, inscrita no CNPJ sobh o n°
21.487.789/0001-27, com o Contrato Social arquivado na Junta Comercial
do Parand sob n® 41207984771, e (4" quarta alteracio contratual arquivada
sob n® 20253736331, em sessao do dia 08/08/2025, Onde entre as partes
resolvem ALTERAR o Contrate Social, conforme cliusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A socicdade resolve alterar seu objeto social, que
PasSssE A 86T

Ol-Servigos de pericia técnica relacionados & seguranca do trabalho (7119-
7/04),

02-Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (8599-6/04),
03-Atividades de atengio ambulatorial (8630-5/949)

04-Atividade meédica ambulatorial com recurses para realizacio de exames
complementares {8630-5/02),

05-Atividade médica ambulatorial restrita a consultas (B630-5/03),
O6-Atividades profissionais, cientificas e téenicas relacionadas a sadde o
medicina do trabalho e de prestaciio de servicos especializados em seguranca
e medicina do trabalho (7490-1 f99)

07-Atividades de apoio & gestao de satde (8660-7/00),

08-Atividades de consultoria em gestio empresarial (7020-4/00).

CLAUSULA SEGUNDA - Tendo em vista as alteragbes acima e a fm de
adequar o Contrato Social da sociedade a disciplina juridica do nove Codigo

L
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QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
F.T. VIZIMED - LTDA
CNPJ N°. 21.487.789/0001-27

NIRE 41207984771
2
Civil Brasileiro, os scios resolvem, por este instrumento CONSOLIDAR o
Contrato Social que passa a ter a seguinte redacao;

CONTRATO SOCIAL - CONSOLIDADO
F.T VIZIMED - LTDA
CNPJ N° 21.487.789/0001-27
NIRE 41207984771

DARCY FERNANDO EKASTENER PONTES, brasileiro, solteiro, nascido
em 21/05/1988, na cidade de Pato Branco-FPR, empresarin, residente e
domiciliado na Rua José de Alencar, 680, Apto 31, Centro Sul, na cidade de
Doiz Vizinhos — PR, CEP 85660-000, portador doe CPF n® 064.057.589-74,
CNH n® 04099168151 e Cédula de Identidade n” 8.731.429-4, expedida pela
Secretaria de Seguranca  Pablica do Estado do Parana, em 07/05/ 1999:
THIARA DANIELA DIESEL, brasileira, solteira, nascida em 02/04/1983, na
cidade de Séao Joao-PR, médica, residente ¢ domiciliada na Rua Vereador
Fulvio Bonatto, 180, Centro Sul, na cidade de Dois Vizinhos — PR, CEP
85660-000, portadora do CPF n® 036.466.439-86 e Cédula de Identidade n®
7.088,572-7, expedida pela Secretaria de Seguranca Pablica do Estado do
Parand, em 28/04/19%94, Unicos sécios da empresa que gira sob o nome
comercial de F.T VIZIMED - LTDA, € nome fantasia VIZIMED, com sede e
fore na cidade de Dois Vizinhos, na Rua Dedi Barichello Montagner, 430,
Sala 01, Centro, CEP 85.660-000, inscrita no CNPJ =0bh o n"
21.487.789/0001-27, com o Contrato Social arquivado =sob o n°
412.07984771, e (4% quarta alteragio contratual arquivada sob n®
20253736331, em seasfo do dia 08/08/2025. Onde entre as partes resolvem
CONSOLIDAR o Contrate Social, conforme clausulas e condigoes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DENOMINACAO

A sociedade gira sob o nome empresarial de: F.T VIZIMED - LTDA e nome
fantasia VIZIMED.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE E FORO

A sociedade tem sede e foro na cidade de Dois Vizinhos, na Rua Dedi
Barichello Montagner, 430, Sala 01, Centro, CEP 85.660-000.

Pardgrafo Unico - A sociedade podera, por deliberagio tomada em reunido
da Diretoria, abrir, transferir e/ou encerrar filiais, agéncias, depasitos e

PAGINA Mo 51
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QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
F.T. VIZIMED - LTDA
CNPJ N°. 21.487.789/0001-27

NIRE 41207984771
outras dependéncias, em qualquer parte do territério nacional fixando para
os fins legais, o capital de cada uma delas, a ser destacado no capital social.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE DURACAO
O prazo de duracio da Sociedade é indeterminado e suas atividades
iniciaram-ze em 24 de novembro de 2014

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO SOCIAL

A sociedade tem por objeto social:

01-Servigos de pericia técnica relacionados 4 seguranca do trabalho {7119-
7 /04],

02-Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (2599-6/04),
03-Atividades de atencao ambulatorial (8630-5 /99|

O4-Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacac de exames
complementares (8630-5/02),

05-Atividade médica ambulatorial restrita a consultas (8630-5/03),
O6-Atividades profissionais, cientificas e técnicas relacionadas a satde e
medicina do trabalho e de prestagio de servicos especializados em sepuranca
e medicina do trabalho [(7490-1/99)

07-Atividades de apoio 4 gestao de satde (8660-7/00),

O0B-Atividades de consultoria em gestio empresarial (7020-4/00),

CLAUSULA QUINTA - CAFPITAL SOCIAL

0 Capital Social inteiramente subscrito e integralizado em moeda corrente
do Pais é de R 20.000,00 {vinte mil reais), dividido em 20.000 [vinte mil),
quotas de R 1,00 (um real] cada uma, distribuidas entre os sdécios da
seguinte forma € proporcio.

soclos Y QUOTAS | CAPITAL R
DARCY FERNANDO KASTENER PONTES | 50,00 | 10.000 |  10.000,00
| THIARA DANIELA DIESEL 50,00 | 10.000 | 10.000,00
TOTAL 100,00 | 20.000 [ 20.000,00

CLAUSULA SEXTA - As quotas sao indivisiveis ¢ nio poderiio ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e preco direito de preferéncia para a

PAGINAN: (S8
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QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
FiTi mllmn = LTDA
CNPJ N°. 21.487.789/0001-27

NIRE 41207984771
r - E———— - —— 4
SuAa aquisigao se postas & venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a
alteragio contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA - A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de
suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacio do
capital social.

CLAUSULA OITAVA - A sociedade é administrada pelos socios DARCY
FEENANDO KASTENER PONTES e THIARA DANIELA DIESEL, com poderes
e atribuigdes para executar todos os atos da Administracdo, decidir sobre
todos os negdcios e questies de interesse da sociedade, a qual compete, em
conjunto ou isoladamente, o uso da firma e a representacao ativa e passiva,
judicial e extrajudicial da sociedade em todos os atos de sua vida civil e
comercial, dispensado da prestacio de caucéo,

Pardgrafo Unico - E vedado ao Sdocioc Administrador, sdcios ou
procuradores, sob pena de nulidade ao ato, sob qualquer pretexto ou
modalidade, as concesstes de garantias em favor de terceiros, tais como
fianca, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, €m nome proprio ou
da sociedade, em operagbes ou negocios estranhos ao objeto social; salve na
hipitese de concessao de garantias as empresas subsidiarias, controladas,
coligadas, ou empresas do mesmo grupo de sécios, aprovadas em reunido de
socios especificamente para este fim.

CLAUSULA NONA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro,
o administrador prestard contas justificadas de sua administracio,
procedendo a elaboragio do inventario, do balango patrimonial e do balanco
de resultado econdmico, cabendo aos sdcios, na proporcao de suas quotas,
o8 lucros ou perdas apuradas.

Pardgrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao termine do exercicio
soclal, os sécios deliberario as contas e designardo administrador (es|
quando for o caso,

CLAUSULA DECIMA - Os sdicios poderdo de comum acordo, fixar uma
refirada mensal, a titulo de “prd-labore”, observadas as disposicdes
regulamentares pertinentes,
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QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
F.T. VIZIMED - LTDA
CNPJ N°. 21.487.789/0001-27
NIRE 41207984771
5

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O falecimento, incapacidade, insolvéncia,
faléncia ou extingao de qualquer socio ndo dissolve a Sociedade, ficando os
herdeiros ¢ sucessores sub-rogados nos direitos e obrigagies do “de cujus”,
podendo fazer-se representar na Sociedade enquanto indiviso o quinhéo
respectivo, por um dentre eles devidamente credenciade pelos demais. Os
haveres do sécio falecido serfio apurados em “Balanco Especial de
Determinagao”, que deverd refletir, necessariamente, o valor patrimonial real
de cada uma das participagdes em outras empresas, bem como dos demais
bens que a Sociedade possua.

Pardgrafo Primeiro - Depois de concluido o inventario e partilha, serdo os
herdeiros que houver em pagamento no inventario, admitidos como sécios
na sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E facultado ao sdcio que discordar de
deliberacoes sociais exercerem o direito de retirada, ou do sécio que
discordar da alteragano de Contrate Social exercer o direito de recesso, casos
Em que nao se dissolvera a Sociedade e o socio retirante recebera seus
haveres conforme determinado nos paragrafos abaixe.

Pardgrafo Primeire — O socio que desejar exercer seu direito de retirada ou
direito de recesso deverd comunicar sua intencdo a Sociedade, por meia
escrito de recebimento idéneo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
Paragrafo Segundo - Os haveres do sécie retirante serdo apurados em
Balanco Especial, especialmente levantado para este fim, com observincia
dos eritérios de valor patrimonial prescritos na clausula nona.

Paragrafo Terceiro — Uma vez que o balanco de determinacio seja aprovado
por todos os interessados, os haveres do sdcio retirante serfio pagos em 24
(vinte & quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas reajustadas
mensalmente na proporgio da variagdo do IGPM, da Fundagio Getulio
Vargas ou na auséncia destes, pelos indices oficiais que os substituirem, os
reajustes vigorario a partir da data do levantamento do Balango Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O sicio administrador declara, soh as
penas da lei, de que nao esta incurso em nenhum dos crimes previstos em
lei que o impecam de exercer a administracio da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a Cargng
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QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
F.T. VIZIMED - LTDA
CNPJ N°. 21.487.789/0001-27

NIRE 41207984771
6

publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno,
CONCUssao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé pliblica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Fica eleito o foro de Dois Vizinhos, Estado
do Parana, para o exercicio e o cumpriments dos direitos e obrigacdes
resultantes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 01 via, na presenca das testemunhas abaixo, obrigando-se
por =i, seus herdeiros e sucessores,

Dwig Vizinhos - PR, 09 de outubroe de 2025

DARCY FERNANDO KASTENER PONTES

THIARA DANIELA DIESEL




MINISTERIC DA ECONOMIA

Secretara Especial de Desburccratizacio, Gestéo e Governe Digital
Sacratara de Governo Digital

Departamenio Nacional de Registro Empresarial e Integracio
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificarnos que o ato da empresa F.T VIZIMED - LTDA consta assinado digitalmarnta por:

CEREICHPY Mome
DB40STSEOT4 DARCY FERMANDO KASTENER PONTES
O3E4GRLI08E THIARA DAMIELS DIESEL

CERTIFIOO O REGIATAD BH 17/10,/2025 04:84 som K* FOESSO8AT23

PROTOCOLO | IEH00BTRY DE 17/10,/2025
LW _.-5r CHOTGD DN VERIFICR;RG: 12516596170, CHST DA SEOE- TL40779000137.
WIRE: 41Z0THE4TTL. ©OM EFETTOS DO ARGTSTRO EM, SRSLS/Z0ES5,
F.T VIKIMED = LTOK
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BECRETANIO - GIRAL
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AILXA

CAA, ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio: 21487 789/0001-27

RazSo
Social: F.T VIZIMED - LTDA

Eﬂdﬂ:l‘ﬂl}ﬂ: RLUA DEDT BARICHELLO MOMTAGHER 430 SALs 01 / CENTRO / DOIS
VIZINHOS / PR/ B5660-000

A Caixa Econémica Federal, no usc da atribuicBo que Ihe confere o Art.
7, da Lel B.036, de 11 de malo de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima \dentificada encontra-se em situacio regular perante o
Funda de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificade nfo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade:21/02/2026 a 22/03/2026

Certificagdo Ndmere: 20260221034822556535382
Informacio obtida em 02/03/2026 08:25:07

A utilizacdo deste Certificado para o8 fing previstos em Lel esta
condicionada a wverificagdo de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributérios e de Divida Afiva Estadual
N® 38659589-83

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 21.487.789/0001-27
HNome: F.T VIZIMED - LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual Inscrever e cobrar débitos alnda ndo
registrados cu que venham a ser apurados, certificamas que, verficando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nasta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelacimentos da empresa e relare-se a débitos de
natureza tributéria e n&o tributéria, bem como ao descumprimente de obrigagdes fributdrias acassérias.

Vilida até 16/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certido deverd ser confirmada via Internat

www fazenda, or.gov.be

Fagkin 7 de 1
Emillida wia Porlal da Emisado de Cericdos (179125025 10:27-44 )

PAGINANT(_TY

FOLHA N° L?J;lq_



= TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARAMNA - TJPR
% RODRIZD TRIGTHED TABORDA
: CISTRIBUIDOR PUBLICO
f AVENIEA TANCREDD NEVES. 2540 - 1¢ ANDAR EDIFICKD DO FOR - CEP atans.000
FOME: (45) 33254473
_1 LR 00322 CERTONT-1h
ﬂﬁ‘cascﬂﬁy

CERTIDAO NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

Rodrign Timotheo Taborda, Oficial Designade do Oficio de
Distribuidor, Contador, Partidor, Depositano e Avaliador Judicial da Comarca de
Cascavel, Estado do Parana, nos termos da Secdo V do CNFJ:

Certifico que, revendo os registros desta Serventia, NAD FORAM
localizadas agdes de FALENCIA OU CONCORDATA; RECUPERAGAD

EXTRAJUDICIAL E RECUPERACAC JUDICIAL {Lei n® 11.101/2005), em face
de:

F.T VIZIMED - LTDA
CNPJ: 21.487.788/0001-27

Dado e passado nesta cidade & comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANA, ao{s) 12 dia(s) do més de fevereiro do ano de 2026. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano|s).

0 REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodngo Timathao Tebaords
Oficial Trukar

i e s B
BOOATD TIMOTHET 18B080L
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. cuE A-Pl Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Positiva de Débitos

Loraelbc Fegemat du Drget b s
o g P i Faes s

com Efeitos de Negativa

0 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a smpresa enconira-se

reguiarments reglstrada nos termes da Lei Federal n° 5.184, de 24 de dezembro da 1966, estando habiltada a exercar
suas atividades no Estade do Parang, circunscrits ais) atribuiclioldes) de seu(s) responsavel(es) Monicofs),

Ceridéo n® 225532006

Validade: 31/03/2026

| Razdo sock;
F.TVIZIMED - LTOA
Mum. Roglsira: Data do Regisxtra:
ES361 12018
Enderogao;

RLUA DED BARICHELLD MOMNTAGNER, 430, SALA . CEMTRO

| Chtwiha:
DOEE VIZBIHDE PR

W* da Altersglio Cortratualk Data da ditima alteragio;
3 15020148

Objotive Social:

= Bemylpon asnecisbrados am saguranga & madicing do trabaihn;
- Treinameria am deservobdmanto grofissonal g gerancial,

= Alividades de atenphio ambuksianat:

- Alividade mistica smbelatanial resiita a consullas;

- Alnidades do aprc & gestio oe gaide; g
- Afiidades de consifionia am gesido empraearial

Restrigio da atlvidade:

- Barvigas de pericla Bonica reaglonadas & seguranca do rabalhe:

CHP;
1 487 TRA001.27

Capital Social:
RS 20.000,00

CEP:
E5660-000

= Adividade madics ambuatansl com recursos pars reafiraclies de seemes complemenanas;
= Alvidades profissionals clanfificas Menicas, 0@ 25408 & madicing do frabalbo:

Alividades da empresa Crounscitas a5 aidbuictes de seu resonns sl Wenioo,

Possul parcelamentos de anuidade em dia

M3o possul débito(s) referents s processols) de fiscalizagio efou divida ativa alé a presente data.

Responsivels onicos pols Matriz - TP 21,457 7800001 -27
MOME CIVIL: VIRICIUS DORIGONI
Canaira: PR-129236M = Daata ddo swpedicln: 0402201 3

Descln 100872021 - Camga hordeia: 4
" Desds TTRISC01 G aid D2OB2021 - Sarga hordria: Zh

Skuagao: Alivo

TITULE: ENGENHEIRD DE SEGURANGA DD TRABALHL - Siuagao: Regular

Fesolugie da Confea N 35501091 - At 4°
TITULD: ENGERHEIRD AMBIENTAL - Stuacao’ Regular
Resalugio do Cordea M2 4473000 - a1 2

Obs.: Poasui afribuigies para salemas de abastecimanis de dgua, incuingo caplagi, aducio, resarvasho, dsidbucin @ ralamento de agua;
salemas 4 dalriouicho de excralas o de dguas resoudnas (eapolo) em solupdes individusis cu sstemas da eapalos, incluinds iradamsanio.

iDecada CEEC BTGEZ01E)
TITULD: ENGENHEIRD AMBIENTAL - Siluacda: Ragular

Resolupio do Confea W* 310/1966-Agua (1)

TITULD: ENGENHEIRD AMBIENTAL - Seuacio: Regular
Retobipho oo Confes N® 31000 806-Esgoto (2}

TITULO: ENGENHEIR(D AMBIENTAL - Situagic: Regular
Lei Federal K.° 5.1 8401 966 - A, 7

phGINAN( FE
FOLMA N° -‘7é._

Para fins de: Licitagbes
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiviDa
ATIVA DA UNIAD

Mome: F.T VIZIMED - LTDA
CHPJ: 21 487 TRY0001-27

Ressalvado o direito de a Fazends Macional cobrar e inscraver quaisquer dividas de
responsabildade do sujeitc passive acima identficade que werem a ser apuradas. & certificado qgue
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a craditos tributérics administrados pela Secrelaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) @ a inscrigfes em Divida Ativa da Unide (DAL junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFM),

Esta certidio & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais . no caso de ente fedarativa, para
todos os grglos e fundos piblicos da adminiatragdo direta a ele vinculados, Refere-se A situacda do
sujeito passivo no Ambile da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contribuiches socials previsias
nas alineas a' a 'd" da paragrafo Gnice do art. 11 da Lei n” 8.212, de 24 de julho de 1991

A acsitagdo desta certidfo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet. nos
enderecos <http /b gov.br= ow <http:fwww. pgfn.gov brs.

Certidao emitida gralutamente com base na Portara Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 21102014,
Emitida s 08:20: 3% do dia 27/02/2026 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 26/08/2026.

Codigo de confrole da certidio: F220.562B5.7TE4.1156

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documeanta,

PAGINA N (

FOLMS B ?f:'



Municipio de Dois Vizinhos
Estado do Parang
Av. Rio Grande de Sul, 130 - Centro

Secretaria de Administragdo Financas
Departamento de Tributacdo e Receita

NEGATIVA

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO EXISTE DEBITO TRIBUTARIO
VENCIDO RELATIVO A EMPRESA COM A LOCALIZAGCAO DESCRITA ABAIXO,
TAMPOUCO DEBITOS EM EXECUCAO FISCAL.

Dais Vizinhos, 27 de Fevereiro de 2026 - Valida até-28/05/2026

CODIGO DE
NEGATIVA N*: 110820/2026 AUTENTICACAO:
ZXJZIUFFHAJAXSRATUT
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAD
RAZAO SOCIAL: F.T VIZIMED - LTDA
INSCRICAO CNPI/CPF INSCRICAQ  |ALVARA
EMPRESA 21.487.789/0001-27 ESTADUAL 2841
103268 MNAD
INFORMADO

ENDERECO RUA DEDI BARICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - SALA 01 Dois
Vizinhos - PR CEP: 85660000

CMAE / ATIVIDADES

Servigos de pericia técnica relacionados i segu ranga do trabalhe, Outras atividades profissionais,
cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente, Atividades de apoio 4 gestio de sadde,
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagfio de exames complementares, Atividade
medica ambulatorial restrita a consultas, Atividades de atengfio ambulatorial nio especificadas
anteriormente, Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria téenica
especifica, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

IMPORTANTE:

PAGINAN® (T

P o 2
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Phgina 1 de 1

POOER JUDICTARIC
q.'-l_13'1'1[,:& DO TRABRLHD

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: F.T WIZIMED - LTOE (MATRIZ E FILIAIS)

CHRT: 21.487.783/0000L-27

Certidiio n*: 12524588/20Z26

Expedicio: 27/02/202&8, as 08:55:17

Validade: 26/0B/2026 - 180 (cento = oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gQue F.T VIEIMED - LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscritoi{a) no
CNPJ sob o n® 21.487.783/0001-27, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco MNacional de Devedores Trabalhistas.

Certid8o emitida com base nos arts. 642-4 e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.? 12.440/2011 e
13.4687/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
D& dados constantes desta Certidio slic de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Hao caso de pessca juridica, a Certidic atesta a empresa eam relacic
a todos oa seus estabelecimentos, agBncias ou filiais.

A aceitagido desta certidio condiciona-se & wverificacio de =ua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet {(http://wuw.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Dewvedores Trabslhistas constam os dados
necesgirics 3 ldentificagic dag pesscag naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justicga do Trabalho guanto &8s chbrigacoes
egtabelecidas em sentenga condenatdria transitada em Jjulgado ouw em
acordes judiciais trabalhistas, inclusgsive no concernente acs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
gnalumentoa ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucBo de acordos firmados perante o Ministério Piablico do
Trabalho, Comissio de Conciliacdo Prévia ou demaiszs citulos gue, por
dispeosigio legal, contiver Iforga exegutiva.

Covidaz o sngaEtdas: codr@bsrc. jus.br

Pﬂﬁﬂmth{;EE
FOLHA N° 51 ;
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VIZIMED

Hogarmags o Hadkd s oo Tredareg

DISPENSA DE VALOR N° 002/2026

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A proponente F.T VIZIMED LTDA, por seu representante abaixo assinado, participante do Dispensa de
Valor n® 0022026, instaurado por esta Camara, declara, para todos of fins, @ sob as penas impostas
pela Lel n* 14 13372021 & demais legislagfies pertinentes, que: ofs) responsdvaliis) pela prestagdo dos
senvigos (engenheiro elou médico do trabalho), refarentes ao objeto da hicitagdo supramencionada, caso
venhamos a vencer a referida Dispensa de Liciacdo, sfo;

FUNCAQ(OES) QUE ASS. DO
NOME DO PROFISSIOMAL N* RG POSSUI PROFISSIO
QUALIFICAGAO - MAL
LUIZ OSCAR CORREA DE prmdppngiie
ATZAMBLIA 1003237544 1 MEDICO DO TRABALHO | -0 A-:-:IJ-E‘:;;;_,?”""
E2E1063 orhs -
ENGENHEIRC DE VINICIUG - ERss=
VINICIUS DORIGONI 8 317.808-2 SEGURANGA DO DORIGON|- 0SS ERwiLr
TRABALHD LT b —
TECNICO EM IURIORCEZAR e faters:
JUNMIOR CEFAR DA SILvA DA SILVA e 1140
ALBAND 8.163.639-7 ?EEURA%A DO fém‘ a iiff‘:,;-’i?“

Declaramos, outrossim, que ofs) profissionallis) acima relaclonadels) pertencelm) ao nosso
guadra de pessoal, com relacionamento junto & empresa, dentro das lais trabalhistas vigentes
ou estardo disponiveis da data da realizagio do Evento, declaramas ainda a disponibiidade de
todos os equipamentos/utensilios/ornamentos necessarios d plena execucdo do objeto.

Dz Vizinhos, PR, 27 de fevereiro de 20264,

DARCY FERNANDO sssinada do forma digits par
DARCY FERNANDO KASTENER
HASTEMER POMTESCe405 TEED Y

POMTES:DA4057 58974 Dades: 20360027 15:52:21 -12100

DARCY FERNANDC KASTENER PONTES
RG: 8.731.429-4
CPF: 064.057.589-74
CMNPJ 21.487.789/0001-27
Cargo: Sdcio Administrador

Protegendo vidas, valorizando pessoas.




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parand

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2028
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 0212026

CONTRATO N°. 03/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 03/2026
QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAQ, POR
INTERMEDIO DO SEU PRESIDENTE JOCELI
ALMEIDA DE MORAES E A EMPRESA F.T.
VIZIMED-LTDA.

Camara Municipal de Foz do Jordao, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ
sob n® 01.615.560/0001-13, sediado na Rua S&o0 Pedro, n°. 188 - Centro, na cidade de
FOZ DO JORDAO, Estado do Parand, neste ato representado por seu Presidents Sra,
JOCELI ALMEIDA DE MORAES, portadora do CPF n° 009.578.439-09 e RG n°
8.447.306-3, a seguir denominado CONTRATANTE, & a empresa F.T. VIZIMED-LTDA,
pessoa juridica de direito privado, situada na Rua Dedi Barichello Montagner, n®. 430, na
cidade de Dois Vivinhos, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n®. 21.487.789/0001-
27 representada neste ato pelo Sr. Darcy Fernanco Kastener Pentes CPF n®
064.057.588-T4 e RG n® 8.731.429-4 SSP-PR a seguir denominada CONTRATADA,
resclvem celebrar este contrato, em decorréncia do Processo n. 02/2026, referente a
Dispensa Licitagao n®. 02/2026, homologado(a)/ratificado(a) em 02/03/2026, mediante as
clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

A presente contratagiio de empresa especializada na prestacdo de servigo de medicina
@ seguranga no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do Jorddo —
Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses (CNAE 74.90-1/99).

Conforme Termo de Referéncia anexo.
1.4.1 Descritivo do objeto:

ITE | PRODUTO/SERVICO QTD |VALOR | VALOR '

Mmoo UNT TOTAL

1 PROGRAMAS / ESTUDOS/ LAUCOS ‘F‘.ﬁ 2.355,00 | R% 2.355,00
ATUALIZADO DO SISTEMA E-S0OCIAL
ENVIO DOS ESTUDOS AD E-SOCIAL
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS (PGR}

Rua Sao Pedro, n® 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordio - PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfi@camarafozdojordac.pr.gov.br ~AGINA N° LL?.L

FDLH!.H“{__I;{;;



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

PROGRAMA DE CONTROLE |DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
LAUDOS TECNICOS DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
LAUDO DE INSALUBRIDADE thu
PERICULOSIDADE (LIF) |
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)
QUANTITATIVO DE PESSOAL )

ASSESOR PARLAMENTAR 01

CONTROLADOR INTERNO o

ASSESSOR DE GABINETE 01

ASSESSOR JURIDICO 01 __
COORDENADOR  DE  APOIO | 01

TECNICO _ — B =
ADVOGADO 01 =
CONTADOR 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [ 02

DIRETOR 01

1.1.2 Mo valor acima estdo incluidas fodas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execug8o do objeto, inclusive tributos e/ou imposios, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, saguro & outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

1.1.3. A CONTRATADA fica obngada a aceitar, nas mesmas condigbes confratuais, os
acrescimos ou supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido
no art, 125 da Lei n. 14.133/2021.

1.2 Vinculam esta contratacio, independentemente de transcricio.
121, O Termo de Refaréncia;

1.2.2, O Edital da Licitacao;
1.23. A Proposta do contratado;
1.2.4, Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1, O prazo de vigéncia da contratacio & de 12 (meses) contados da data de
assinalura do contrato, prorrogavel por até 10 ancs, na forma dos artigos 106 &

107 da Lei n° 14,133, de 2021.
pAGINAN® (129
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2.1.1. A prorrogacio de que trata este tem & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condighes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragio, permitida a negociagio com o contratado,

CLAUSULA TERCEIRA — FORMA DE EXEC UCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1, A entrega do objeto que se contrata deversd ccorrer na Camara Municipal de
Foz do Jorddo, Rua Sao Pedro, N°, 186, CENTRO, CEP: 85145000,

3.2 A entrega do objeto devera ocorrer no prazo 05 dias apds recebimento da
MNota de Empenho/ordem de entrega.

3.3. Os servigo ser@o recebidos pelo responsdvel por sau acompanhamento g
fiscalizacao, para efeito de posterior verificagio de sua conformidade com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, proposta e exigéncias
confratuais.

34, Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, guando em
desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia efou
Confrato, devendo ser corrigidosirefeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 4s custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidadas,

3.5 Os servicos serdo recebidos em sua lotalidade contados a partir da data de
assinatura desde contrato por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente,

3.6. Na hipitese de a verificagio a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

37. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta exscucao do contrato,

38 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagso da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
artigos 117 e Incisos da Lei 14.133/21, e Resolugdo n°. 20/2022 da Camara
Municipal de Foz do Jord&o.

3.2 A verificagao da adequagdo do fornecimento devera ser realizada com base
nos criterios previstos no Termo de Referéncia, Edital, proposta e anexos.

3.10. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocoméncias
relacionadas & execugio do contrato, determinande o que for necessario para
a larizacio das faltas ou defeitos observados, conforme § 1° do art,
regu ;ar;a:r d dos itos o (5] PAnEm N “E_rl

117 da Lei 14.133/2021.
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311 A conformidade do material a ser entregue deverd ser verificada
Juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacio detalhada
destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagBes técnicas.,

312. A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execucdo do contrato, nos
termos do art, 118 da Lei 14.133.

313, O descumprimento total ou parcial das demais obrigagfes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagdo de sanctes
administrativas na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 155 & 156 da Lei n® 14.133/21.

3.14.  Fica designada a servidora ANA& CLAUDIA BALDI, portadora da Cédula de
ldentidade RG n®. 10.402.104-2 e inscrita no CPF sob o n® 076.571.009-80,
para exercer a fiscalizacio e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21.

3.15.  Flea designada, como fiscal substituta a senadora Erica Ribeiro Kraus Da
Oliveira, portadora da Cédula de ldentidade RG n®. 10.589.955-6 e inscrito (a)
no CPF sob o n° 069.773.218-38, para exercer a fiscalizacGo e o

acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117
e 7 da Lei federal n® 14_.133/21.

318. A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Conlratada, Inclusive perante lerceiros, por gualguer
iregularidade, ainda que resultante de imperfeicbas técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadeguado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em comresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o arl. 120 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAD
5.1. Nao serd admitida a subcontratacio do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento, decorrente da entrega do objeto desta licitagao, serd efetuado
mediante créditc em conta bancdria, no prazo de ate 10 (dez dias), apds a
entrega dos produtos & a apresentacio da respectiva nota fiscal, davidamente

atestada pelo servidor responsavel.
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7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 27/02/2026.

7.2 Apds o interregno de um ana, e independentemente de pedido do contratado,
os pregos inicials serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do
indice INPC (IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluldas
apos a ocorréncia da anualidade,

7 3. Mos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano Sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

74 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, O
contratante pagard ao contratado a importancia ealeulada pela Oltima vanacao
sonhecida, liquidando a diferenga correspondente 30 logo seja(m) divulgado(s)
ofs) indice(s) definitiva(s).

7.5 Nas aferices finais, ofs) Indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

76. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha{m) a ser
extinto(s) ou de qualguer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), seralac)
adotado(s), em substituicBo, ofs) gue vierfem) a ser determinado({s) pela
legislagio entdc em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal gquanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescents, por
meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1, S&o obrigacoes do Contratante:

5.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o confrato e seus anexos;

2.3, Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo da Referéncia;
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8.4, Motificar o Confratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incomegtes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigide, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no gue pertine & parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacio e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, guanto & dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021:

8.7. Efetuar o pagamento ao Confratado do valor correspondenta ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato:

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato:

8.9. Clentificar o departamento juridico competente para adogio das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagfes pelo Contratado;

B8.10.  Explicitamente emilir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes
relacionadas & execugBo do presente Contrato, ressalvados os requenmentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para a boa execugio do ajuste.

8.10.1, A Administracio tera o prazo de 1{um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de cliusulas contratuais.

812 A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execucado do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1, O Contratado deve cumprir todas as obrigactes constantes desle Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as

Rua S3o Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordio — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: :mﬂ@mmarafuzdu]urdau.pr.g%msm AN | fa

anAN“(_:,E-



8.2,

B.3.

9.4,

B.5.

8.6,

B.7.

9.8.
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despesas decorrentes da boa & perfeita execugSo do objelo, observando,
alnda, as obrigagbes a seguir disposlas:

Responsabilizar-se pelos vicios & danos decomrentes do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lel n® 8.078, de 18990);

Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e gquatro) horas que
antecede a data da entrega, os molivos que impossibilitermn o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagdo;

Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

Reparar, corrigir, remaover, reconstruir ou substituir, 45 suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos guais se
verificarem vicios, defeltos ou Incorregbes resultantes da execugido ou dos
materiais empregados,

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomentes da execugao do objelo,
bam como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamenio da
execugdo contratual pelo contratante. que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

O confratado deverda entregar ac selor responsavel pela fiscalizagdo do
confrato, junto com a MNota Fiscal para fins de pagamento, o8 seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo; 3) ceridoas
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado, 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

Responsabllizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagies trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagio
especifica, cuja inadimpléncia no transfere a responsabilidade ao confratante
& ndo podera onerar o objeto do contralo;
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8.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da EXecuUGa0
do objato contratual.

9.10.  Paralisar, por determinagio do contratante, qualguer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8,11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagio na
licitagao;

942,  Cumprir, durante todo o periodo de execugSo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lel para pessoa com deficiéncia, para reabiltado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

913,  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fivado pelo fiscal do contrato, com a indicagio dos empregados gue
preencheram as referidas vagas;

9.14.  Nao permilir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho notuma,
perigoso ou insalubre.

215 A empresa CONTRATADA devera gerar para a CONTRATANTE o arquivo
XML com o evento 5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes
Mocivos, para que a CONTRATANTE possa guardar em seus arquivos. A
CONTRATADA devera fazer o langamento e alimentagdo do e-Social.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAD
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucio.
CLAUSULA DECIMA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratadao que: PAGINA N° { T
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k) Der causa a inexecuglo parcial do contrate que cause grave dano &
Administragao ou ao funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo:

c) Der causa a inexecugdo total do contrato:

d) Ensejar o refardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e)  Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucio
do contrato;

f Praticar ato fraudulento na execugio do contrato:
gl Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.848, de 1° de agosto de 2013.

1.2, Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangbes:

l.Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre
que nac se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (arl. 156, §2° da Lei n°
14,133, de 2021},

i.impedimento de licitar @ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "b", "¢" & "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a
imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

i, Declarago de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condulas
descritas nas alineas “e”, ", "g" & “h" do subitem acima deste Conlralo, bem como nas
alineas "b", "c¢” e "d", que justifiguem a imposigo de penalidade mais grave (arl. 156
§5% daLein® 14,133, de 2021).

iv.Multa:

1. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, ate o limite de 30 (irinta) dias;

1.0 atraso superior a 30 dias autoniza a Adminisfracdo & promover a axtingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso [ do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
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11.3. A aplicagado das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip&tese

alguma, a cbrigagao de reparagio integral do danc causado ac Contratante
{arl. 156, §9°, da Lein® 14,133, da 2021)

114, Todas as san¢ies previstas neste Contrato podero ser aplicadas

cumulativamente com a multa.

11.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (guinze) dias dteis, contado da data de sua Intimacao.

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cablveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

a)
b}
c)
d}
e)

11.5 A aplicagldo das sangbes realizar-se-a em processo administrative que

assagure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar & de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,

116 Na aplicagdo das sangbes serfo considerados (art. 158, §1° da Lei n®

14,133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragio cometida;

As pecullaridades do caso concreto;

As circunstancias agravanies ou alenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orentagbes dos drgos de controle.

11.7. A personalidade juridica do Contratado poderad ser desconsiderada sempre

que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragio, a pessoa juridica sucessora ou &8 empresa do mesmo ramao com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o confraditorio, 8 ampla defesa a
obrigatoriedade de analise juridica prévia. FAGINAN LF_”_"'
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11.8, 0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (gquinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sangao, informar @ manter atualizados os dados relativos
as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas {Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

121, O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes, do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artine 137 da Lel n® 14.133/21, bem como amigavelments, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se tambem os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisio se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.2.1. =& a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alleracdo subjetiva.

122, O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efeluados e ainda devidos;
12.2.3. Indenizacdes & multas.

123. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizacio por meio de termo indenizatdrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

131. As o presente confrato decorrente deste processo caberd & Secretaria
Requisitante:

PAGINA N LJ'.LL

FOLHA N |

Rua S&o0 Pedro, n". 186, Cenfro, CEP: 85.145-000 = Foz do Jordio = PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordac.pr.gov.br



= CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
: Estado do Parand

a) Cabera o acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria:
Conforme Portaria 003/2024
Gestor de Contrato Titular: Degelso Strapazzon = Fungio: Contador

Conforme Portaria n® 009/2025

Fiscal de Contrate Titular: Ana Claudia Baldi - Funggo: Auxiliar de Servigos Gerais

Dotagbes orgamentarias 01.01.001.031.101.2001 Manutencio das Atividades da
Camara Municipal, 3.3.90.39.00,00 - outros servigos de terceiros pessoa juridica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASO0OS OMISSOS

13.2.  Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as
disposiches contidas na Lei n® 14,133, de 2021, e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposighes contidas na Lei n®
8.078 de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — @ normas & principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1.  Ewventuais alteracgbes conlratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 &
sequintes da Lein® 14.133, de 2021,

14.2.  Registros que ndo caracterizam alleragao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAD

151. A publicidade dos atos oficiais da Lel Federal n® 14.133, de 01 de Abril de
2.021, tais como avisos de licitagido, extrato de contrato, termos aditivos,
contratactes diretas, se dara mediante publicagdo no Diario Oficial do Diario
Oficial dos Municipios SIGPUB, nos termo do art. 19 da Lei Municipal n.
4.702/22.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

161. Fica eleito o Foro da Justiga Estadual em Guarapuava/PR para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato. o igina e (4

FOLHA N® [_‘74;_

Rua S0 Pedro, n® 186, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mall: emfj@camarafozdojordac.pr.gev.br




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estadn do Paransd

03 de Margo de 2026.

Hf&lrﬁm gl ds MO

CAMA ICIPAL DE FOZ DO JORDAO
JOCELI DA DE MORAES

DARCY FERMAMDO nasinadic de fomra dighsl por
H.HETENEH DARCY FERR AR EASTEER

PONTES: 06405753974
PONTESD640575397  faces: 2008 0303 11:52:44

ok Ax
F.T. VIZIMED-LTDA.
DARCY FERNANCO KASTENER PONTES

f\
1- \ F

FISCAL DE CONTRATO
ANA CLAUDIA BALDI
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- CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAD
Estado da Parana

EXTRATO DO CONTRATO 03/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO, CNPJMF 01,615560/0001-13,
CONTRATANTE, e, de outro, a empresa F.T. VIZIMED-LTDA CNPJ/MF sob N°
21.487.789/0001-27, CONTRATADA, nos termos do processo de Dispensa de Licitagao
02/2028, homologado em 02/03/2026.

DO OBJETO

Contratacio de empresa especializada na prestacao de servigo de medicina e
seguranca no trabalho a todos os servidores da Camara Municipal de Foz do Jordéo -
Pr. Durante o periodo de 12 (doze) meses (CNAE 74 .90-1/88).

DO PRAZO E GARANTIA

O contrato terd vigéncia e garantia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 03 de
Marco de 2028.

DO VALOR g

O Valor total acertado e ajustado é pelo valor de R$2.355,00 (dois mil trezentos e
cinguenta e cinco reais), que a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, Conforme
proposta apresentada e adjudicada.

Foz do Jordao/PR, 03 da Margo de 2026.

s Aheuple G @0,
EL(I_}LHEIDA DE MOARES
Presidente

Acinane (12
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ESTADD 0 PARANL
PREFEITURA MUNICTPAL DE FOZ DO IORDLO

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ D0 JORDAO-FR
EXTRATSO I} CONTRATO 8322026

EXTRATO DO CONTRATO 0372026

A CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO,
CHEVME 61615 56000001-13, CONTRATANTE, ¢, de outra,
a emprese BT, VIZIMED-LTDA CWPIMF  soh WY
21487 TEMOR0-2T, CONTRATADA, nos fermes do processo
de  Dispensa  de  Licitagdo 0272026, homologade  em
Q2032026

DO DRIETO

Contratagio de empresa especializada na prestagio de
servipo de medicina e segurangs no trabalho 3 todos os
servidores da Climars Municipal de Foz do Jorddo — Pr.
Durante ¢ periodo de 12 {doze) meses (CNAFE 74.90-1,/99),

D PRAZO E GARANTIA
O contrato terd vigéncia e garantia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 03 de Margo de 2026,

DO VALOR

O Walor total aceriado e ajustado € pele valor de R$2.335.00
(dois mul trezentos e cinquenta ¢ cinco reais), que a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, Conforme
proposta apresentada ¢ adjudicada.

Foz do Jorddo/PR. 03 de Marco de 2026,

JOMCELT ALMEITA DE MODARES
Presidente

Fablicado por:
Edmar Junior de Panla Bpagnoli
Cadigo Identificador; 2RET5RAS

Muatinia publicada oo Didrio Oficial dos Municipios do Parna
no iz 4032026, Bdsgdio 3481

A verificayiio de sutenticidade da matésia pode ser fedta
informando o cddign identilicador no site;

hittps:www, dinmomunicipal,.com. br/amp’
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