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C4 MARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

PARECER OPINATIVO

Diaria/Adiantamento: Processo n® 53/2025
Requerente: GILVAN PINHEIRO DA SILVA

PRESTACAO DE CONTAS DE
DIARIA/ADIANTAMENTO.

PELA REGULARIDADE.

PRELIMINARES

Trata-se da prestagdo de contas de Diaria e ou Adiantamento de numerarios,
relativa a:

Processo n° 53/2025;

Empenho n°® 216/2025;

Periodo 26/08/2025 a 29/08/2025;

O presente Parecer Opinativo emitido pelo responsavel técnico pela contabilidade
da Camara Municipal de Foz do Jord&o, tem por finalidade verificar o atendimento dos
aspectos legais a que estdo sujeitos os requerentes de diarias ou adiantamentos de
numerarios os termos do Art. 9° da Lei Municipal n® 960/2022.

EXPOSITIVA

ste titulo contempia as principais pegas apresentadas pelo requerente:
) Certificado de conclusio do Curso:

Atestado de participagdo em Evento/Reunides:

Nota Fiscal de Hospedagem;

Cupom Fiscal, despesas com alimentagéo;

Nota Fiscal de despesa com aquisigdo de combustivel;

X R K

RESULTADO DA ANALISE

Na analise dos documentos verificou-se que estdo correlatos ao objetivo da
viagem, restando comprovado:
(x) Participagdo no curso/Evento/Reunies:
(x) Permanéncia no local de destino no periodo mencionado no processo;
através dos documentos apresentados (anexos), sendo que a abordagem a luz dos
critérios técnicos e legais a que estéo sujeitos nao resultou em apontamentos no sentido

de recomendacdes ou restricdes. %

Rua 880 Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana
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No tocante ao adiantamento de numerario para realizar a aquisicdo de combustivel para
abastecimento direto no veiculo FASTBACK da Camara Municipal, Placa SEW 5C85,
restou comprovado mediante apresentacdo da Nota Fiscal n® 113.760 de 29/08/2025,
onde consta inclusive a placa do veiculo. Também vale salientar que o endereco do
Posto que realizou o abastecimento esta dentro do itinerario informado no processo
objeto deste parecer.

CONCLUSAO

Efetivado o exame da prestagdo de contas de Diaria ou Adiantamento de
numerarios, relativa ao processo n° 53/2025, e a luz das constatagbes relatadas neste

parecer, a prestacdo de contas n3o apresenta restricbes, opinando-se pela
REGULARIDADE.

Destaca-se, contudo, que as conclusdes aqui expostas nio elidem
responsabilidades por atos ndo alcancados pelo contetido apresentado nesta prestacao
de contas, ndo validam divergéncias em informagdes de carater declaratorio, nao
detectadas na andlise, e nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de
procedimentos fiscalizatorios.

E o Parecer.

Foz do Jordao, 02 de setembro de 2025.

/\

Strapazzon

Contador ZC-PR 038.597/0-9

Rua Séc Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordio — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CANMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

o
Estado do Parana

ANEXO |
| REQUISICAO DE DIARIA N°. 053/2025
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME: GILVAN PINHEIRO DA SILVA
CPF: 073.871.839-45 RG: 10.388.173-0 MATRICULA: 349200
DATA DA SAIDA: 26/08/2025 HORARIO: 8h00min /¢ ' (<
DATA DO RETORNO: 29/08/2025 HORARIO PREVISTO: 18h00min

LOCAL DE DESTINO: CURITIBA — PARANA ) ‘

OBJETIVO DA VIAGEM: CURSO sobre, GESTAO PUBLICA COM RESPONSABILIDADE:
NOVA LEI DE LICITACOES, ATENDIMENTCO HUMANIZADO, ATENGCAO BASICA E GESTAO
DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, no periodo de 27, 28 e 29 de Agosto de
2025;

MEIC DE TRANSPORTE:

( X) DA CAMARA ( ) DA PREFEITURA { ) PARTICULAR ( ) TRANSPORTE COLETIVO
Distancia aproximada (ida e voita): 700 KM.

- Os valores constantes nesta Requisicdo de Didria serdo depositados diretamente na conta do
requisitante, pelo qual se daré total quitacac pelos valores recebidos.

- Declaro que estou ciente, que em casoc de uso de veiculo particular, ASSUMO QUALQUER
RESPONSABILIDADE, TANTO NA ESFERA CIVEL, CRIMINAL, INCLUSIVE CONTRA TERCEIROS,
QUANTO A EVENTUAIS DANOS OU SINISTROS.

- Obrigatoriamente com este formulario, apresentar folheto explicativo do evento, quando se tratar de
cursos e afins ou justificativa nos demais casos.

Foz do Jordao (Pr), 20/08/2025.

| Assinatura do Requisitante:...........

Quantidade: 03 - C/P Valor unitario: R$ 489,52 Totai: 1.468,56
A Total: 1.468,56

Atesto a existéncia de dotagéo orgamentériaﬁiM.20,0“1:33903914, no vailor solicitado.
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-—Contador

Atesto a Necessidade da Vi_éaéﬁfém}iéfdﬁzo a concessdo das diarias, e a utilizagdo do
meio de transporte solicitado, conforme valores constantes na Lei N°. 960/2022.
Foz do Jordao (Pr), 20/08/2025.

A~ Ty

PRESIDENTE: JOCELI ALMEIDA DE MORAES

(2’/;{/’ £l6

Rua Sdo Pedro, n°. 188, Centro, CEP: 85.145-000 - Foz do Jord3o — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfi@camarafozdoiordao.pr.aov.br
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Objetivo Geral:

Capacitar vereadores, servidores publicos e
gestores municipais para uma atuagio €tica,
legal e humanizada na administra¢do publica,
com foco na aplicagdo da Nova Lei de
Licitacdes, no acolhimento nos servigos
publicos essenciais (como saude e assisténcia
social), no atendimento ao cidaddo e na gestéo
estratégica de pessoas.

MODULO 1 - Fundamentos da

Responsabilidade na Gestio Piablica

Principios da Administragdo Ptblica (Art.37 da CF)
Deveres funcionais e responsabilidade dos agentes
publicos

Etica, legalidade e interesse piblico: como caminham
juntos

Imagem institucional, confianga publica e conduta no
exercicio da funcio

MODULO 2 — Nova Lei de Licitacdes e a

Atuacio Responsavel dos Agentes Piblicos
Introducdo a Lei n® 14.133/2021: principais novidades
Responsabilidade dos vereadores e servidores na
fiscalizag@o dos contratos

O papel das comissdes, setores de compras, juridicos
e ordenadores de despesa

Boas praticas para prevenir falhas, fraudes e
irregularidades

MODULO 3 — Atendimento Humanizado

e Relagdo com o Cidadao

A importancia do acolhimento no servigo piiblico
Comunicagdo empatica, escuta ativa e linguagem
acessivel

Atendimento com respeito, agilidade e solugdo
Etica no contato com o cidaddo: tratar bem é
obrigagdo

MODULO 4 — Aten¢io Basicaea

Humanizacio nos Servicos de Saiide e Assisténcia
O papel da Atengéo Basica no SUS: funcionamento,
equipes e acolhimento

Boas praticas nos CRAS, NASF, UBS, CAPS ¢ outras
portas de entrada

Cuidado humanizado com criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia e vulneraveis

A transversalidade entre saude, assisténcia e outros
setores

MODULO 5 — Gestido de Pessoas e

Lideranca no Setor Publico

O servidor como agente transformador: motivagao e
COMpromisso

Relacdes interpessoais no ambiente institucional
Lideranca, clima organizacional e valorizagdo das
equipes

Comunicagcio interna, delegacdo, feedback e
mediagdo de conflitos
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& Exemplo prético

Um servidor ndo pode autorizar um pagamento
que nado esteja previsto em lei ou regulamento,
mesmo que a intencao seja "ajudar”.

3
W

WCTWD

cursos

1.4 Etica, Legalidade e Interesse Publico:
Como Caminham Juntos

. A ética refere-se aos valores e principios
morais; a legalidade ao cumprimento das
normas; e o interesse publico ao beneficio
coletivo.

. Esses trés elementos devem sempre estar
presentes nas agdes do agente publico.

Awm
53
SUPRA

comsos

1.3 Deveres Funcionais e Responsabilidade dos
Agentes Pulblicos
Todos os agentes puablicos tém deveres
funcionais, como:
« Cumprir jornada de trabalho
» Zelar pelo patriménio publico
« Tratar com urbanidade os cidadaos
 Agir com integridade e imparcialidade
« Respeitar as normas legais e administrativas

1 Nota de atencao:
0 descumprimento desses deveres pode gerar
responsabilidade administrativa, civil e até
criminal. y

SUPRA

CURSOS

= Exemplo pratico:

. Um vereador deve recusar pedido de
favorecimento para contratar um parente em
cargo publico, mesmo que legalmente
possivel, se isso ferir os principios da
moralidade e da impessoalidade.

-«
&3
SUPRA

coRrsos
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[ CAPITULO 2 - Nova Lei de Licitagées e a
Atuacio Responsavel dos Agentes Publicos

2.1 Introducao

A Lei n°® 14.133/2021, conhecida como Nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos,

substitui gradualmente as antigas normas (Lei
8.666/93, Lei do Pregao e RDC).

Ela busca promover uma gestdo publica mais
eficiente, transparente e orientada ao
planejamento e a responsabilidade dos agentes
envolvidos.

Agente de contratagdao: Responsavel por
conduzir o processo, com apoio da equipe de
apoio.

Plano Anual de Contratagcoes (PAC):
Exigéncia de planejamento prévio.

Nova sisteméatica de responsabilizacéo:

Com sanc¢des mais rigidas para gestores e
empresas.

2.2 Principais Inovagbées da Lei n°
14.133/2021

Fim da vigéncia das leis antigas: Desde
30/12/2023, a nova lei é obrigatéria em todas
as contratagdes publicas.

Contratacdo integrada e por eficiéncia:
Valorizagdo do planejamento e da
economicidade.

2.3 Responsabilidade dos Vereadores e
Servidores na Fiscalizagao

Os vereadores devem acompanhar, por meio de
comissoes e do controle externo, se a aplicagao
dos recursos puUblicos esta respeitando os
principios legais e contratuais.

J& os servidores envolvidos NnosS processos
(setores de compras, juridico, contabil,
comissoes) devem zelar por:
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Mais flexiveis:
Menor prego técnica e prego,
maior retorno

Rigorosa, com
Genérica previsao clara de
sangoes

& Exemplo prético:

Uma prefeitura contrata a reforma de uma
escola por R$ 150 mil. O engenheiro da
prefeitura deve acompanhar as medicoes da
obra, e o setor financeiro s6 pode pagar apés
atestado de execucao.

2.5 Boas Préaticas para Evitar Falhas e Fraudes

e FElaborar termos de referéncia claros e

objetivos

« Utilizar pesquisas de pregos com fontes
confiaveis

e Registrar todas as etapas do processo
licitatorio

+ Divulgar os atos em portal de transparéncia
« Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos

Estudo de Caso Ficticio

e Sjtuacdo: O vereador Jodo recebeu uma
dendncia de que a empresa vencedora da
licitagdo de merenda escolar tem ligagcao com o
irmdo do prefeito. Ele quer saber se pode
investigar a denuncia.

Perguntas:

« O vereador tem competéncia para investigar a
dendncia?

« Quais documentos ele pode solicitar?

e A existéncia de parentesco invalida
automaticamente a licitacao?
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= Exemplo pratico:

Uma mae chega ao CRAS nervosa, buscando
auxilio para comprar leite para o filho. O
atendente acolhe com paciéncia, escuta o
desabafo, orienta com clareza e aciona a equipe
do programa alimentar.

Resultado:: além da ajuda material, a cidada sai
com a sensacao de que foi respeitada.

& Linguagem acessivel:

» Evitar siglas, termos técnicos e jargoes
administrativos.

* Explicar de forma clara e objetiva.

» Usar exemplos concretos, quando necessario.

/1 Nota de atencgao:

O cidadao nao tem obrigacdo de conhecer os
tramites internos da prefeitura ou da camara. E o
servidor que deve se adaptar ao nivel de
compreensao do publico.

3.3 Comunicagdo Empatica, Escuta Ativa e

Linguagem Acessivel

& Comunicagdo empética:

« Demonstrar interesse genuino pela situa¢ao do
cidadao.

« Evitar julgamento, mesmo quando a pessoa
estiver exaltada.

* Colocar-se no lugar do outro.

& Escuta ativa:

* Prestar atencao com foco total.

* Nao interromper.

e Confirmar o entendimento com frases como:
“Entao a senhora esta dizendo que...

3.4 Atendimento com Respeito, Agilidade e
Solugao

Um bom atendimento deve oferecer:

e Respeito: tratar todos com igualdade e
dignidade.

» Agilidade: resolver a demanda no menor tempo
possivel.

Solugdo: encaminhar adequadamente, mesmo

gue a resposta seja negativa.

@ |mportante: Em muitos casos, a ma reputacéo

do servico publico vem mais do mau atendimento

do que da falta de recursos.
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= Checklist -
Atendimento Humanizado

+ Recebi o cidaddo com respeito e atencao?

« Fui claro na explicacao e evitei termos
técnicos?

« Escutei com empatia e paciéncia?

« Encaminhei a solicitacdo ou expliquei o motivo
da negativa?

« Demonstrei cordialidade mesmo em situacoes
de conflito?

4.2 0 Papel da Atenc¢ao Basica no SUS

A Atencéo Basica é o nivel primério de atendimento

a salde, caracterizado por acdoes de prevencao,
promocao e cuidado continuo

s% Principais caracteristicas:

« Acolhimento da populagé@o proxima ao local de
moradia

* Equipes multiprofissionais (médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios, dentistas,
etc.)

« Servigos ofertados nas Unidades Basicas de
Satde (UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF)

. CAPITULO 4 -
Atencao Basica e a Humanizagao nos Servigos de
Salde e Assisténcia

4.1 Introdugao

A atencdo basica em salde e o0s servicos de
assisténcia social sdo os primeiros pontos de
contato da populacdo com os direitos sociais
garantidos pela Constituicao. Mais do que atender
demandas imediatas, essas politicas devem
acolher com respeito e oferecer cuidado
humanizado, principalmente as pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

& Exemplos de atendimentos:

« Consultas médicas e de enfermagem

 Acompanhamento de gestantes

* Vacinacao

« Curativos, exames simples e controle de
doencas cronicas

Exemplo pratico: Uma senhora com
hipertensao que realiza consultas regulares na
UBS de seu bairro recebe orientagao alimentar,
afericdo da pressdo e medicagcao. Isso evita
agravamento e reduz internacoes.
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* Populagao em situagao de rua: abordagem
humanizada e sem preconceito.

= Exemplo pratico:

Um idoso chega a UBS sozinho, confuso e sem
saber o motivo da consulta. O agente de saude
acolhe com paciéncia, verifica os dados e aciona
a familia. O acolhimento humanizado evita
exposicao e garante dignidade.

£~ Quadro-Resumo

Atendimento basico em salde

Atendimento a familias em
situagao de vulnerabilidade
Apoio técnico as equipes de
salde

Atendimento em salide mental

Integragcao entre setores para
acoes mais eficazes

4.5 A Transversalidade entre Saude, Assisténcia
e Outros Setores

As politicas pulblicas nao devem funcionar de
forma isolada. A integracdo entre areas
potencializa resultados.

s& Exemplos de acbes integradas:

« Campanhas de vacinagdo com apoio das
escolas

« Cadastro Unico articulado entre salde e
assisténcia social

+ Apoio psicologico a familias atendidas pelo
conselho tutelar

€. Estudo de Caso Ficticio

Situacao:
Uma mulher com deficiéncia auditiva chega a
UBS e ndo consegue se comunicar. A
recepcionista ignora e diz que ela terad que voltar
outro dia com alguém que “traduza”.
Perguntas:
 Quais direitos foram violados nesse
atendimento?
« Como a equipe poderia ter acolhido melhor
essa cidada?
« Que politicas publicas garantem atendimento
adequado a pessoas com deficiéncia?



"BAI19]00 9pnes e wod
dluswelalip INquUIU0d © Sgn seu oedelopadns
eyA® wageuy eu epnlfe o seyuedwed
9p  edionJed  ‘seljwe)  se  91ULBWE}LLIOD
BluslIO anb apnes ap ouelunwod 2quage wn

:ooneid ojdwaxy =

"enedws 9 ejOUIOLS SIBW WO0J Sodinies welsaud
® sopejnsal saioyjpw waznpoid SopezliojeA
® SOpeluUsllo WaQq ‘SOPBAIIOW  SBIOPIAISS
"weinoaxa e anb seossad sep apepijenb e epegi|
dluswelalip e1se eoliqnd oeisag ep apepljenb vy

oednponu| T'G

091|gnd J018S ou
eduelapr] o se0SSad 9p 0BISaL) - G OINLdVO &

einbielsly e @ sewJou se 0119dsay .

Jeijoypw o Japuaide esed oedisodsiq
BAILRIOQR|0D S BO[]19 BINISOd

021|gnd 8ssaJ91ul O WOJ 0JUBWIBWOIAWOY)
zJopew.ojsuel

JOpIAIBS wn ap seojislaloele) &

"oede|ndod e seojjgqnd seoyjod eas| anb
wageuaisua ep |elouassa aued 9 9|3 ‘suapio
9p Joinddxa seusde 9 oeu oolgnd JopIAIBS

-

JopeuwuJojsuel] a1uagdy owoo d0PIAIBS O 2°S

¢S0dINIaS

© S9I0}9S SO0NNO W09 oedenoiue  9ISIXT .
¢elopayjooe

9 BIE[D 9 O0BpPEPID O WO0D O0BILRIIUNWOD Y .
golensn

Op sajwi|  odwa) weyladsal SOJUBWIPUSIR SO »
¢(opepljiqissaoe ‘seligped

‘soJloyueq) ewiulw  BOISl)  BINMNIISS  BH .
¢S091|qnd sajuaialIp

wod Jepll eied epeuoedes 9 adinbs vy .

sielouass3 sodiAlag sou oedeziuewnH

- 1SIp1odyY) =



¢ Problemas comuns:
» Falta de dialogo entre chefia e equipe
« Rixas pessoais interferindo no trabalho
* Ambientes toxicos e desmotivadores

5.3 Relagoes Interpessoais no Ambiente
Institucional

Ambientes saudaveis promovem:
* Produtividade

* Cooperacao

* Reducao de conflitos

* Bem-estar coletivo

1. Nota de atengao:

Muitos servidores se afastam por problemas de
relacionamento e assédio moral, e ndo apenas
por excesso de trabalho.

5.5 Comunicagao Interna, Delegagao, Feedback e
Mediagao de Conflitos

# Valorizaggo: & Comunicacéo interna:
* Deve ser clara, objetiva e respeitosa
* Reconhecimento dos méritos « Evitar boatos e conflitos
* Oportunidades de capacitacao « Pode ser reforcada com murais, grupos de
* Participacao nas decisoes mensagens e reunides breves
* Acesso a canais seguros para sugestoes e
reclamacoes < Delegagdo:
« Distribuir tarefas com base nas competéncias
de cada um

» Evitar sobrecarga ou ociosidade
* Promover senso de responsabilidade
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= Checklist - Lideranca e Gest&o de Pessoas

* As equipes tém canais para expressar opinioes e

= Checklist - Lideranga e Gestao de Pessoas
*As equipes tém canais para expressar opinioes e
ideias? ideias?
*A lideranca é acessivel e presente? * A lideranca é acessivel e presente?
* Os servidores sao valorizados e reconhecidos?
« Existe feedback periédico e construtivo?
« Conflitos sao tratados com escuta e mediagao?
 Ha incentivo a capacitagao e ao

*0Os servidores sao valorizados e reconhecidos?
desenvolvimento continuo?

*Existe feedback periédico e construtivo?
«Conflitos sao tratados com escuta e mediagao?

*Ha incentivo a capacitacao e ao desenvolvimento

continuo?

SIGAM E CURTAM NOSSAS REDES
SOCIAIS
Instagram: @supra.cursos
Facebook: @supracursosetreinamentos
Site: supracursos.com

Whats App: (43) 99159-2111
(43) 99171-0405

<
&3
SUPRA

cursos



oede|nduIn
wes sew
‘jopeason ojad  elo1eBII0 OBN
epuadns edeid °
op ew.oey

p

epuswa
lod epluyap
ejpugnque

(104 ep %0'c op
suwil o g1e) 19|
Jod  euoieguqo

f-

S anag

eAlsodwii
oku o eAlsodwi epuswa aljus eduaiayug

sesanr

vadns

439VS VSIO3dd HOAIAY3S
3 40av3¥3aA0aoland o
FIVdIDINNIN OLNIAVIHO

ON SVAILISOdIAI SYANIW3

viidns
& epezijeal Jas aAsp ele ‘epenosde

|0} BpusWa B 9S :OAEISISST Op SpBIUCA B
Jeloud| spod oeu oy19j84d 0 anb eoludis oss|

‘opeolisn( sjuswepirsp 091ud9] ojuswipaduwl
OAles ‘OAllNOaX7 ojad eloledlgqo o oednoaxs e
anb o |esquao edualsyp v 'sodloadse seweloid
no sodiales  ‘selqo  we  sodlgnd  s0sJnoal
sop aued ap oedeolde e opueuiwisep (YO1)
jenuy eneluswedl( 197 ap 01oloid Ok Jopesian
eped Jod sjuswienpialpul seus) sejysodold oeg

ésennisodwi sepuswa oes anb O
seAllisodw| sepuswy se oednpoiju| - T OjnpoN

Sos¥ynod

vddns




wv

Fundamento Constitucional

O artigo 166, § 9°, da Constituigao Federal (CF/88)
estabelece a obrigatoriedade de execugao das
emendas parlamentares individuais no ambito
federal.

Nos municipios, essa regra € reproduzida e
adaptada pela Lei Organica Municipal (LOM). Por
isso, cada cidade precisa ter previsao expressa em
sua LOM para que o instituto exista.

<
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SUPRA

cuzsos

Finalidade das emendas impositivas

« Fortalecer o Legislativo na definicao do
orgamento.

« Atender demandas diretas da populagao, que
muitas vezes nao sao priorizadas pelo
Executivo.

* Aumentar a transparéncia e a
corresponsabilidade no uso dos recursos.

« Garantir recursos para a saude, j& que
metade das emendas deve obrigatoriamente
ir para esse setor.

<
£y
SUPRA

cursos

~

Nota de Atengao &

Um erro comum € acreditar que o vereador pode
“criar despesa nova” sem limites.

Nao!

As emendas devem ser compativeis com o PPA e
LDO, e s6 podem mexer no que esta na LOA

L)
SUPRA

cussos

Situagao pratica

Imagine que a comunidade do bairro Santo

Antbnio pede ao vereador a construgao de uma

quadra poliesportiva.

O vereador deve:

« Conferir se existe programa no PPA ou agao na
LOA compativel com essa obra.

* Se sim, pode direcionar parte da sua cota de
emenda impositiva.

« Se ndo, a emenda pode ser rejeitada por
incompatibilidade

9
SUPRA

cuasos
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Nota de Atencao &

Nao €& permitido destinar emendas para
pagamento de pessoal ou encargos
sociais.

S6 €& possivel alocar em custeio e
investimento, respeitando a lei e a LDO.

<
&
SUPRA

carsos

Médulo 3 - Elaboragao das Emendas Impositivas
Passo a passo para elaborar uma emenda
1.Mapeamento de demandas
* Levantar solicitagoes da comunidade
(salde, educacao, esportes, infraestrutura,
cultura, etc.).
* Registrar em atas, formulérios ou relatérios
de visitas.
2.Consulta as secretarias e 6rgaos técnicos
+ Verificar se existe projeto pronto ou acao
compativel na LOA.
* Checar se a secretaria tem capacidade
técnica e estrutural de executar.

<
53
SUPRA

cursos

3.Definigao da prioridade
+ Analisar urgéncia, impacto € namero de
beneficiados.
» Evitar pulverizar emendas em muitos
pequenos pedidos que podem ser inviaveis.
4.Calculo da cota individual
* Usar a férmula:
Valor por vereador = (2,0% da RCL + n°
vereadores)
« Deduzir 50% para saude, obrigatoriamente.

<
53
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Exemplo pratico (cidade com 9 vereadores)

RCL do ano anterior = R$ 90.000.000,00
2,0% da RCL = R$ 1.800.000,00

Valor por vereador = R$ 200.000,00
Obrigatério em saude = R$ 100.000,00
Livre para outras areas = R$ 100.000,00

)
By
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Parecer técnico-juridico
Deve analisar:

Se a emenda respeita o limite de 2,0% da
RCL.

Se 50% estéo destinados a saude.

Se ha compatibilidade com PPA e LDO.
Se a natureza da despesa € correta.
Se a execucao € viavel.

<
3
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Nota de Atencao &

Caso a emenda ultrapasse o limite da cota
ou n&o respeite os 50% para saude, deve ser
ajustada ou sera rejeitada na tramitacgao.

SUPRA

cursos

Situacao pratica

Vocé apresentou uma emenda de R$
250.000,00, mas sua cota era de R$
200.000,00. O que acontece?

= A comissdo de orcamento indicara que o
valor excedente deve ser cortado ou a
emenda sera considerada invalida.

4
L
SUPRA
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Maédulo 5 — Execucao e Fiscalizacdo
Execugao obrigatdria

Apés aprovacdo, a emenda se torna lei e o
Executivo deve executa-la.
Fases da despesa:

1.Empenho - reserva do valor.

2.Licitacao/contratacdo — processo para

escolher fornecedor.
3.Liquidacao - comprovacao da
entrega/servico.

4.Pagamento — efetivagdo do gasto.
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Modulo 6 — Minuta de Alteragdo da LOM

Por que alterar a Lei Organica Municipal?

As emendas impositivas sé tém execugido
obrigatéria se a LOM do municipio trouxer esse
dispositivo.

Sem essa alteragdo, as emendas permanecem
nao impositivas, dependendo da boa vontade do
Executivo.

<
S5
SUPRA

corsos

Modelo de artigo a ser inserido na LOM

Art. __. As emendas individuais ao projeto de lei
orcamentaria anual serdo aprovadas no limite
de 2,0% (dois por cento) da receita corrente
liquida realizada no exercicio anterior, sendo
que metade deste percentual sera destinada as
acOes e servicos publicos de saude, de
execugéao obrigatéria.

§ 1°. A execugdo orgamentaria e financeira das
programacoes sera obrigatéria, salvo
impedimento de ordem técnica devidamente

justificado. £y

SUPRA

consos

§ 2°. E vedada a destinacdo de emendas
individuais para despesas de pessoal e
encargos sociais.

§ 3° O Executivo devera apresentar relatério
trimestral ao Legislativo sobre o andamento da
execucdo das emendas.

R
N
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Nota de Atencao &

O procedimento de alteracdo da LOM exige
quérum qualificado (2/3 em dois turnos, em
regra).

E importante envolver a assessoria juridica
da Camara.

~
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Anexos

Glossario
. RCL: Receita Corrente Liquida.
. PPA: Plano Plurianual.
LDO: Lei de Diretrizes Orgamentérias.
. LOA: Lei Orgamentaria Anual.
ASPS: Acdes e Servicos Publicos de Saude.

Empenhol/Liquidacao/Pagamento: fases da
despesa publica.

A.
3
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Perguntas Frequentes (FAQ)

1. Posso destinar emenda a entidade privada?

Sim, desde que sem fins lucrativos e conveniada com o
municipio.

2. Posso usar emenda para pagar servidores?

N3o. E vedado.

3. O que acontece se a emenda nao for executada?

O Executivo deve justificar formalmente. Se n&o o fizer,
pode haver responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas e até
improbidade administrativa.

4. Posso dividir minha cota em muitas pequenas a¢des?
Tecnicamente sim, mas isso dificulta a execugéo. O ideal é
priorizar agdes maiores e viaveis. )
=3
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cursos

Estudo de Caso Ficticio

A Camara de Cidade Nova tem 9 vereadores e RCL de R$
90 milhoes.

Cada vereador tem direito a R$ 200.000,00 em
emendas.

A vereadora Maria destinou: R$ 100.000,00 para saude
(equipamentos da UBS) e R$ 100.000,00 para educacéo
(reforma de escola).

. O Executivo alegou impedimento técnico na reforma da
escola por falta de projeto.

O que deve acontecer?
- O Executivo precisa justificar formalmente e, se
possivel, remanejar para acdo equivalente dentro da

funcéo educacao. m.w_vw_g
SIGAM E CURTAM NOSSAS REDES
SOCIAIS
Instagram: @supra.cursos
Facebook: @supracursosetreinamentos
Site: supracursos.com
Whats App: (43) 99159-2111
(43) 99171-0405
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

Mdmera da Mots

61518

Dzta & Hors de EmissSc

28/08/202509:13:02

Cédigo de Verificacio

L57 £GHOW

FRESTADOR DE SERVICOS
HOTEL MACIOMAL IMN CURITIBA LTDA,
14.5661.448/0001-60

Razdo Social:

CPF / CNP1: Inscrigdo Municipal:

Endereco:

08 01 0628912-6

MomefRazdo Social:  GI VAN PINHEIRO DA SILVA

CPF / CHPJ: 073.871.835-45

IMU:

Endereco: AYENIDA MORRO YERDE, 2810 - BAIRRO: CENTRO - CEP: 55145000
Municipio: FOZ D IORDAD UF: PR Email:

R. LOURENCT PINTO, 000450 - BAIRROQ: CENTRO - CEP: Tel.: 41 - 332242472
20010180
Municipio: CURITIEA UF: FR Email: faturamento@nacionalinncuritiba.com.
br
TOMADOR DE SERVICOS

Outro Doc.:

GILVAN_PS10@HOTMAILCOM

DISCRIMINACAQDOS SERVICOS

DESPES&ESCOME

CSPEDAGM EESTACIOMAMENTD
PERIOIDO: 26/08

& 29052025

Walor Liguido dz Motz Fisczl = RS 448 00

YALORTOTALDA NOTA -R$448,00

Cadigo da Atividade

e
us-01

emde qualguer natureza em hotdis, apart-service condeminiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia,
residenc dice, suite service, hotelaria maritima, motéis, penstes e congéneres; ocupacio porbemporads mmfomacnmenm
de servico {o valer de alimentacdo & gorists, quandoincluido no preco da didria, fica sujeito 2o Imposto Sobre Servicos),

Valor Total das Dedugles (R$)

Base de Calcule (RE)

Aliquota (%)

Valor do IS5 {Rg)

Crédito pf Abatimento do IPTY

0,00

448,00

5,00

22,40

3,36

QUTRAS INFORMACOES

Estz WFS-zfol emitid
O crédito gerado estzrd dis
b o Ta Tatu
HRS LA O

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br

T

data:image/png;base64, ROlGODIhyALTA/cAAAAAAAglCBAQEBgYGCAglepKTExMTk5OUFBQUpKSIJSUlpanJiYmpqanNzc3t7e4ODg4uLi5... 1




CENTRAL GRILL RESTAURANTE LTDA - ME
CNPJ: 11.143.569/0001-22 IE:

90494554472
Avenida Marechal Floriano Peixoto,
651 , Centro, <Curitiba, PR

Documento Auxiliar da Mota Fiscal de
Consumidor Eletronica
VENDA 7062

LodlDescrw( (QLdeIUnlv1 Unit |v1.Total

221 BUFFET LIVRE SEMANA

1 un 36,90 36,90
50 REFRIGERANTE LATA

1 un 6,70 6,70

Qtde. total de itens 2

VALOR TOTAL RS$ 43,60
FORMA PAGAMENTO VALOR PAGO
CARTAO CREDITO 43,60
Consulte pela chave de Acesso em
http://waw. fazenda.pr.gov.br/nfce/qrcode?
p=

41250811143569000122650010010038951763825
21111}

AB3B75F6D38667B54E7D75126B60CF57 18E 1DD44

4125 0811 1435 6900 01z2 6500 1001 0038

9517 6382 5667

NFC-e n® 1003895 serie 1 27/08/2025 12:
38:44

Protocolo de autorizacao: 141251370123576

Data de autorizacao 27/08/2025 12:38:51

CONSUMIDOR NAO IUENTIFI(ADO
CNP)/CPF/ID.Estrang.: 073.871.839-45

Tributos Totais Incidantes (Lei F RS 1.83

CENTRAL GRILL

RESTAURANTE LTDA - ME
CNPJ: 11.143.569/0001-22 IE:
9049455442
Avenida Marechal Floriano Peixoto,
651 , Centro, CcCuritiba, PR

Documento Auxiliar da Nota Fiscal de
Consumidor Eletronica

VENDA 7093

Lochesrr1< IQtdelUn|v1 unit |Vv1.Total

221 BUFFET LIVRE SEMANA

1l un 36,90 36,90
32 REFRIGERANTE MEDIQ

1 un 5,70 5,70

Qtde. total de itens 2

VALOR TOTAL R$ 42,60
FORMA PAGAMENTO YALOR PAGO
CARTAO DEBITO 42,60
consulte pela cChave de Acesso em
http://www. fazenda.pr.gov.br/nfce/qreode?
41250811143569000122650010010039221959697
211}1]
AE1COA45F3E41677 1687 3FAGC7REA8DDESO939DES
4125 0811 1435 6900 0122 6500 1001 0039
2219 5969 7830
NFC-e n® 1003922 serie 1 28/08/2025 12:
39:20
Protocolo de autorizacao: 141251375969884
Data de autorizacao 28/08/2025 12:39:28
CON"\UMIDOR NAO lDENT TFICADO
CNPJ/CPF/ID.Estrang.: 073.871.839-45

Trihutas Tataie Treidantas f1ad £ 2€ 1 79



e
RESTAURANTE RI&TOW
CNPJ: 17.977.773/0001-256 RESTAURANTE RISTOW LYDA
ME
ROD BR 277 KM, 165 PUGAS DE CIMA - PAL MEIRA - PR
84130-000 Fone: (42)3252-3013 LE.: 907 07404-83

DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE CONSUNHOGR ELETRUNMICA

# Coéd Descricdo Qtd Un  vilrit. WV Total
001 7 REf—EiCAO COMERCIAL

UN X 96, 96,70
QTR. TOTAL DE ITENS 001
VALOR TQTAL RS 86,70
FORMA DE PAGAMENTO Valor Pago
Dinheiro 96,70

Consulte pela Chave de Acesso em
hitp:/fwww.fazenda. pr.gov.br/infce/consulta
4125 0817 9777 7300 0125 6500 1000 0330 0511 1109 0203

CONSUMIDOR CPF: 073.871 839-
45
Consumldor Final
NFC-¢ n° 000053008
Serte 001
29/08/2026 13:11:48
Protacolo de Autorizagao.
141261382364621
Data de Autorizagéo 28/08/2026
13:11:63

Forma de pagamenta
Cartao 96,70
Nome: Consumidor Final
Operador: 1-OPERADOR
{"MESBAGE""OK", "RESULT""QOK"}
Tributos Totais Incidentes(Lel Federal 12.741/12): RS 30,41

DSKSistemas.com

RESTAURANTE Pé DA SERRA
JOELSON JOSE DA SILVA & CIA LTDA
CNPJ:02.357.139/0001-12 1E:90° 53069-99
RO BR 277 KM 309, SN

CEP 84 400-000 - Prudentépoiis/PR

() ~-NA

ftem ~ Godigo " Descrigie  dtde x Peo.Unit.  Prego
001 00000000000017 REFEIGAG UM 36,00
QTDE TOTAL DE ITENS 1
VALOR TOTALRS 36,00

PDb Déb|to ) o
T Consdite psia Chave de jicesso em
http: /e fazanda.p - gov.br
4126 0802 3671 3900 0112 65C1 1001 0002 2012 6216 4456
i T TEONSUMIOOF | ERFI073.871.83948

Prbt&co’m Aut 141’761363167153
Auterizada Eni: 26/08/2026 21:54:45

Imp.Aprox.(Lei _ﬁq_d_eral 12.741/201 ’-)..‘_4;" 9%  R$15
Opcrador

Ohbrigado, volte sempre!




CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

2614295 FA7 DO JORDAQ, MIIST

ANEXO liI

REQUISICAO DE ADIANTAMENTO
N°. 012/2025

Eu GILVAN PINHEIRO DA SILVA, CPF: 073.871.839-45 RG n°. 10.388.173-0, ocupante
do cargo de SERVIDOR, venho solicitar a Vossa Exceléncia a concessdo de adiantamento no
valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) para fins de despesas com aquisigdo de: (X)

Combustivel; () Alimentagéo; a servico/curso do Poder Legislativo Municipal de Foz do Jord3o,
Estado do Parana.

Motivo: PARA REALIZAR A AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA O VEICULO FIAT
FASTEBACK IMPETUS DA CAMARA MUNICIPAL, PLACA: SEW-5C85 NO RETORNO DO
DESLOCAMENTO DE CURITIBA - PR.

Deslocamento: CURSO sobre, GESTAO PUBLICA COM RESPONSABILIDADE: NOVA
LEl DE LICITAGOES, ATENDIMENTO HUMANIZADO, ATENCAO BASICA E GESTAO DE
PESSOAS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, no periodo de 27, 28 e 29 de Agosto de 2025;

Adiantamento de despesa vinculado & Diaria n°. 053/2025.

Com fulcro no art. 3°, Paragrafo Nono da Lei Municipal n°. 960/2022 solicito deferimento,

fl

i

GILVAN PINHEIRO|DA SILVA
SER

Deferimento,

JOCELI ALMEIDA DE MORAES
Presidente da Camara

Foz do Jorddo-PR, 20/08/2025.

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordao — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

261295 'E07' DO JORDAQ DIDIAT

, ANEXOV
FORMULARIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

| Prestacio de Contas de Adiantamento n°. 012/2025
IﬁOME: GILVAN PINHEIRO DA SILVA

[CPF N°: 073.871.839-45 RG N°: 10.388.173-0
|CARGO/FUNGAO: SERVIDOR

|
|
|
|
[Relagéo dos Comprovantes —ll Favorecido jL Valor j

5 B AUTO POSTO JARDIM
NOTA FISCAL N°. 000.113.760 - SERIE 15 GUARANY LTDA CNPJ Ne. R$ 150,00

03.566.285/0001-10

| e e e e e e e o ek e de e e e ke e ok ]I e ek ek e e e e e de e de e e de de e e l el e e e e v ke e e e e e ok ke e ok ke
l e oo e ek e e e e ek e ek e ke ke Il ook ok e e o s e e e ke e e e e 1[7 e Sededede s s sk e deok dede ke ek e

Fe e e e ke e e e e e e e e e e e e e || e e ek de e de e e Fede e ek dede |l FhkhRAR KKK KK kkkk KKk

Transporte Utilizado: VEICULO OFICIAL.
No caso de utilizagao de Veiculo Oficial Informar a Placa: SEW-5C85.

Atividades Realizadas: CURSO sobre, GESTAO PUBLICA COM RESPONSABILIDADE: NOVA LEI DE LICITACOES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO, ATENCAO BASICA E GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, no
periodo de 27, 28 e 29 de Agosto de 2025;

Previsao Para Saida: Data: 26/08/2025 Hora: 20H00
Previsdo Para Retorno: Data: 29/08/2025 Hora: 18H00
Inicio do Evento: Data: 27/08/2025 Hora: 08H0O
Final do Evento: Data: 29/08/2025 Hora: 11H00 J

Justificativa: CURSO sobre, GESTAO PUBLICA COM RESPONSABILIDADE: NOVA LEl DE LICITACOES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO, ATENCAO BASICA E GESTAO DE PESSOAS NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, no
periodo de 27, 28 e 29 de Agosto de 2025;

Despesas Realizadas ”Valor Recebido”ﬁplicado ”Restituir ” Ressarcir Guia Langcamento lGuia Depésito —|
combUStiveis e 1 oo 150 oo o oo 00 e de dede de e de e de e e e
Lubrificantes S5, * \ 0

ReparOS de Veiculo Fehkkkik dkkkkkk dededededed k- e e dede e de Fede dedededede dededekdkkk

ITranS porte U rbano —| dededkedede dek l e de e dede e ]I dededededede e l | *kkkkkk | I ek dedede de sk —” e e e e e |
Passagens e dedke de e Fededededede ke dede dedededk ke o e e de de de e dede e de e e e e e e ke e

| Total [ 15000 ][ 15000 | o000 ][ o000 | i [ e 1
| | 15000 ][ 15000 | o000 [ o000 | . g o] w0

e ¥ N

SOLICITANTE e
Y N ) <l — - 24—
DATA GILVAN PINHEIRO D &s) LVAGPF N°. 073.871.839-45
APROVAGAQ <A\

/ / ©

Rua Sao Pedro, n°. 186, Centro, CEP: 85.145-000 — Foz do Jordio — PR
Fone: (42) 3639-1107 - E-mail: cmfj@camarafozdojordao.pr.gov.br




,&EEENFOS DE AUTO POSTO JARDIM GUARANY LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO. ( NF-e
i}'g,ﬂ.v.\ [sle} RECASQIMF.\TO ), IDENTIFICAGAD £ A;SIN“TURA DO REC ° e 000'1137760
L j W SERIE 15 B
{ .' T i DAN g: E ' CONTROLE DO FISCO
- DOCUMENTO AUXILIAR DA i
i l - NOTA FISCAL ELETRDN!CAI
i g E 0-ENTRADA (T} | ;
E - 5 " x 1- SAIDA 1 _J " AVE O ACESSG h
5 AUTO POSTO JARDIM GUARANY LTDA N° 0061137590 I\ 4125 0803 5662 8500 0110 5501 5000 1137 6010 1719 8667 )
| -277 & - * Frrarme e I Y )
E i(;z s:szt;aio};hg?gﬁh;gtj:ggéi? SERIE 15 | Consulta da autenticidade no portal nacional c}&a NF-e. ‘r
L Fone (041) 36494264 Paginz 1 de 1 ]\ www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz utorizad§ra.
/rTiv;‘:EZA DA OPERAGAO:
LEMISSAO DE NF EM SUBST A DOC FISCAL
("-F‘C"JCA’«O ESTADUAL ﬁ; INSC. EST. DO SUBST. TRIB. ! CNPJ: PRCTCCOLO DE AUTORIZACAC DE USO L w
{ 39025019242 i Ji 03.566.285/0001-10 | 141250286485179 29/08/2025 11:42:35 J
DESTINATARIO /| REMETENTE
‘f N AZAD SOCTIAL o - IrCNP.LCPF DATA DE EMISSAQ:
| CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO 01.615.560/0001-13 29/08/2025
L
[ENDERECO. rBA(RRO,’CISTRITO: CEP: DATA DE SAIDA / ENTRADA:
;&SAO PEDRO, 186 CENTRO 85145000, 29/08/2025
| MUNICIFIO. [FONE;AX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAlDA:
{ FOZ DO JORDAO | 4236391107 [ PR ISENTO 11:42:32
CALCULO DO IMPQSTO :
[:3A$l: Dk CALCULO LO ICMS, 1 VALOR DO ICNS. BASE DE CALCUL 1 VALGR OO ICMS SUBSTITUICAD, VALOR 1Q7AL LOS PRODU!OS }
| 0,00 | 0,00 . 4,00 l 0,00 160,00 |

[vmon DO FRETE:

VALOR DO SEGURO" DESCONTO:
0 ,OOL 0, OOL

0,00

QUT. DESP. ACESSCRIAS VALOR DO IPI:
0,00

0,00 150,00

I\.’ALOR TOTAL DA NGTA:

e

TRANSPORTADOS | VOLUMES TRANSPORTADOS

{ rAzA0 SOCIAL
|

; FRETE POR CONTA:

19-8EMFRETE

Icomco ANTT: l PLACA DO VEICULO: l UF: ICNPJ/CPF.

L j
ENDEREGO M UF: _INSCRIGAO ESTADUAL:
{ QUANTIDADE | Eseécie ﬁA;’.CA Y resogruTo: PESO LiQuIDO:
l . ; :
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS )
ol s
COD. PROD. COD. ANP | DESCRIGAO DO PRODUTOISERVIGO V. TRIBUTOS coo.nch | CST | cFoP [ UND | QUANTIDADE V. UNITARIO V. TOTAL 8CICMS V.IGMS aua.icvs |
2 320102002 | GASOLINA COMUM 51.60 | 27101239 ] 061 {5929} L 24.351 | 6,16 150,00 0,00 " 0,00 0,00
qBCMonoRet: 24.3510 adRemICMSRet: RS 1,47 vICHSMonoRe R$ 35,80
{
i
J |
{ {
i {
| ? |
i ! |
3
! i
|
i
!
DADOS ADICIONAIS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES - T RESERVADO AO FISCO
PLACA: SEW5CB5 KM: 37207 MEDIA KM: 75.81 MCTORISTA: GILVAN VENDEDOR: CLAUDIO ANTOCHEVIS
REFERENTE NFC-e SERIE: 015, EMITIDA EM 29/08/2025. NUMERO" 1441814,
ICMS 2 ser recalnido e repassado nos termos do Capitulo V do Convénio ICMS r° 15/23.
Tribulos aproximados: RS 7.25 (11.50%) Federal, RS 24.35 (22.90%) Estadual, RS 0.00 (0.00%) Muni L4
cipal
- Fonte: IBPT - PR 81AAFF
*
|
|
{
\

Documente emitide por Linx - AutoSystem PRO ~3.3.1.201.10 - wwwlinx.corm. briaul



